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Kokoonpano ja lasnédolo  Reijo Leino puheenjohtaja poissa
Pekka Niiranen varapuheenjohtaja lasna
Upi Heinonen jasen lasna
Markku Hyvarinen Wetzellin varajasen poissa
Heikki Juutinen jasen lasna
Eero Koivisto jasen lasna
Leena Kumpusalo jasen poissa
Erkki Pesonen Pesosen varajasen poissa
Tuula Pesonen jasen poissa
Marja-Sisko Pihl jasen lasna
Taina Tammekann jasen lasna
Maija Taskinen jasen lasna
Hannu Tervonen jasen lasna
Sirkka Vuorinen Kumpusalon varajasen  lasna
Tarja Valimaki jasen lasna
Eero Wetzell jasen poissa

Kokoukseen oikeutetut ja lasnaolo

kirkkovaltuuston
Matti Jantunen puheenjohtaja poissa
kirkkovaltuuston

Juhani Laurinkari varapuheenjohtaja poissa
Hannu Koskelainen kirkkoherra poissa
Jaana Marjanen la&ninrovasti poissa
Aulikki Makinen kirkkoherra lasna
Matti Pentikainen kirkkoherra lasna
llpo Rannankari tuomiorovasti lasna
Minna Siikaniva viestintapaallikko lasna
Arja Keranen henkilostopaallikko lasna

Kokoukseen velvoitetut ~ Timo Korhonen hallintojohtaja lasna
Mika Pulkkinen rekisterinjohtaja lasna
Aarne Blom hallintosihteeri lasna

Kokoukseen kutsuttu

Kokouksen avaus Varapuheenjohtaja Pekka Niiranen toivotti kokouksen osanottajat terve-
tulleeksi ja avasi kokouksen. Kokouksen aluksi Pekka Niiranen piti

alkuhartauden, jonka aikana veisattiin virsi 104.

96
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan liséksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen
on toimitettava vahintddn kolme paivaa ennen kokousta.

Esityslista liitteineen on postitettu hallintovirastosta 19.4.2017.

Kirkkoneuvosto: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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97
POYTAKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA,
POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVANAOLO

Poytékirjan tarkastusvuorossa ovat Hannu Tervonen ja Tarja Valimaki.

Kirkkoneuvosto: Poytakirjan tarkastajiksi valittin Hannu Tervonen ja Tarja Valimaki.
Tarvittaessa he toimivat myods dantenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen ja se pidetaan
nahtavanéa 26.4 — 12.5.2017 hallintovirastossa viraston aukioloaikana.

98

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kirkkoneuvosto: Esityslista hyvéksyttiin kokouksen ty6jarjestykseksi.
99

KERTOMUS AINO JA OLAVI TALVEKSEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA
VAROJEN KAYTOSTA VUODELTA 2016

Tuomiokirkkoseurakunnalla on Aino ja Olavi Talveksen testamenttirahas-
to. Rahasto muodostuu Aino Talveksen tuomiokirkkoseurakunnalle
15.3.2006 paivatylla testamentilla maaradmasta omaisuudesta ja sen
tuotosta. Aino Talves oli sopinut testamentin tekemisesta aiemmin kuol-
leen puolisonsa Olavi Talveksen kanssa. Testamentin maarayksen mu-
kaan tuomiokirkkoseurakunta voi kayttaa testamentattuja varoja halua-
mallaan tavalla.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekeméan periaatepaatoksen mukaan testament-
tirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden toimin-
nasta ja varojen kaytosta.

Esityslistan liitteend 1 on kertomus Aino ja Olavi Talveksen testamentti-
rahaston toiminnasta ja varojen kaytdsta vuodelta 2016.

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa
28.3.2017. Seurakuntaneuvosto paatti antaa kertomuksen tiedoksi yhtei-
selle kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta kertomus Aino ja Olavi Talveksen testamenttirahaston toiminnas-
ta ja varojen kaytosta vuodelta 2016 merkitaéan tiedoksi.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

100
KERTOMUS AINI HYVOSEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA
JA VAROJEN KAYTOSTA VUODELTA 2016

Kuopion seurakuntayhtymélld on Aini Hyvosen testamenttirahasto, joka
muodostuu Aini Hyvésen seurakuntayhtymadlle testamentilla jattamasta
omaisuudesta. Testamentin maarayksen mukaan testamentilla saatu
omaisuus tai sen myynnistd saadut varat on kaytettdva vanhustyon tu-
kemiseen.
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Kirkkoneuvosto:

101

Testamenttirahaston hallinnosta vastaa ja sen varojen kaytosta paattaa
yhteisen kirkkoneuvoston nimedma hoitokunta. Yhteisen kirkkovaltuuston
tekeman periaatepédatoksen mukaan testamenttirahastojen on vuosittain
annettava kertomus toiminnastaan yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Esityslistan liitteend 2 on kertomus Aini Hyvdsen testamenttirahaston
toiminnasta ja varojen kayttsta vuodelta 2016. Toimintakertomus on kasi-
telty hoitokunnan kokouksessa 28.3.2017.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta kertomus Aini Hyvdsen testamenttirahaston toiminnasta ja
varojen kaytdsté vuodelta 2016 merkitdan tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

ASTA HEIMON TESTAMENTTIRAHASTON TILINPAATOS VUODELTA 2016

Kirkkoneuvosto:

102

Manniston seurakunnalla on Asta Heimon testamenttirahasto. Rahasto
on muodostettu Asta Heimon Manniston seurakunnalle testamentille jat-
tamasta omaisuudesta. Testamenttirahaston varoja voidaan kayttaa
Mannistdn seurakunnan diakoniatythoén. Paasaéntobisesti testamenttira-
haston varoilla on rahoitettu yhtd Mannistén seurakunnan diakonian vi-
roista. Rahaston hoitokuntana on toiminut Mannistdén seurakuntaneuvos-
to. Asta Heimon testamenttirahaston tilinpdatés vuodelta 2016 on esitys-
listan liitteena 3.

Yhteinen kirkkovaltuusto velvoitti 6.6.1995 testamentti- ja lahjoitusrahas-
tojen hoitokunnat antamaan vuosittain kertomuksen rahastojen toimin-
nasta ja varojen kaytosta kirkkovaltuustolle.

Mannistdn seurakuntaneuvosto on kasitellyt Asta Heimon testamenttira-
haston tilinpaatostd 5.4.2017. Seurakuntaneuvosto paatti tilinpaatoksen
tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd Asta Heimon testamenttirahaston tilinpaatds vuodelta 2016 mer-
kitaan tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

ELSA ANTIKAISEN TESTAMENTIN VASTAANOTTAMINEN

Elsa Antikainen on 30.7.2012 tekemallaén testamentilla testamentannut
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymalle noin 69.000 euroa kaytettavaksi
erityisesti vanhustythén. Testamentti on esityslistan liitteend. Liite 16.

Elsa Antikainen on kuollut 1.9.2016. Elsa Antikaisen perunkirjoitus pidet-
tiin 28.11.2016. Hallintojohtaja Timo Korhonen oli mukana perunkirjoitus-
tilaisuudessa seurakuntayhtyméan edustajana.

Testamentti on saanut lainvoiman 25.5.2016.
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Kirkkoneuvosto:
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Yhteisen kirkkoneuvoston pitaisi tehdd paatds testamentin vastaanotta-
misesta ja siita, sitoutuuko seurakuntayhtyma tayttAmaan testamentin
ehdot. Hallintojohtaja k&sityksen mukaan testamentti voidaan ottaa vas-
taan ja sitoutua tayttAmaan sen ehdot. Saatu varallisuus on perusteltua
rahastoida Elsa Antikaisen nime& kantavaan rahastoon.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd seurakuntayhtyma ottaa vastaan Elsa Antikaisen testamentin ja
sitoutuu tayttamaan sen ehdot ja

2. etta testamentattu varallisuus rahastoidaan Elsa Antikaisen nimeé&
kantavaan rahastoon.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

ELSA ANTIKAISEN TESTAMENTTIRAHASTON SAANNOT

Kirkkoneuvosto:

104

Elsa Antikainen on testamentannut Kuopion seurakuntayhtymalle
30.7.2012 paivatylla testamentilla noin 69.000 euroa kaytettavaksi erityi-
sesti vanhustyohon.

Yhteinen kirkkoneuvosto péaéatti 24.4.2017 ottaa testamentin vastaan ja si-
toutui tayttdmaadn testamentin maaraykset.

Seurakuntayhtymassa noudatetun periaatteen mukaan saadut testamen-
tit on rahastoitu ja testamenttirahastoille on vahvistettu saannét, joissa
maaritellaan, mihin niiden varoja voidaan kayttdad, kuka paattad varojen
kaytdsta ja miten varojen kayttda valvotaan.

Ehdotus Elsa Antikaisen testamenttirahaston s&annoksi on esityslistan
liitteena 4.

Testamenttirahaston sdannot hyvaksyy yhteinen kirkkovaltuusto.
Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta Elsa Antikaisen testamenttirahaston sdannot hyvaksytaan liitteen
4 mukaisesti.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

ERAIDEN PANKKITILIEN LAKKAUTTAMINEN

Seurakuntayhtymalla on ollut Maaningan Osuuspankissa ja Tuusniemen
Osuuspankissa pankkitilit Kallaveden seurakunnan Yhteisvastuukeraysta
varten. Tilit ovat k&yneet tarpeettomiksi, koska ne on tarkoitus korvata
Yhteisvastuukerdyksen valtakunnallisilla tileilld, kayttamalla seurakunnan
omaa viitenumeroa. Nain tekemalla kerdyksen lopputilitys yksinkertais-
tuisi, kun tilitietoja ei tarvitsisi yhdistella kahdelta omalta tililta, seurakun-
tayhtyman tililta ja valtakunnalliselta tililta, jonne osa tilillepanoista on jo
aikaisemminkin ohjautunut.
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Kirkkoneuvosto:
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Kallaveden seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa 25.1.2017 ja esittényt,
ettd Maaningan Osuuspankissa ja Tuusniemen Osuuspankin Petosen
konttorissa olevat Yhteisvastuutilit lakkautetaan.

Talouss&dnndn mukaan seurakuntayhtyman pankkitilien perustamisesta
ja lakkauttamisesta paattaa yhteinen kirkkoneuvosto.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta liitteesta 5 ilmenevét tilit lakkautetaan.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

PUIJON SEURAKUNTAAN SIJOITETUN EMANNAN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto on 20.2.2017 mydntanyt emanta Eila Miettiselle
eron Puijon seurakunnan emannan virasta 1.8.2017 lukien elékkeelle
jdédmisen johdosta. Samassa kokouksessa yhteinen kirkkoneuvosto antoi
luvan Puijon seurakunnalle tAyttda Puijon seurakuntaan sijoitettu eman-
nan palvelussuhde.

Emannan tydsuhde on ollut haettavana séhkdisesti seurakuntayhtyman
nettisivuilla ja kirkon rekrytointisivuilla 21.2 — 15.3.2017 vélisen ajan. Ly-
hyt hakuilmoitus on julkaistu Savon Sanomissa 5.3.2017. Hakuaika p&at-
tyi 15.3.2017. Hakuilmoituksen mukaan: Emannan tehtaviin kuuluu Puijon
seurakuntakeskuksen keittiGtoimesta ja tilojen viihtyvyydestad huolehtimi-
nen. Lisaksi kerrottiin, ettd emannan tehtdva sisaltda siivousta ja toden-
nakoisesti myohemmin myos seurakuntamestarin tehtavia. Hakijalta edel-
lytettiin soveltuvaa ammattitutkintoa ja/tai vastaavaa tyokokemuksella
hankittua taitoa. Kokemus keittio- ja siivoustytsta sekd hyvat asiakaspal-
velu- ja yhteistyotaidot katsottiin eduksi.

Maéardaikaan mennessa tyosuhteeseen tuli kahdeksantoista (18) hake-
musta. Kuusi hakijaa ei tayttinyt asetettuja kelpoisuusehtoja. Hakijoista
on laadittu hakijayhteenveto, joka on esityslistan liitteend 6.

Koska emannan palvelussuhde on seurakuntayhtyman palvelussuhde,
lopullisen valinnan tekee yhteinen kirkkoneuvosto.

Valintaa on valmistellut tydryhmad, johon kuuluivat kirkkoherra Jaana Mar-
janen, pademanta Sinikka Tiirikainen, seurakuntamestari Silja Tolonen ja
henkilostopaallikkd Arja Kerdnen.

Soveltuvan tytkokemuksen, koulutuksen ja hakemusasiakirjoihin sisalty-
van vapaamuotoisen hakemuksen perusteella haastatteluryhma paatti
kutsua haastatteluun seuraavat viisi henkil6d: Anu Eronen, Eliisa Kirves,
Rauni Launonen, Tita Lyytikdinen ja Jaana Riiheléinen.

Haastattelut pidettiin 27.3 ja 28.3. Haastattelussa painotettiin soveltuvaa
kokemusta keittio- ja siivoustydstd seka motivaatiota ja valmiuksia toimia
vapaaehtoisten kanssa, organisointikykyd, yhteisty6taitoja ja joustavuut-
ta. Haastattelussa kaytettiin strukturoitua kysymyslomaketta objektiivi-
suuden varmistamiseksi.
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Kirkkoneuvosto:
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Haastattelutyoryhma esittdad yksimielisesti, ettd haastattelussa saadun
vaikutelman, tehtavaan soveltuvan koulutuksen ja tydkokemuksen perus-
teella seurakuntayhtyman emannan tehtavaan, jonka paaasiallinen sijoi-
tuspaikka on Puijon seurakunta, valitaan restonomi Anu Eronen ja hédnen
mahdollisen kieltadytymisensa varalle restonomi Tita Lyytik&inen.

Anu Erosella on tehtdvaan soveltuva koulutus ja hyva tyokokemus keittio-
ja siivoustoimesta. Seurakunta toimintaympéristona on hanelle tuttu, min-
k& vuoksi hanella on hyvat valmiudet itsendiseen ja monipuolista ammat-
titaitoa vaativaan eménnan tehtavaan Puijon seurakunnassa. Erosella on
hyvat valmiudet toimintaan vapaaehtoisten ja eri yhteistydtahojen kanssa.

Tita Lyytikaiselld on soveltuva koulutus ja hyvd ammatillinen kokemus
monipuolisista keittidtoimeen liittyvista tehtévistd. Haastattelutyéryhman
saaman vaikutelman mukaan hanella on hyvat valmiudet kokonaisvaltai-
seen tyodn organisointiin seka yhteistydhon muiden toimijoiden kanssa
seurakunnassa.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin, ettd tehtavan taytéssa noudatetaan neljan
kuukauden koeaikaa. Lisaksi tehtavaan valitun on ennen tehtavan vas-
taanottamista esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Puijon seurakunnan seurakuntaneuvosto kasitteli asiaa 29.3.2017. Seu-
rakuntaneuvosto paatti esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd avoinna
olevaan seurakuntayhtyman Puijon seurakuntaan sijoitettuun emannan
tydsuhteeseen valitaan restonomi Anu Eronen ja hdnen mahdollisen kiel-
taytymisensé varalle restonomi Tita Lyytik&inen.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Puijon seurakuntaan sijoitettuun emé&nnén tyésuhteeseen vali-
taan restonomi Anu Eronen ja hdnen mahdollisen kieltaytymisensa
varalle restonomi Tita Lyytik&inen.

2. etta tydsuhde taytetaan neljan kuukauden koeajalla ja

3. etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan
laékarintodistuksen terveydentilastaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

HIRVIJARVEN LEIRIKESKUKSEN ISANNAN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto on 6.2.2017 mydntanyt Jouko Rautiaiselle eron
Hirvijarven leirikeskuksen is&nnan virasta 1.3.2017 lukien elakkeelle siir-
tymisen johdosta. Samassa yhteydessa yhteinen kirkkoneuvosto antoi lu-
van tayttéaa Hirvijarven leirikeskuksen isdnnén palvelussuhde, joka samal-
la muutettiin virasta ty6suhteeksi.

Isdnnén toimi on ollut haettavana séhkdisesti seurakuntayhtyman nettisi-
vuilla ja kirkon rekrytointisivuilla 14.2 - 10.3.2017 vélisen ajan. Lyhyt
huomioilmoitus on julkaistu Kirkko ja Koti-lehdessa seka Karttulan alueel-
la iimestyvassa paikallislehti Siséa-Savossa. Hakuaika péaattyi 10.3.2017.
Hakuilmoituksessa kerrottiin, ettéd hakijalta edellytetaan soveltuvaa am-
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mattitutkintoa ja/tai kokemusta kiinteistojen hoidosta ja kunnossapidosta,
kiinteistbautomaation perusosaamista, koneiden ja laitteiden kayttétaitoa,
oma-aloitteisuutta seka tiimityd- ja yhteistyotaitoja. Isanta toimii myos lei-
rikeskuksen talonmiehena.

Maéardaikaan mennesséa tydsuhteeseen tuli 21 hakemusta. Hakijoista on
laadittu hakijayhteenveto, joka on esityslistan liitteena 7.

Valintaa on valmistellut tyéryhma, johon ovat kuuluneet hallintojohtaja
Timo Korhonen, kiinteistopaallikkd Petri Rautio, leirikeskuksen hoitaja He-
lena Ravolainen, henkilostopaallikkd Arja Kerdnen ja Rytkyn leirikeskuk-
sen isanta Jouni Malkki.

Soveltuvan tyokokemuksen, koulutuksen ja hakemusasiakirjoihin sisalty-
van vapaamuotoisen hakemuksen perusteella haastatteluryhma paatti
kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Juhani lhalainen, Joni Jukarai-
nen, Heikki Kvist, Timo Pirskanen, Juhamatti Raisdnen ja Jaakko Sara-
lehto. Juhani Ihalanen ilmoitti ennen haastattelua saaneensa muuta tyota,
joten vain viisi henkil6& haastateltiin.

Haastattelut pidettiin 5.4.2017 Hirvijarven leirikeskuksessa. Haastattelus-
sa painotettiin soveltuvaa kokemusta kiinteistdjen hoidosta ja kunnossa-
pidosta, koneiden ja laitteiden kayttotaitoa sekd motivaatiota ja valmiuksia
hoitaa leirikeskuksen isannan monipuolisia tehtavia.

Haastattelussa kaytettiin strukturoitua kysymyslomaketta objektiivisuu-
den varmistamiseksi.

Haastattelutyoryhméa esittad yksimielisesti, ettd haastattelussa saadun
vaikutelman, tehtavaan soveltuvan koulutuksen ja tydkokemuksen perus-
teella Hirvijarven leirikeskuksen isdnnén tehtavaan valitaan Jaakko Sara-
lehto ja hanen kieltdytymisensa varalle Heikki Kvist.

Jaakko Saralehdolla on tehtavdan soveltuva koulutus ja monipuolinen
tyokokemus tehtavista, joista on hyotyd isannan tehtavissa Haastattelu-
ryhman saaman vaikutelman perusteella hénelld on hyvét valmiudet sel-
viytyd oma-aloitteisuutta, joustavuutta ja yhteistyOtaitoja vaativasta tehta-
vasta.

Heikki Kvistilla on soveltuva koulutus ja vankka ammatillinen kokemus
monipuolisista tyotehtavista. Haastatteluryhman kasityksen mukaan ha-
nella on hyvat valmiudet kokonaisvaltaiseen tydn organisointiin seka yh-
teistydhdn muiden leirikeskuksessa toimivien tahojen kanssa.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin, ettd tehtavan taytéssd noudatetaan neljan
kuukauden koeaikaa. Lisaksi tehtavaan valitun on ennen tehtavan vas-
taanottamista esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Hirvijarven leirikeskuksen isdnnén tydsuhteeseen valitaan Jaakko
Saralehto ja hanen kieltaytymisensa varalle Heikki Kvist,

2. ettd tehtava taytetdan neljan kuukauden koeajalla ja
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3. ettéd valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan
laékarintodistuksen terveydentilastaan.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

107
TALOUSSAANNON HYVAKSYMINEN

Seurakuntien taloudenhoitoa koskevat séanntkset ovat kirkkolain ja kirk-
kojarjestyksen 15 luvuissa. Lisdksi seurakuntien taloudenhoitoa koskevia
saannoksia on kirjanpitolaissa ja laissa julkisen hallinnon tilintarkastuk-
sesta.

Kirkkolain 15 luvun 4 8:n mukaan taloudenhoidon jarjestdmisesta maara-
taan tarkemmin yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymassa taloussd&nngs-
sa. Taloussaannolla yhteinen kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion ja toimin-
ta- ja taloussuunnitelman valmistelua ja sisalt6d, omaisuuden hoitoa ja
rahatointa, kirjanpitoa ja tilinpaatosta seka tilintarkastusta ja sisaista val-
vontaa.

Kuopion seurakuntayhtymén voimassa oleva taloussdanto on hyvaksytty
24.5.2011.

Seurakuntayhtymdn sisdisen valvonnan raportissa vuodelta 2015 on kiin-
nitetty huomiota tarpeeseen paivittdd seurakuntayhtymén taloussaanto.
Raportissa huomiota kiinnitettiin mygds siihen, etta taloussdannon edellyt-
tamia erillispéaéatoksia ei ole viela paivitetty eika kattavasti arkistoitu.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli sisdisen valvonnan raporttia 29.8.2016.
Kirkkoneuvosto merkitsi raportin tiedoksi ja edellytti samalla, etta sisdisen
valvonnan raportissa havaitut puutteet korjataan ja siita raportoidaan yh-

teiselle kirkkoneuvostolle.

Liséksi kirkkohallitus on antanut kuluvan vuoden tammikuussa seurakun-
nille ja seurakuntayhtymille uuden taloussaantémallin. Uuteen mallisdan-
t6on on paivitetty kirkkolakiin ja kirkkojarjestykseen ja muihin taloussaan-
t6& koskeviin lakeihin tulleet muutokset. Lisaksi sddnngdisséd on huomioitu
seurakuntatalouksien ja kirkon palvelukeskuksen tehtéavien tyénjako.

Ehdotus seurakuntayhtymén uudeksi taloussaannéksi on esityslistan liit-
teena 8.

Uudessa taloussaanngssa on huomioitu mm. kulttuurihistoriallisesti ar-
vokkaiden rakennusten ja irtaimiston hoito. SGannésta on poistettu mai-
ninta seurakunnan rahavarojen lainaamisesta toiselle seiurakunnalle.
S&antodon on liséatty maininta, etta talousarvio ja toiminta- ja taloussuunni-
telma seka tilinpaatds julkaistaan seurakuntayhtyman verkkosivuilla.

Erityiskatteisten rahastojen maaritelmaa on tdsmennetty. Rahaston eri-
tyiskatteisuudella seurakuntatalouksissa tarkoitetaan sitd, etta rahaston
paadoman varoilla on sdéntéjen mukainen kayttdrajoitus. Rahaston paa-
omaa vastaavat rahavarat voivat olla taseessa joko toimeksiantojen va-
roissa tai seurakuntatalouden muissa varoissa luonteensa mukaisilla ta-
setileilla. Rahaston padomia vastaava muu omaisuus, esimerkiksi metsa-
tilat, asunto-osakkeet ja muut arvopaperit, merkitdan taseessa toimeksi-
antojen varoihin luonteensa mukaisille tileille.
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Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

1. ettd Kuopion seurakuntayhtymén taloussdantt hyvaksytaan liitteen 8
mukaisena ja

2. etta 24.5.2011 hyvaksytty talousaantd kumotaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

SISAISEN VALVONNAN OHJE

Kirkkoneuvosto:

109

Yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt 28.2.2000 seurakuntayhtyman
sisdisen valvonnan ohjeen.

Sisaisen valvonnat raportissa vuodelta 2015 kiinnitetadn huomiota tar-
peeseen paivittaa sisaisen valvonnan ohje. Lisaksi raportissa kiinnitetaan
huomiota siihen, ettei ns. sisdisen valvonnan kansiota ole koottu.
Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli sisdisen valvonnan raporttia 29.8.2016.
Kirkkoneuvosto merkitsi raportin tiedoksi ja edellytti samalla, etta sisdisen
valvonnan raportissa havaitut puutteet korjataan ja siita raportoidaan yh-
teiselle kirkkoneuvostolle.

Sisaisen valvonnan kansio on tdman jalkeen koottu ja sisdisen valvonnan
ohje paivitetty.

Ehdotus péivitetyksi ohjeeksi on esityslistan liitteena 9.
Hallintojohtaja ehdottaa,
1. etté sisdisen valvonnan ohje hyvaksytaan liitteen 9 mukaisena ja

2. etta 28.2.2000 hyvaksytty sisdisen valvonnan ohje kumotaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

OHJE KATEISKASSOISTA

Sisaisen valvonnan raportissa vuodelta 2015 kiinnitetdan huomiota sii-
hen, ettd seurakuntayhtymassa ei ole ohjetta kateiskassoista

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli sisdisen valvonnan raporttia 29.8.2016.
Kirkkoneuvosto merkitsi raportin tiedoksi ja edellytti samalla, etta sisdisen
valvonnan raportissa havaitut puutteet korjataan ja siita raportoidaan yh-

teiselle kirkkoneuvostolle.

Hallintovirastossa on laadittu ehdotus ohjeeksi kateiskassoista. Ehdotus
on esityslistan liitteena 10. Taloussd&dnnén mukaan ohjeen hyvaksyy yh-
teinen kirkkoneuvosto.

Hallintojohtaja ehdottaa,
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- ettd ohje kateiskassoista hyvaksytédan liitteen 10 mukaisena.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

OHJE KOLEHTIEN JA MUIDEN VAPAAEHTOISESTI KOOTTUJEN VAROJEN KASITTELYSTA

Kirkkoneuvosto:

111

Sisaisen valvonnan raportissa vuodelta 2015 kiinnitetaan huomiota sii-
hen, ettd seurakuntayhtymassa ei ole ohjetta kolehtien ja muiden vapaa-
ehtoisesti koottujen varojen kasittelysta.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli sisdisen valvonnan raporttia 29.8.2016.
Kirkkoneuvosto merkitsi raportin tiedoksi ja edellytti samalla, etta sisdisen
valvonnan raportissa havaitut puutteet korjataan ja siitd raportoidaan yh-

teiselle kirkkoneuvostolle.

Hallintovirastossa on laadittu ehdotus ohjeeksi kolehtien ja muiden va-
paaehtoisesti koottujen varojen kasittelysta. Ehdotus on esityslistan liit-
teend 11. Taloussddnnén mukaan ohjeen hyvaksyy yhteinen kirkkoneu-
Vosto.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- etta ohje kolehtien ja muiden vapaaehtoisesti koottujen varojen kasit-
telysté hyvaksytaan liitteen 11 mukaisena.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

NUORTEN PYHAN MAAN MATKAN AVUSTUSANOMUS

Seurakuntayhtymén seurakunnissa ollaan jarjestamassa ajalle 16 —
24.10.2017 nuorten matkaa Pyhélle maalle. Tarkoituksena on l&hted
matkalle Jerusalemiin seka Jordanian ja Pyhan maan evankelisluterilai-
sen kirkon (ELCJHL) vieraaksi. Ryhmékoko on 15 nuorta. Tyoéntekijoiksi
ovat lahd6ssa Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotydnohjaaja Jarkko Vou-
tilainen, Alavan nuorten pappi Anu Kiviranta ja Puijon seurakunnan kant-
tori Joona Saraste.

Tyéryhmén puolesta on rovastikuntapastori Anu Kiviranta toimittanut yh-
teiselle kirkkoneuvostolle osoitetun avustusanomuksen, joka on tAman
esityslistan liitteena 12. Anomuksen liitteena on matkaohjelma. Liite 13.

Tyéryhmé hakee yhteiselta kirkkoneuvostolta 5.000 euron avustusta mat-
kan tukemiseksi.

Viime vuosina seurakuntayhtymassa kansainvalinen nuorisoty® on raken-
tunut pitkalti International Youth Festivalin (IYF) varaan. Toistaiseksi I[YF
on jarjestetty vuorovuosina Saksassa, Englannissa ja Suomessa. Festi-
vaalin jatko sovitaan kuitenkin vain vuodeksi kerrallaan ja sen jatkuvuus
on pitkalla aikavalilla epé&varmaa. Suunnitteilla oleva matka olisi uusi
avaus kansainvélisessd nuorisotydssa. Matkan tarkoituksena on avata
nuorille ymmarrysta kristittyjen elinolosuhteista Lahi-ldassa ja erityisesti
ELCJHL-kummikohteiden alueella, tutustua paikallisten nuorten elamaéan
ja my6s Raamatun paikkoihin Israelin alueella. Tulevaisuudessa matkoja
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voitaisiin tehdd esimerkiksi kahden vuoden vdalein ja kutsua myds
ELCJHL:n nuoria Kuopioon.

Yhteydenpito arabikristittyjen kanssa alkoi vuonna 2009 Kuopion hiippa-
kunnan tekemén kolmikantasopimuksen mukaisesti. Yhteisty6ssd Suo-
men l&hetysseuran, Kuopion hiippakunnan ja ELCJHL:n kanssa on kehi-
tetty erityisesti kirkkomusiikkityotd palestiinalaisalueilla. Kanttori Joona
Saraste ja kanttori Alma Tervo ovat olleet kirkkomusiikin opetustehtévissa
alueella. Palestiinasta opettajaksi opiskeleva Phoebe Qassis on vieraillut
vastaavasti Kuopiossa syksylla 2016.

Avustusanomuksen mukaan matkan kustannukset ovat vahintdan 24.000
euroa eli 1.600 euroa lahtijaa kohden. Hinta koostuu lennoista, majoituk-
sesta, ruokailuista ja bussikuljetuksista. Nuorille 1.600 euroa on korkea
hinta, ja se asettaa nuoret seurakuntalaiset keskenaan eriarvoiseen
asemaan. Nuoret ovat halukkaita tekemaan talkootydtd matkan hinnan
pienentamiseksi, mutta talkootdiden tuotto on epdvarmaa ja haettu avus-
tus on siksi &drimmaisen tarked. Lisaksi matkaa on haettu 5.000 euron
avustusta Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta.

Tyontekijoiden matkakustannukset maksetaan seurakuntien omista
budjeteista.

Esitetyn matkan kustannukset/osanottaja ovat varsin korkeat. Periaat-
teessa ko. avustusanomuksiin on syyta suhtautua kriittisesti. Joka ta-
pauksessa osanottajien omavastuu matkan kustannuksista jaa varsin
korkeaksi, vaikka avustus myodnnettaisiinkin. Avustusanomuksessa tode-
taan, ettd matkalle osallistuvat nuoret ovat halukkaita tekeméan talkootoi-
ta rahoittaakseen matkansa. Talkootdiden saanti ja niiden tuotto on kui-
tenkin varsin epavarmaa.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan avustuksen mydntamista voitaisiin
harkita, koska kyse on uuden toiminnan kaynnistamisesta. Matkan ajan-
kohta on kuluvan vuoden lokakuussa ja aikaa talkoilla hankittavien varo-
jen kerdamiseen on kohtuullisen vahén. Mikali avustus mydnnetdén, sen
tulisi olla kertaluonteinen eika siité ainakaan tassa vaiheessa pitdisi muo-
dostua jatkuvaa kaytant6a. Tama menettely merkitsisi sitd, ettd avustuk-
sen myontadminen talla kertaa mahdollistaisi uuden nuorten kansainvali-
sen toiminnan kaynnistdmisen. Jatkossa matkakustannukset tulisi kuiten-
kin paasaantoisesti kattaa esimerkiksi talkootyota tekemalla.

Mikali avustus myonnetaan, voidaan myds edellyttdd, ettd matkasta toimi-
tetaan raportti yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettéd nuorten Israeliin ja Palestiinalaisalueille suuntautuvaan matkaan
myonnetdén 5.000 euron kerta-avustus,

2. etta tarvittavat varat osoitetaan yhteisen kirkkoneuvoston kayttova-
roista ja

3. ettd matkasta on toimitettava raportti yhteiselle kirkkoneuvostolle mar-
raskuun 2017 loppuun mennessa.
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4. avustuksen myontdmisen ehtona on, ettd matkalle osallistuu
vahintaan 15 nuorta.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

YHTEISEN LAPSITYON TYOSUHTEIDEN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto:

113
SEURAKUNTAPASTORI

Lastenohjaaja Maria lkonen on anonut palkatonta vanhempainvapaata
14.5.2017 — 27.7.2019 lapsen hoitamista varten. Sijaiseksi voitaisiin pal-
kata lastenohjaaja Petra Karhunen 31.7.2017 — 30.6.2019 véliseksi ajak-
si. Tehtava olisi osa-aikainen 35 tuntia viikossa.

Liséksi yhteisessa lapsitydssd paattyy kaksi méaaraaikaista, osa-aikaista
tydsuhdetta, joista toinen on ollut kiertdva iltapaivatoiminnan lastenohjaa-
ja ja toinen osatyokyvyttomyyselakkeella olevan tydntekijan puolittaja.
Kuopion seurakuntien yhteinen lapsityd on palveluntuottajana Kuopion
kaupungin perusopetuksen iltapéaivatoiminnassa toimintakautena 2017-
2018 viidessa ryhmassa. Jotta tAma toiminta saadaan jarjestettyd, myds
edelld mainitut tydsuhteet on perusteltua tayttaa.

Kiertavaksi iltapaivatoiminnan lastenohjaajaksi voitaisiin palkata lastenoh-
jaaja Mari Hartikainen 31.7.2017 - 3.6.2018 valiseksi ajaksi. Tehtava olisi
osa—aikainen, 32 tuntia 30 minuuttia viikossa.

Osatyokyvyttomyyselakkeellda olevan tydntekijan puolittajaksi voitaisiin
palkata lastenohjaaja Irma Korhonen 2.8.2017 - 28.2.2018 véliseksi ajak-
si. Tehtava olisi osa-aikainen, 13 tuntia viikossa.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1. ettéd lastenohjaaja Maria Ikosen vanhempainvapaan sijaiseksi palka-
taan lastenohjaaja Petra Karhunen 31.7.2017 - 30.6.2019 valiseksi
ajaksi tyoajalla 35 tuntia viikossa,

2. etta kiertdvaksi iltapaivatoiminnan lastenohjaajaksi palkataan Mari
Hartikainen 31.7.2017 - 3.6.2018 valiseksi ajaksi tydajalla 32 tuntia 30
minuuttia viikkossa ja

3. etta osatyokyvyttomyyselakkeelld olevan tydntekijan puolittajaksi pal-
kataan Irma Korhonen 2.8.2017 - 28.2.2018 valiseksi ajaksi tydajalla
13 tuntia viikossa.

Esittelijan esityksesté asia palautetaan valmisteluun.

SANNA MERTASEN AITIYSVAPAA JA SIJAISUUDEN TAYTTAMINEN

Manniston seurakunnan seurakuntapastori Sanna Mertanen on ilmoitta-
nut jaavansa aitiysvapaalle 14.8.2017 — 28.6.2018 valiseksi ajaksi.
Seurakuntapastorin virka on Manniston seurakunnan virka.

Manniston seurakunnan seurakuntaneuvosto esittda yhteiselle kirkko-
neuvostolle 5.4.2017, etté yhteinen kirkkoneuvosto myontaa Mannistén
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seurakunnalle luvan tayttad Manniston seurakunnan seurakuntapastorin
virka Sanna Mertasen &itiysvapaan ajaksi.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatdoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Seurakuntapastorin viran tayttdminen Sanna Mertasen virkavapauden
ajaksi on perusteltua Mannistdn seurakunnan toiminnan turvaamiseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- ettd Manniston seurakunnalle annetaan lupa tayttdéa Mannistén seu-
rakunnan seurakuntapastorin virka Sanna Mertasen aitiysvapaan

ajaksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

KANTTORI OUTI KESKISIPILAN HOITOVAPAAN JATKON, AITIYSVAPAAN JA
VANHEMPAINVAPAAN SIJAISUUDEN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto:

115

Puijon seurakunnan kanttori Outi Keskisipild on anonut Puijon
seurakunnan seurakuntaneuvostolta hoitovapaan jatkoa ajalle 1.7 —
7.8.2017 ja aitiys- ja vanhempainvapaata ajalle 8.8.2017 — 21.6.2018.
Kanttorin virka on Puijon seurakunnan virka.

Puijon seurakunnan seurakuntaneuvosto kasittelee asiaa kokouksessaan
19.4.2017. Seurakuntaneuvosto esittanee yhteiselle kirkkoneuvostolle,
ettd yhteinen kirkkoneuvosto myontaa Puijon seurakunnalle luvan tayttaa
Puijon seurakunnan kanttorin virka Outi Keskisipilan hoitovapaan jatkon,
aitiysvapaan ja vanhempainvapaan ajaksi.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatdoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Kanttorin viran tayttdminen Outi Keskisipilan virkavapauden ajaksi on pe-
rusteltua Puijon seurakunnan toiminnan turvaamiseksi kesan rippikoulu-
jen ja kirkollisten toimitusten hoitamiseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- etta Puijon seurakunnalle annetaan lupa tayttda Puijon seurakunnan
kanttorin virka Outi Keskisipilan hoitovapaan jatkon, aitiysvapaan ja
vanhempainvapaan ajaksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta (ns. tasa-arvolaki 1986/609) edellyt-
taa, ettd tyonantaja edistdd sukupuolten valistd tasa-arvoa tyfelaméassa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
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Uusi yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) maarittelee tydnantajalle yleisen
yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuuden. Ketaan ei saa syrjia ian, al-
kuperan, kansalaisuuden, vakaumuksen, perhesuhteiden, terveydentilan
tai muun henkilédon liittyvan syyn perusteella.

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja
tyOpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seké niitd toimin-
tatapoja, joita noudatetaan henkilosttd valittaessa ja henkilostod koske-
via ratkaisuja tehtaessa.

Vahintdan 30 tyontekijaa saanndllisesti tyollistavien tydnantajien on tasa-
arvolain mukaan laadittava tasa-arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuus-
lain mukaan suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi (yhdenvertaisuussuunnitelma). Yhdenvertaisuuslain mu-
kainen suunnitteluvelvollisuus voidaan tayttaa osana tasa-arvolain mu-
kaista tasa-arvosuunnittelua.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltda selvitys tasa-arvotilanteesta ja sen
osana kartoituksen naisten ja miesten tehtavista, palkoista ja palkkaerois-
ta sek& arvion tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja tarpeellisiksi arvioiduista
toimenpiteistd tasa-arvon edistamiseksi. Tasa-arvosuunnitelma on tehta-
va, vaikka tyopaikalla ei olisi havaittu tasa-arvoon liittyvia ongelmia.

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyméan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma on liitteena 14.

Yhteisty6toimikunta on k&sitellyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man kokouksessaan 14.3.2017.

Henkilostéasiain johtokunta on kasitellyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman kokouksessaan 6.4.2017. Johtokunta paéatti antaa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostol-
le.

Henkilostopaallikkd Arja Keranen esittelee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa tarkemmin kokouksessa.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma merkitaan tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma saatetaan tiedoksi myds yhteiselle kirkkovaltuustolle.

HENKILOSTOKERTOMUS VUODELTA 2016

Henkilostokertomukseen kootaan vuosittain henkilostémaaria ja
—rakennetta seka henkil6ston tilaa koskevia tietoja. Henkilostékertomuk-
sen tavoitteena on, etta luottamushenkilot, johto ja henkildsto saisivat sen
avulla luotettavaa ja kayttokelpoista tietoa paatbksenteon ja henkiloston
kehittamistydn pohjaksi. Tunnuslukujen perusteet on maaritelty kirkkohal-
lituksen ohjeen mukaisesti ja ne ovat valtakunnallisesti vertailukelpoisia.
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Henkildstokertomus vuodelta 2016 on esityslistan liitteend 15.
Henkilostéasiainjohtokunta hyvaksyy henkilostokertomuksen, jonka jal-
keen asiakirja lahetetdan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja edelleen
yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Henkilostoasiainjohtokunta kasitteli asiaa 6.4.2017. Johtokunta hyvaksyi
kertomuksen ja paatti antaa sen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Yhteisty6toimikunta kasittelee kertomuksen ja antaa siité lausuntonsa ko-
kouksessaan 18.5.2017.

Henkilostopaallikkd Arja Kerdnen esittelee kertomusta tarkemmin ko-
kouksessa.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
- etta henkildstokertomus vuodelta 2016 merkitaan tiedoksi.
Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

117
MUUT ASIAT

Kirkkoneuvosto: Muita asioita ei ollut.

118
ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto: IImoitusasioita ei ollut.

119
MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto: Annettiin kirkkolain mukainen muutoksenhakuohje ja valitusosoitus, liit-
teeksi §:aan 119. Liite 17.

120
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja paéatti kokouksen klo 17.40.

Pekka Niiranen Aarne Blom

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty, Kuopiossa 24.4.2017

Hannu Tervonen Tarja Valimaki



