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Aika Ma 11.6.2018 klo 16.30 — 18.10

Paikka Keskusseurakuntatalo, koulutussali, Suokatu 22, Kuopio

Kokoonpano ja lasnédolo  Reijo Leino puheenjohtaja lasna

Pekka Niiranen

Upi Heinonen
Heikki Juutinen
Eero Koivisto
Leena Kumpusalo
Erkki Pesonen
Tuula Pesonen
Marja-Sisko Pihl
Taina Tammekann
Maija Taskinen
Hannu Tervonen
Tarja Valimaki
Eero Wetzell

Kokoukseen oikeutetut ja lasnaolo

Matti Jantunen
Juhani Laurinkari

Hannu Koskelainen
Jaana Marjanen
Aulikki Makinen
Matti Pentikainen

llpo Rannankari
Minna Siikaniva
Arja Keranen

Kokoukseen velvoitetut  Timo Korhonen
Mika Pulkkinen
Aarne Blom

Kokouksen avaus

varapuheenjohtaja l&asnd, poistui
klo 17.45, § 129 kasittelyn jalkeen

jasen lasna
jasen lasna
jasen lasna
jasen lasna
Tuula Pesosen varajasen lasna
jasen poissa
jasen lasna
jasen lasna
jasen lasna
jasen lasna
jasen poissa
jasen poissa

kirkkovaltuuston

puheenjohtaja lasna
kirkkovaltuuston

varapuheenjohtaja lasnd, poistui
klo 17.55, § 129 kasittelyn jalkeen

kirkkoherra lasna
[&&ninrovasti lasna
kirkkoherra poissa
kirkkoherra l&asnd, poistui
klo 18.08, § 129 kasittelyn jalkeen
tuomiorovasti poissa
viestintapaallikko lasna
henkilostopaallikko lasna
hallintojohtaja lasna
rekisterinjohtaja lasna
hallintosihteeri lasna

Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleeksi ja avasi ko-

kouksen. Kokouksen aluksi han piti alkuhartauden, jonka aikana

veisattiin virsi 408.

117

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan liséksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen
on toimitettava vahintddn kolme paivaa ennen kokousta.

Esityslista on postitettu hallintovirastosta 6.6.2018.

Kirkkoneuvosto:

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.
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POYTAKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA,
POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVANAOLO

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Tarja Valiméaki ja Eero Wetzell.

Kirkkoneuvosto: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Upi Heinonen ja Heikki Juutinen.
Tarvittaessa he toimivat myods dantenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen ja se pidetaan
nahtavanéa 13.6 — 29.6.2018 hallintovirastossa viraston aukioloaikana.

119

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kirkkoneuvosto: Esityslista hyvéksyttiin kokouksen ty6jarjestykseksi.
120

SEURAKUNTAYHTYMAN VALITILINPAATOS 1.1 — 30.4.2018
Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle on raportoitava seurakuntayhtyman talouden kehityk-
sestéd neljannesvuosittain. Raportti talouden kehityksesta 1.1 — 30.4.2018
valiselta ajalta on esityslistan liitteena 1.
Hallintojohtaja esittelee raporttia tarkemmin kokouksessa.
Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta raportti merkitdan tiedoksi.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

121
RAPORTTI SEURAKUNTAYHTYMAN SIJOITUSTOIMINNAN TILANTEESTA 30.4.2018

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle on raportoitava neljinnesvuosittain seurakuntayhtyman
sijoitustoiminnasta. Raportti sijoitustoiminnan tilanteesta 30.4.2018 on
esityslistan liitteena 2.

Hallintojohtaja esittelee sijoitustoiminnan raporttia tarkemmin kokoukses-
sa.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta sijoitustoiminnan raportti merkitdén tiedoksi.
Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
122
VUODEN 2019 TALOUSARVION JA VUOSIEN 2020 - 2021 TOIMINTA- JA TALOUS-
SUUNNITELMAN LAADINTA

Kuopion seurakuntayhtyman tuloveroprosentti korotettiin vuoden 2011
alussa 1,40 %:sta 1,50 %:iin seurakuntaliitosten seurauksena. Veropro-
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sentin korottamisesta ja ennakoitua paremmasta talouskehityksesta seka
tiukasta menotaloudesta johtuen seurakuntayhtyman tilinpaatokset ovat
vuodesta 2011 lahtien olleet ylijagdmaisia vuoteen 2015 asti lukuun otta-
matta vuotta 2012, jonka tilinp&atos oli alijgamainen. Vuonna 2016 kirkol-
lisverotulot kdantyivat laskuun ja kirkollisveron tuotto pieneni 2,4 %:lla.
Pienentyneitd kirkollisverotuloja kompensoivat vuonna 2016 seurakun-
tayhtymalle tilitetyt yhteisbveron tuoton hannéat, joita kertyi yhteensa noin
350.000 euroa. Vuoden 2016 tilinpaatds oli kuitenkin alijagamainen

noin 20.000 euroa. Vuoden 2017 tilinp&atds oli taas selkedsti ylijaamai-
nen ennakoitua suuremmasta kirkollisverokertymasta ja tiukasta menoku-
rista johtuen.

Kuluvana vuonna viiden ensimmaisen kuukauden aikana kirkollisverotu-
loja on kertynyt 2,9 prosenttia enemman kuin vuonna 2017. Seurakunnat
eivat ole saaneet end& vuoden 2016 alusta lukien yhteisbveroa. Sen si-
jaan valtio rahoittaa seurakuntien yhteiskunnallisten tehtavien hoitamista
erityisella valtion rahoitusosuudella. Valtion rahoitusosuutta on kertynyt
toukokuun loppuun mennessa yhteensa 1 000 799 euroa. Kirkollisverotu-
loja ja valtion rahoitusosuutta on kertynyt yhteensa 2,1 % enemman kuin
vastaavana ajankohtana vuonna 2017. Kirkollisverotulojen osalta kasvu
selittyy osittain myos silld, ettd alkuvuonna 2017 kirkollisverotilitykset pe-
rustuivat liian pieneen jako-osuuteen.

Vaikka seurakuntayhtyman talous on viime vuosina kehittynyt arvioitua
positiivisemmin, on taloudessa olemassa rakenteellista epatasapainoa.
Tasta syystad strategiaprosessissa sovittuja tasapainottamistoimenpiteitd
on syyta maaratietoisesti edelleen jatkaa ja jopa nopeuttaa.

Esityslistan liitteenda 3 on ehdotus vuoden 2019 talousarvion kaytttta-
lousosan kehyksiksi. Kehykset on laadittu siten, ettd kirkollisverotulojen
on arvioitu pienenevan vuonna 2018 1 %:lla ja kasvavan vuonna 2019
0,4 %:lla. Seurakunnat eivat ole saaneet endé vuoden 2016 alusta yhtei-
sOveroa. Yhteisovero on korvattu valtionapurahoituksella. Valtion rahoi-
tuksessa jakoperusteena seurakunnille on kuntien vakimaarat. Valtion-
osuutena Kuopion seurakuntayhtyman on arvioitu saavan vuonna 2019
2.400.000 euroa. Palkkojen on arvioitu kasvavan 1,85 %:lla vuonna 2019
vuoden 2018 maaliskuun lopun tasosta. Henkildstomaaran vahenemises-
té ja lomarahojen leikkaamisesta johtuen palkkamenot kasvavat vain 0,4
% vuoden 2018 talousarvion palkkasummasta. Henkildsivukulujen on ar-
vioitu pienenevan 7,9 %:lla edellisesta vuodesta ja henkiléstomenojen on
arvioitu pienenevan 1,3 %:lla vuodesta 2018.

Edella esitetyista lahtokohdista laadittu kayttotalousosan talousarvioke-
hys osoittaa 133.725 euroa alijgdmaé. Kayttotalousmenojen lisdksi pitaa
rahoittaa myo6s investointiosan menot. Investointiosan menojen loppu-
summa on tassa vaiheessa noin 3,5 miljoonaa euroa perustuen hyvaksyt-
tyyn investointisuunnitelmaan vuosille 2018 — 2020. Talousarvion tasa-
painottamiseksi ja investointien rahoituksen turvaamiseksi on kayttota-
lousosan kehysta tarkoituksenmukaista leikata. Leikkaamaan joudutaan
my6s vuodelle 2019 suunniteltuja investointeja ja siirtim&an osa suunni-
telluista investoinneista tuleville vuosille. Kayttétalousmenoja esitetdan
leikattavaksi 1 %:lla eli 189.952 eurolla siten, etta leikkaus kohdistuu suh-
teellisesti yht& suurena kaikkiin toimintayksikoéihin.
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Kirkkoneuvosto:
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Ehdotus toimintayksikdille annettavaksi talousarvion laadintaohjeeksi on
esityslistan liitteend 4.

Hallintojohtaja esittelee talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
laadinnan perusteita tarkemmin kokouksessa.

Hallintojohtaja ehdottaa,
1. etté kirkkoneuvosto hyvaksyy vuoden 2019 talousarvion ja vuosien
2020 — 2021 toiminta- ja taloussuunnitelman kehykset liitteen 3

mukaisena ja

2. etta toimintayksikéille annetaan liitteen 4 mukainen talousarvion
laadintaohje.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyittiin.

YHTEISEN LAPSITYON LASTENOHJAAJIEN MAARAAIKAISTEN TYOSUHTEIDEN

TAYTTAMINEN

Yhteisen lapsitydon osa-aikainen, madaraaikainen, lastenohjaaja Petra
Karhunen on jaanyt tydvapaalle, joka kestdd 1.3.2019 saakka. Tamén
jalkeen hanen on tarkoitus pitdéd kertyneitéa vuosilomia. Kaytdnnossa Kar-
huselle tarvittaisiin sijainen 30.7.2018 - 23.6.2019 valiseksi ajaksi. Tyo-
suhde olisi osa-aikainen, 35 tuntia viikossa (vaativuusryhma 402). Las-
tenohjaaja Maarit Hartikainen on ilmoittanut olevansa kaytettavissa tehta-
vaan.

Lastenohjaaja Tuija Turunen on palkattomalla tyévapaalla yhteisesta lap-
sityosta 30.7.2018 — 28.7.2019. Tuija Turusen tydvapaan sijaiseksi voi-
taisiin palkata lastenohjaaja Krista Heikkinen 30.7.2018 — 2.6.2019 va-
liseksi ajaksi. Tehtdva on osa-aikainen 33 tuntia 45 minuuttia viikossa
(vaativuusryhma 402).

Yhteiseen lapsity6hon tarvitaan lisaksi kiertava iltapaivatoiminnan lasten-
ohjaaja 30.7.2018 - 23.6.2019 valiseksi ajaksi. Myds tdméa tehtava olisi
osa-aikainen, 32 tuntia 30 min viikossa (vaativuusryhma 402). Lastenoh-
jaaja Maarit Syrja olisi kaytettavissa tahan tehtavaan.

Edella mainituilla henkilostojarjestelyilla yhteinen lapsityd voi olla palve-
luntuottajana Kuopion kaupungin perusopetuksen iltapaivatoiminnassa
toimikautena 2018 - 2019 neljassd ryhméassad. Nama ryhmat toimisivat
Kalevalan, Neulaméen ja Puijonsarven kouluilla sek&d Petosen seurakun-
tatalolla. Maararahat ty6suhteiden tayttdmiseen vuodelle 2018 ovat ole-
massa yhteisen lapsityon budjetissa.

Johtoryhma késitteli asiaa 16.4.2018 ja paatti puoltaa tydsuhteiden tayt-
tamista.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,
1. ettd Petra Karhusen tybvapaan ja vuosiloman sijaiseksi ajalle

30.7.2018 - 23.6.2019 palkataan osa-aikaiseksi lastenohjaajaksi,
35 tuntia viikossa (vr 402), lastenohjaaja Mari Hartikainen,
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Kirkkoneuvosto:
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2. ettd Tuija Turusen tybvapaan sijaiseksi ajalle 30.7.2018 -
2.6.2019 palkataan osa-aikaiseksi lastenohjaajaksi, 33 tuntia 45
minuuttia viikossa (vr 402), lastenohjaaja Krista Heikkinen ja

3. etta kiertdvaksi, osa-aikaiseksi lastenohjaajaksi, 32 tuntia 30 min
viikossa (vr 402), ajalle 30.7.2018 - 23.6.2019 palkataan lastenoh-
jaaja Maarit Syrja

Rekisterinjohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

ERON MYONTAMINEN RISTO VOUTILAISELLE JOHTAVAN SAIRAALASIELUNHOITAJAN
VIRASTA JA JOHTAVAN SAIRAALASIELUNHOITAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto:

Johtava sairaalasielunhoitaja Risto Voutilainen on toimittanut yhteiselle
kirkkoneuvostolle esityslistan liitteen&d 5 olevan kirjelman, jossa hén irti-
sanoutuu johtavan sairaalasielunhoitajan virasta 1.9.2018 lukien.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepddtoksen mukaan luvan
avoimeksi tulevien palvelussuhteiden tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Sairaalasielunhoito toteuttaa seurakuntien yhteisenad tydmuotona seura-
kuntien perustyotéa sairaalaymparistossa. Tavoitteena on tukea ja auttaa
potilaita, omaisia ja henkilokuntaa sielunhoidon, jumalanpalveluselaméan
ja muun kokoavan toiminnan valityksella. Merkittdva osa sairaalasielun-
hoitajien tyosta on kriisity6té karsivien ja kuolevien potilaiden sek& heidan
omaistensa parissa. Sairaalasielunhoitoa osana sairaaloiden elamaa ar-
vostetaan merkittavasti myos sairaaloiden henkilékunnan ja niiden johdon
tahoilla. Sairaalasielunhoidon toiminnan turvaamiseksi johtavan sairaala-
sielunhoitajan virka on perusteltua tayttaa.

Johtavan sairaalasielunhoitajan viran tayttdmiseksi voitaisiin nimeta tyo6-
ryhma4, johon kuuluisivat yhteisen palvelutyén johtokunnan puheenjohtaja
Heli Vuojarvi, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kirkkoherra Reijo
Leino, henkilostopaallikkd Arja Keranen ja rekisterinjohtaja Mika Pulkki-
nen. Paatoksen virkaan valittavasta henkilosta tekee yhteinen kirkkoneu-
vosto.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1. ettd Risto Voutilaiselle mydnnetaan ero johtavan sairaalasielun-
hoitajan virasta 1.9.2018 lukien,

2. etta johtavan sairaalasielunhoitajan virka taytetaéan ja

3. etta johtavan sairaalasielunhoitajan viran tayttdmiseksi nimetaan
tyoryhma, johon kuuluvat yhteisen palvelutyén johtokunnan pu-
heenjohtaja Heli Vuojarvi, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
ja, kirkkoherra Reijo Leino, henkilostopaallikkd Arja Kerdnen ja
rekisterinjohtaja Mika Pulkkinen.

Rekisterinjohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.
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JOHTAVAN SAIRAALASIELUNHOITAJAN TEHTAVAN HOITAMINEN

Kirkkoneuvosto:

126

Johtavan sairaalasielunhoitajan virka on tarkoitus julistaa haettavaksi
elokuussa. Alustavan aikataulun mukaan yhteinen kirkkoneuvosto voisi
tehdéa paatoksen virkaan valittavasta henkilostd kokouksessaan
8.10.2018. Valitus- ja irtisanomisajat huomioiden, uusi viranhaltija voisi
mahdollisesti aloittaa virassa joulukuun alussa.

Palvelevan puhelimen toiminnan turvaamiseksi ja sairaalasielunhoidon
esimiestehtavien hoitamiseksi johtavan sairaalasielunhoitajan virkaan on
tarpeen nimeté valiaikainen viranhaltija 1.9 - 30.11.2018 véliseksi ajaksi
tai enintdan niin pitkaksi aikaa, kunnes virka vakinaisesti taytetdén. Pas-
tori Sari Karha on ilmoittanut olevansa kaytettavissa tehtavaan.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1. etté vt. johtavaksi sairaalasielunhoitajaksi 1.9 - 30.11.2018 valiseksi
ajaksi tai enintédan niin pitkaksi aikaa, kunnes virka vakinaisesti tayte-
tédan, nimetaan pastori Sari Karha ja

2. etta pastori Sari Karhalle pyydetaan Kuopion hiippakunnan tuomioka-
pitulilta virkam&arays johtavan sairaalasielunhoitajan virkaan em. ajal-
le.

Rekisterinjohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

ERON MYONTAMINEN VIRPI JETSOSELLE EMANNAN
VIRASTA JA EMANNAN PALVELUSSUHTEEN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto:

Virpi Jetsonen on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle esityslistan liit-

teenda 6 olevan kirjelmén, jossa han pyytad eroa Jarvi-Kuopion seurakun-
taan Vehmersalmelle sijoitetusta eménnéan virasta 1.10.2018 lukien elak-
keelle siirtymisen johdosta.

Emannan palvelussuhde on perusteltua tayttdd Vehmersalmen alueseu-
rakunnan toiminnan turvaamiseksi.

Emannan virka voidaan seurakuntayhtyméssa noudatetun yleisen kay-
tdnnén mukaan muuttaa tydsuhteeksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Virpi Jetsoselle myonnetdaan ero Jarvi-Kuopion seurakuntaan
Vehmersalmelle sijoitetusta emannéan virasta 1.10.2018 lukien ja

2. ettda emannan palvelussuhde taytetaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.
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JARVI-KUOPION SEURAKUNTAAN SIJOITETUN EMANNAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Kirkkoneuvosto:

128

Virpi Jetsonen jaa elakkeelle Jarvi-Kuopion seurakuntaan Vehmersalmel-
le sijoitetusta emé&nnén virasta 1.10.2018 lukien.

Viran tullessa avoimeksi se on perusteltua seurakuntayhtymassa nouda-
tetun kaytdnnén mukaan muuttaa emannan tyosuhteeksi ja lakkauttaa
emannan virka.

Kirkkolain mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
yhteinen kirkkovaltuusto.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta Jarvi-Kuopion seurakuntaan Vehmersalmelle sijoitettu emannan
virka lakkautetaan 1.10.2018 lukien.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

SEURAKUNTAYHTYMAN EDUSTAJIEN NIMEAMINEN ALUEKESKUSREKISTERIN JOHTO-
KUNTAAN TOIMIKAUDEKSI 2018 - 2022

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 20.3.2018 Kuopion aluekeskusrekiste-
rin yhteistydsopimuksen ja johtos&danndn. Yhteistydsopimuksessa on
sovittu iséntdseurakunnan ja yhteistyéseurakuntien kesken tehtavasta
yhteisty6std, tyonjaosta, henkildstosta ja kustannusten jaosta seurakun-
tien kesken. Aluekeskusrekisterin johtosaantoon sisaltyvat tarkemmat
maaraykset keskusrekisterin hallinnosta, henkildstdstéa ja heidan tehtavis-
tédan. Johtosd&nndn mukaan keskusrekisterin toimintaa johtaa ja valvoo
johtokunta, jonka jAsenmaara maaraytyy kulloinkin toimintaan osallistu-
vien sopimuskumppanien lukum&aran mukaan siten, ettd Kuopion seura-
kuntayhtyma valitsee johtokuntaan kaksi jasentd, joista toinen on pu-
heenjohtaja, ja muut sopimusseurakunnat kukin yhden jasenen. Johto-
kunnan jasenille tulee lisaksi nimeté henkilékohtaiset varajisenet. En-
simmaisen johtokunnan toimikausi on 2018 - 2022.

Yhteinen kirkkoneuvosto voisi nimetéa seurakuntayhtymén edustajat alue-
keskusrekisterin johtokuntaan. Johtosddnndén mukaan johtokunnan jasen-
ten tulisi olla ensisijaisesti kirkonkirjojenpitoon perehtyneitd viranhaltijoita.
Varsinaisiksi jaseniksi voitaisiin nimeta [&aninrovasti, kirkkoherra Jaana
Marjanen ja tuomiorovasti llpo Rannankari ja heidan henkil6kohtaisiksi
varajasenikseen kirkkoherra Matti Pentikdinen ja kirkkoherra Hannu Kos-
kelainen. Johtokunnan puheenjohtajaksi voitaisiin nimetd laaninrovasti,
kirkkoherra Jaana Marjanen.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1. ettéd Kuopion ev. lut. seurakuntayhtyman edustajiksi Kuopion aluekes-
kusrekisterin johtokuntaan toimikaudeksi 2018 — 2022 valitaan |&&nin-
rovasti, kirkkoherra Jaana Marjanen (henkilékohtainen varajasen kirk-
koherra Matti Pentikainen) ja tuomiorovasti llpo Rannankari (henkil6-
kohtainen varajasen kirkkoherra Hannu Koskelainen) ja



KUOPION EV.LUT. SEURAKUNTAYHTYMA ESITYSLISTA 7/2018 8
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 7/2018

2. ettd johtokunnan puheenjohtajaksi nimetddn Jaana Marjanen.
Kirkkoneuvosto: Rekisterinjohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

129
PETROSKOIN MATKA JA MATKAN OHJELMA

Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt jarjestaa 23.8 — 26.8.2018 valisena
aikana seminaarimatkan Petroskoihin. Matkalle osallistuvat yhteisen
kirkkoneuvoston istuntokokoonpanon lisaksi yhteisten tydmuotojen johta-
vat viranhaltijat.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- etta kirkkoneuvosto keskustelee matkan ohjelmasta.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin ja matkan valmistelua jatketaan.

130

MUUT ASIAT

Kirkkoneuvosto: Muita asioita ei ollut.

131

ILMOITUSASIA Yhteisen kirkkoneuvoston kokousaikataulu syyskaudelle 2018. Liite 7.

132

MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto: Annettiin kirkkolain mukainen muutoksenhakuohje ja valitusosoitus.
Liite 8.

133

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja paéatti kokouksen klo 18.10.
Reijo Leino Aarne Blom

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty, Kuopiossa, 11.6.2018

Upi Heinonen Heikki Juutinen



