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Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleeksi ja avasi ko-
kouksen. Kokouksen aluksi han piti alkuhartauden, jonka aikana

veisattiin virsi 2.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan lisaksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen
on toimitettava vahintddn kolme paivaa ennen kokousta.
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Esityslista liitteineen on postitettu hallintovirastosta 28.11.2019.
Paatos: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja p&atosvaltaiseksi.

Todettiin ettd taman kokouksen sihteerina toimii Arja Keranen.
212

POYTAKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA,
POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVANAOLO

Poytéakirjan tarkastusvuorossa ovat Erkki Pesonen ja Marja-Sisko Pihl.

Paatos: Poytéakirjan tarkastajiksi valittiin Erkki Pesonen ja Marja-Sisko Pihl.
Tarvittaessa he toimivat myos aantenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan valittbmasti kokouksen jalkeen ja se pidetaéan
nahtavana 5.12 — 21.12.2018 hallintovirastossa viraston aukioloaikana.
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TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Paatos: Esityslista hyvéksyttiin kokouksen ty6jarjestykseksi.
214

LISAMAARARAHAN MYONTAMINEN MUURUVEDEN KIRKON JULKISIVUKORJAUKSIIN

Muuruveden kansallisromanttinen kivikirkko sijaitsee Muuruveden kirkon
kylassa. Kirkon julkisivukorjauksiin on vuoden 2018 talousarviossa varat-
tu 55.000 euron maararaha ja vuoden 2019 talousarviossa 220.000 eu-
ron maararaha. Kirkon kahden julkisivun ja yhden tornin julkisivujen sau-
mauskorjaukset oli tarkoitus tehda vuoden 2018 aikana.

Kesén aikana tehdyissa tutkimuksissa havaittiin pikaista korjaustarvetta
vesikatolla. Vesikaton vuodot ovat olleet syynd myos kirkon sisalla havait-
tuihin vuotoihin. Julkisivusaumauksien aloittaminen jouduttiin siitamaan
vuodelle 2019. Kun julkisivuilla ja vesikatolla havaitut virheet ja puutteet
on korjattu, on vuonna 2020 tarkoitus tehda sisapuoliset rappauskorjauk-
set.

Molempien etelasivun puoleisten kattokaivojen alusrakenteissa ja vesika-
ton alustassa havaittiin lahovaurioita. n. 100 m? alueella. Kuparisen van-
han vesikatteen aluskatteena on kaytetty asbestia sisaltavaa bitumi-
huopaa, joka jouduttiin poistamaan asbestityona.

Vaurioituneet rakenteet on purettu ja kaivojen rakennetta on muutettu.
Korjaus suoritetaan niin, ettd rakennuksen arvo séilyy ja vanhoja virheita
ei uusita. Vedenpoisto uusitaan niin, etta syoksytorvet eivat kulje vesikat-
torakenteen sisélla ja vedenpoistossa siirrytdan ulkopuoliseen vedenpois-
toon, joka on suunniteltu yhteisty6ssa museoviraston edustajan kanssa.
Kuparista konesaumattua peltikattoa joudutaan uusimaan noin 100 m2.

Vuoden 2018 kustannukset:

- rakennustekniset tyot 53.000 €
- peltityot 35.000 €
- asbestitytt 7.500 €
- suunnittelu ja valvonta 19.500 €

Yhteensa 115.000 €
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Paatdsesitys:

Paatos:
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Vesikatot saadaan korjattua vuoden 2018 loppuun mennessa. Vuoden
2019 kevaalla aloitetaan julkisivusaumauksien korjaukset ja sakastin
katon uusiminen.

Vuoden 2018 kustannukset ovat yhteensa 115.000 euroa, joten lisima&arara-
hantarve on yhteensa 60.000 euroa. LisAmaararahan myontadmisesta paat-
taa yhteinen kirkkovaltuusto.

Kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunta kasitteli asiaa kokouksessaan
26.11.2018. Johtokunta paatti esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle

60.000 euron lisdmaararahan myéntamista vuoden 2018 talousarvion inves-
tointiosaan Muuruveden kirkon julkisivukorjauksiin.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd vuoden 2018 talousarvion investointiosaan mydnnetadn 60.000 euron
lisimaararaha Muuruveden kirkon julkisivukorjauksiin.

Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.

URAKOITSIJOIDEN VALINTA PUIJON KIRKON PERUSKORJAUSHANKKEESEEN

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyméan investointiohjelmassa on vuodelle 2019
varattu Puijon kirkon/nuorisotalon peruskorjaukseen 2.307.000 euron mé&a-
raraha. Puijon kirkko on rakennettu vuonna 1977. Rakennuksen runko on
betonia ja julkisivut tiiltd. LVISA-tekniikka on kunnoltaan sellainen, etta pe-
ruskorjaus on tehtava lahivuosina.

Kirkon LVISA-jarjestelmét korjataan ja osittain uusitaan seka tilojen alkupe-
raisia pintoja uusitaan. Nuorisotaloon tehdaan pintakorjausremontti. Kirkon
pohjakerros on remontoitu vuonna 2012. Kirkon pohjakerroksessa tehdaan
vain LVISA-jarjestelmien vaatimat korjausty6t. Puijon kirkko/nuorisotalon pe-
ruskorjaus sisaltyy hyvaksyttyyn toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2019 -
2020. Hankkeen toteutusaikataulu on 11.2 — 31.12.2019. Hankkeen paa-
suunnittelijana on ollut Turvallisuus- ja rakennusinsinddritoimisto A. Oksala
Ky, LVIA-suunnittelijana Insinddritoimisto J. Markkanen Oy, sahk&dsuunnitte-
ljana Insinddritoimisto Tauno Nissinen Oy ja rakennuttamiskonsulttina
Suomen Controlteam Oy.

Hankintamenettelyna oli avoin menettely. Hankkeesta jarjestettiin tarjouskil-
pailu kansallisen kynnysarvon ylittdvana hankintamenettelynd. Hankintail-
moitus on julkaistu sahkobisessa ilmoitusjarjestelmassd HILMA:ssa
27.3.2018. Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista ja kaytt6-
oikeussopimuksista (1397/2016). Tarjoukset oli lahetettdvd sahkoisesti
Cloudia-tarjouspalveluun keskiviikkona 2.5.2018 kello 12:00 mennessa.
Hankkeen arvioitiin ylittavan talousarviossa olevan summan ja sen vuoksi
tarjouspyynnéssa pyydettiin erillishintaa nuorisotalon osalta, joka oli optiona.

Maéardaikaan mennessa tarjouksen jatti nelja rakennusliiketta: Nilsidn Ra-
kennus Oy, Rakennustyd Salminen Oy, Artra ja Juhin Rakennus Oy. liIman-
vaihtourakasta tarjouksen jatti yksi urakoitsija: llmasiili Oy. Putkiurakasta tar-
jouksen jatti kaksi urakoitsijaa: Kuopion Putkiapu Oy ja LVI-Tahko Oy. Sah-
kburakasta tarjouksen jatti nelja urakoitsijaa: Uno Action Oy, Are Oy, TS
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Sahkotekniikka Oy ja Sahkd ja Poltin Hannu Rasi. Rakennusautomaatioura-
kasta tarjouksen jatti kolme urakoitsijaa: Fidelix Oy, Siemens Osakeyhtio ja
Schneider Electric Finland Oy.

Tarjoukset avattiin 2.5.2018. Tarjouksien avaamisessa olivat lasna Tea Tik-
kanen (Savon Controlteam Oy:std) ja kiinteistopaallikké Petri Rautio. Avaa-
misesta on laadittu avauspoytakirja.

Tarjousten avaaminen ja kasittely

Tarjoukset avataan valittbmasti tarjousten jattoajan paattymisen jalkeen.
Avaustilaisuudessa ovat lasna hankintayksikon edustajat. Avaustilaisuus ei
ole julkinen. Tarjoajien soveltuvuutta koskevia vaatimuksia ovat seuraavat,
joista tarkempi selvitys on tarjouslomakkeessa:

- tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet on hoidettu
- tarjoajalla tulee olla voimassa oleva vastuuvakuutus

- tarjoajan taloudellisen luottoluokituksen tulee olla v&hintaan tyydyttava A
ja tarjoajan riskiluokituksen tulee olla véhintdéan RL 1 — RL 3.

- Vvoittaneen tarjoajan/tarjoajien on osoitettava luottokelpoisuutensa toimit-
tamalla tarjoajalle viimeisimmat tilinpaatostiedot, tiedot omavaraisuusas-
teesta sekd mahdolliset maksuhairittiedot tai Suomen Asiakastieto Oy:n
luottoluokitustiedot. Mikali luottoluokituksen antaja on jokin muu puolu-
eeton taho kuin Suomen Asiakastieto Oy, on voittaneen tarjoajan toimi-
tettava selvitys luottoluokituksen vertailtavuudesta annettuun vahim-
maisvaatimukseen

- henkil6ston koulutus ja kokemus: tydmaan vastaavalla tyonjohtajalla on
oltava vahintaan rakennusmestarin koulutus talonrakennuksen koulu-
tusalalta ja yli 4 vuoden kokemus vastaavan tasoisten korjaushankkei-
den (vahintdan 2 kpl) vastaavan tyénjohtajan tehtavista

- KVV-ja IV-, rakennusautomaatio- ja séhkotydnjohtajilla on oltava yli 4
vuoden kokemus alan tydnjohtotehtavista ja kokemusta julkisten raken-
nusten korjauskohteista vahintaan 2 kpl

Tarjoaja  vastaa  soveltuvuutta  koskeviin  kysymyksiin ~ Cloudia-
tarjouspalvelussa ja liittda tarjouspalveluun taytetyn referenssiluettelon. Tar-
joajan ei tarvitse liittda tarjoukseen mukaan muita soveltuvuutta koskevien
vaatimusten selvityksid. Namé& on kuitenkin pyynnésta toimitettava ennen
hankintapaatoksen tekoa. Selvitykset eivat saa olla 2 kk vanhempia. Ura-
koitsijan tulee vaatia aliurakoitsijoilta tilaajavastuulain mukaiset selvitykset.
Maarays tasta on sisallytettdva aliurakoita koskeviin tarjouspyyntdihin. Ra-
kennuttajalla ja urakan tilaajalla on oikeus kieltaytya hyvaksymasta sellainen
urakoitsija ja aliurakoitsija, joka ei ole toimittanut vaadittua selvitysta. Faksil-
la tai s&dhkopostilla lahetettya tarjousta ei hyvaksyta. Mydhéstyneet tarjouk-
set hylataan.

Tarjouskilpailusta suljetaan pois sellaiset tarjoajat, joita koskee hankintalain
80 &:n mukainen poissulkemisperuste. Tarjouskilpailusta voidaan sulkea
pois tarjoajat, joita koskee hankintalain 81 8:n mukainen poissulkemisperus-
te. Tarjoajat, jotka eivat taytd hankintayksikon tarjoajan soveltuvuudelle
asettamia vahimmaisvaatimuksia, on suljettava hankintalain 83 §:n mukaan
tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus tarkastetaan. Soveltuvien tarjoajien
tarjouspyynnén mukaiset tarjoukset otetaan mukaan vertailuun.
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Hankintayksikkod varaa tilaisuuden ennen hankintapdatoksen tekemista tar-
kistaa kirjallisesti, ettd urakoitsija on ottanut hinnoittelussaan huomioon tar-
jouspyyntbasiakirjoissa annetun ohjeistuksen. Tarjouksen sisallon selvitta-
misen yhteydessa vain tarkastetaan, ettd urakoitsija on ymmartanyt tarjous-
pyyntbaineiston sisdllon oikein ja etta tarjous on tarjouspyynnén mukainen.
Tarjoajien huomiota kiinnitetddn erikseen siihen, ettd edella tarkoitetun tar-
jouksen tarkastamisen yhteydessa ei ole mahdollista muuttaa tarjouspyyn-
non vastaista tarjousta tarjouspyynnon mukaiseksi eika mydskaan parantaa
tarjousta milladn tavoin. Tarjouksista hyvaksytddn hinnaltaan kokonaisedul-
lisin yksittdinen tarjous tai edullisimmaksi muodostuva yhteistarjous.

Tarjoushinnat

Rakennusurakan osalta kaikki muut paitsi Artra tayttivat tarjouspyynnoén mu-
kaiset vaatimukset. Tarjouspyynnossa edellytettiin henkiloston koulutuksen
ja kokemuksen osalta, ettd tydmaan vastaavalla tyonjohtajalla on oltava va-
hintd&n rakennusmestarin koulutus talonrakennuksen koulutusalalta ja yli 4
vuoden kokemus vastaavan tasoisten korjaushankkeiden (véhintaan 2 kpl)
vastaavan tyonjohtajan tehtavista. Artran esittdméa henkilo ei tayta vaatimus-
ta. Tastd syysta tarjoaja on suljettava pois tarjouskilpailusta.

Rakennusurakan osalta muut urakoitsijat tayttivat tarjoajien soveltuvuutta
koskevat vaatimukset. Urakkahinnat sis. alv. 24 %:

Nilsidn Rakennus Oy 2.256.670,99 €
Rakennustyd Salminen Oy 1.701.389,98 €
Juhin Rakennus Oy 2.219.600,00 €

Rakennusurakasta halvimman kokonaisurakkahinnan jatti Rakennustyo
Salminen Oy 1.701.389,98 euroa.

llImanvaihtourakan osalta urakoitsija taytti tarjouspyynnén mukaiset vaati-
mukset. Urakkahinta sis. alv. 24 %:

lImasiili Oy 266.848,00 €

Putkiurakan osalta kaikki urakoitsijat tayttivat tarjoajien soveltuvuutta koske-
vat vaatimukset. Urakkahinnat sis. alv. 24 %:

Kuopion Putkiapu Oy 214.520,00 €

LVI-Tahko Oy 266.228,00 €

Putkiurakasta halvimman kokonaisurakkahinnan jatti Kuopion Putkiapu Oy
214.520,00 €

Séahkourakan osalta kaikki urakoitsijat tayttivat tarjoajien soveltuvuutta kos-
kevat vaatimukset. Urakkahinnat sis. alv. 24 %:

Uno Action Oy 365.800,00 €
Are Oy 301.320,00 €
TS Sahkotekniikka Oy 297.600,00 €
S&hkd ja Poltin Hannu Rasi 271.808,00 €

Séhkourakasta halvimman kokonaisurakkahinnan jatti S&hko ja Poltin Han-
nu Rasi 271.808,00 €.
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Automaatiourakan osalta kaikki urakoitsijat tayttivat tarjoajien soveltuvuutta
koskevat vaatimukset. Urakkahinnat sis. alv. 24%:

Fidelix Oy 36.208,00 €

Siemens Osakeyhtio 59.024,00 €

Schneider Electric Finland Oy 64.480,00 €

Automaatiourakasta halvimman kokonaisurakkahinnan jatti Fidelix Oy
36.208,00 €.

Selonottoneuvottelut on kayty ensisijaisesti edullisimman tarjouksen jatta-
neen urakoitsijan kanssa. Selonottoneuvotteluista on laadittu muistio. Neu-
vottelumuistiot liitetdan urakkasopimuksiin.

Sahkdinen tiedoksianto ja hankintasopimus

Hankintalain 127 §:n mukaan hankintayksikkd voi antaa paatoksen tiedoksi
sahkoisesti. Tarjoajan on ilmoitettava tarjouslomakkeessa sille varatussa
kohdassa séhkdpostiosoite, jota kayttden paatds voidaan antaa sdhkoisesti
tiedoksi.

Urakkasopimus ei synny viela hankintap&attksesta ilmoittamalla vaan vas-
ta, kun sopimusneuvotteluissa on paasty hankintayksikon hyvaksymaan rat-
kaisuun ja kun hankintayksikko ja hankintap&attksella valittu toimittaja ovat
molemmat allekirjoittaneet urakkasopimuksen

Tarjousasiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta sd&ntelee kirkkolaki (1054/1993) ja laki vi-
ranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999). Hankintaan osallistuvan yri-
tyksen toimittamat tarjousasiakirjat ja tiedot tulevat padsaantoisesti julkisiksi
hankintaprosessin yhteydessa. Hankintapdatos tulee julkiseksi, kun se on
allekirjoitettu. Talldin julkisiksi tulevat mm. tarjouksen valintaan vaikuttaneet
seikat, hinnat ja muu siséltd. Tarjousasiakirjat tulevat julkisiksi asianosaisille
eli toisille tarjoajille, kun hankintaa koskeva paatds on tehty. Mikali tarjoaja
katsoo, ettd joku osa tarjouksesta on liikesalaisuuden luonteinen ja sellaise-
na salassa pidettava, tulee tasta erikseen mainita tarjouksessa ja esittda
tiedot erillisessa liitteessé. Hinta-asiat ovat kuitenkin aina julkisia. Kaikki tar-
jousasiakirjat, lukuun ottamatta salassa pidettavia tietoja, ovat julkisia sopi-
muksen allekirjoittamisen jalkeen.

Urakoiden yhteenlaskettu summa on yhteensa 2.490.773,98 €. Yhteinen
kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 29.10.2018 Puijon kirkon peruskor-
jauksen laajuudesta. P&atos oli, ettd kirkkorakennus peruskorjataan koko-
naisuudessaan ja nuorisotaloon tehdaan pintakorjausremontti. Nuorisota-
loon tehddan kevyt pintakorjaus ja LVISA-korjaukset jatetdén toteuttamatta.
Tarjouspyynndssa pyydettiin erillishintaa nuorisotalon osalta, joka oli optio-
na.

Urakoitsijoiden hinnat ilman nuorisotaloa ovat seuraavat sis. alv 24 %:

Rakennustyd Salminen Oy (rakennusurakka) 958.735,66 €
limasiili Oy (ilmanvaihtourakka) 180.792,00 €
Kuopion Putkiapu Oy (putkiurakka) 199.020,00 €
S&hkd ja Poltin Hannu Rasi (s&hkdurakka) 170.624,00 €
Fidelix Oy (rakennusautomaatiourakka) 23.436,00 €

Yhteensa 1.532.607,66 €
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Paatosesitys:

Paatos:

Ennen urakkasopimuksen allekirjoitusta kdydaan viela urakoitsijoiden kes-
ken urakkaneuvottelut, joissa tarkentuu urakan lopullinen hinta. Hankkeen
arvioitu kokonaiskustannus on méararahan suuruusluokassa. Talousarvion
maararaha vuodelle 2019 on 2.307.000,00 euroa.

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta k&sitteli asiaa 26.11.2018. Johtokun-
ta paéatti esittéda yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle,

1. ettd Puijon kirkon rakennusurakoitsijaksi hyvaksytddn Rakennustyo
Salminen Oy,

2. etta Puijon kirkon ilmanvaihtourakoitsijaksi hyvaksytaan limasiili Oy,

3. etta Puijon kirkon putkiurakoitsijaksi hyvaksytddn Kuopion Putkiapu
Oy,

4. ettd Puijon kirkon s&hkdurakoitsijaksi hyvaksytddn S&hko ja Poltin
Hannu Rasi,

5. etta Puijon kirkon rakennusautomaatiourakoitsijaksi hyvaksytdan Fi-
delix Oy ja

6. etta urakkasopimukset tehdaan edellda mainittujen urakoitsijoiden
kanssa.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

1. ettd Puijon kirkon rakennusurakoitsijaksi hyvaksytaan Rakennusty®
Salminen Oy,

2. ettd Puijon kirkon ilmanvaihtourakoitsijaksi hyvaksytaan limasiili Oy,
3. ettd Puijon kirkon putkiurakoitsijaksi hyvaksytddn Kuopion Putkiapu Oy,

4. ettd Puijon kirkon sahkodurakoitsijaksi hyvaksytdan Sahko ja Poltin
Hannu Rasi,

5. ettd Puijon kirkon rakennusautomaatiourakoitsijaksi hyvaksytdan Fide-
lix Oy,

6. ettd urakkasopimukset tehdaan edella mainittujen urakoitsijoiden
kanssa ja

7. ettd yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pekka Niiranen ja
hallintojohtaja Riitta Hautaniemi valtuutetaan allekirjoittamaan urakkaso-
pimukset seurakuntayhtymén puolesta.

Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.
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216
VUODEN 2019 TALOUSARVIO JA
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2020 - 2021

Kirkkojarjestyksen 15. luvun 2. ja 3. 8:ien mukaan yhteisen kirkkovaltuus-
ton on hyvéksyttava talousarvion hyvaksymisen yhteydesséd myos kolmea
vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on ka-
lenterivuosi ja samalla toiminta- ja taloussuunnitelman ensimméainen vuo-
si. Toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytdan seurakunnan toimin-
nalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio on laadittava siten, ett&
edellytykset seurakunnan tehtavien hoitamiselle turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelu-
kauden tai perustellusta syysta tata pitemman, kuitenkin enintdan viiden
vuoden, ajanjakson aikana.

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 2 8:n 2. momentin mukaan talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpiteistd, joilla edellisen vuo-
den taseen osoittama alijagadma katetaan, ottaen huomioon myés talous-
arvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijgdma.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy toimintayksikodiden toiminnalliset ta-
voitteet hyvaksyessaan talousarvion. Talousarvion lisdksi yhteinen kirk-
kovaltuusto hyvaksyy kahta talousarviovuoden jalkeista vuotta varten
toiminta- ja taloussuunnitelman. Jarjestelma on rullaava siten, etta vuosit-
tain toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmainen vuosi siirtyy vuotuisen
talousarviosuunnittelun piiriin ja suunnitelmaan lisataan yksi vuosi.

Yhteisen kirkkoneuvoston antaman vuoden 2019 talousarvion laadintaoh-
jeen ja talousarviokehysten mukaan talousarvioehdotus on laadittu siten,
ettd palkkamenojen on arvioitu vuonna 2019 kasvavan 1,85 prosentilla
vuoden 2018 maaliskuun tasosta. Toimintayksikdiden on edellytetty kar-
sivan toimintamaararahojaan tai kasvattavan toimintatuottojaan niin, etta
toimintakate pienenee 1 %. Talousarvioehdotus on laadittu perustuen kir-
kollisveroprosentin pitamiseen 1,5 prosentissa.

Ehdotus vuoden 2019 talousarvioksi ja vuosien 2020 — 2021 toiminta- ja
taloussuunnitelmaksi on laadittu seurakuntaneuvostojen, yhteisten tyo-
alojen johtokuntien ja yksittdisten viranhaltijoiden tekemien esitysten seka
eraiden kristillisten jarjestojen ja yhdistysten tekemien anomusten perus-
teella. Ehdotus vuoden 2019 talousarvioksi ja vuosien 2020 — 2021 toi-
minta- ja taloussuunnitelmaksi on esityslistan liitteend 1.

Vuoden 2019 talousarvion toimintamenojen loppusumma on 22.798.946
euroa, mikd on 671.505 euroa eli 2,9 prosenttia pienempi kuin vastaava
luku vuoden 2018 talousarviossa. Toimintatuottoja on arvioitu kertyvan
vuonna 2019 yhteensa 4.245.697 euroa, mikd on 711.554 euroa eli 14,4
prosenttia vahemman kuin vuoden 2018 talousarviossa. Toimintatulojen
ja toimintamenojen erotus eli ns. toimintakate on -18.553.249 euroa, mika
on 290.050 euroa eli 0,2 prosenttia enemman kuin edellisen& vuonna.
Toimintamenojen suurin yksittdinen menoera ovat henkildstomenot, joi-
den loppusummaksi on arvioitu 13.306.656 euroa. TAma on 233.061 eu-
roa eli 1,7 prosenttia vihemman kuin vuoden 2018 talousarviossa. Henki-
I6stdmenojen pieneneminen johtuu l&hinna sivukulujen pienemisesta ja
muutaman yksittaisen virka-/tydsuhteen tayttamatta jattdmisesta.
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Paatosesitys:

Paatos:

Kirkollisverotuloja on vuonna 2019 arvioitu kertyvan yhteensa 19.665.400
euroa ja valtion rahoitusosuutta, joka korvaa vuodesta 2016 lahtien yhtei-
sOvero-osuuden, 2.357.220 euroa. Verotuloarvio perustuu tuloveropro-
sentin pitamiseen 1,5 prosentissa. Kirkollisverokertyméan on arvioitu pie-
nenevan vuonna 2018 3,6 prosentilla vuoden 2017 tasosta ja vuonna
2019 kasvavan 1,5 prosenttia vuoden 2018 arvioidusta kertymasta.
Vuonna 2017 verotulot kertyivat virheellisesti liian suurina, mink& vuoksi
marraskuun 2018 maksuunpanotilitys vahentda vuoden 2018 kertymaa
olennaisesti. Vuosikate on 1.849.101 euroa. Poistojen ja satunnaisten
erien jalkeinen tilikauden tulos osoittaa 155.777 euron alijjagdmaa.

Vuoden 2019 talousarvion investointiosan loppusumma on 3.984.000 eu-
roa. Koko suunnittelukauden 2019 — 2021 investointimenojen loppusum-
ma on 14,3 miljoonaa euroa. Liséksi vuosien 2019 — 2026 investointitar-
peiksi on arvioitu tdssa vaiheessa 35,2 miljoonaa euroa.

Suunnitellut investoinnit ovat niin suuret, ettei seurakuntayhtymalla ole
varaa toteuttaa niitéd kokonaisuudessaan. Yhtyma onkin kaynnistaméassa
uuden kiinteiststrategian laatimista. Tavoitteena on kiinteistbomaisuu-
den vahentaminen seka toteutettavien investointien laajuuden uudelleen-
tarkastelu.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli vuoden 2019 talousarviota ja vuosien
2020 — 2021 toiminta- ja taloussuunnitelmaa 29.10.2018. Kirkkoneuvosto
paatti hyvaksya talousarvion vuodelle 2019 ja toiminta- ja taloussuunni-
telman vuosille 2020 — 2021 liitteen 1 mukaisena.

Liséksi kirkkoneuvosto paatti pyytada talousarviosta ja toiminta- ja talous-
suunnitelmasta seurakuntaneuvostojen ja yhteisten tydalojen johtokuntien
lausunnot 20.11.2018 mennessa. Lausunnot ovat esityslistan liitteen& 2.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
1. ettd vuoden 2019 talousarvio hyvaksytédan liitteen 1 mukaisena,

2. ettd talousarvion kayttotalousosan sitovuustasoksi vahvistetaan hallin-
non, yhteisten seurakunnallisten tehtavien, hautaustoimen ja kiinteisto-
toimen osalta tehtavaalueen ulkoinen toimintakate, seurakunnallisen toi-
minnan osalta kunkin seurakunnan ulkoinen toimintakate ja investointien
osalta hanketaso,

3. ettd toiminta- ja taloussuunnitelma 2020 - 2021 hyvaksytddn noudatet-
tavaksi ohjeellisena.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.

Liite 1: Vuoden 2019 talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma
vuosille 2020 — 2021

Liite 2: Seurakuntaneuvostojen ja yhteisten tydalojen johtokuntien lau-
sunnot talousarviosta ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta.
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KOULUTUSSUUNNITELMA VUODELLE 2019

Kirkon virka- ja tydehtosopimus sisaltdad kirkon henkildstén ammatillisen
osaamisen kehittamissopimuksen. Sopimuksen tarkoituksena on edistaa
tyonantajan palveluksessa olevan henkiléston ammatillista osaamista.
Tybnantajan on laadittava tyontekijéiden ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi koulutussuunnitelma.

Henkiloston jatkuvalla ja suunnitelmallisella kehittamisella varmistetaan
seurakunnan toiminnan edellyttdma osaaminen, edistetdan tyontekijoiden
tyOhyvinvointia, tuetaan uusien tehtavien omaksumista sekd muutoksen
hallintaa. Kehittdmisen tavoitteena on, etta tyontekijat ovat koko tyéuran-
sa ajan tydssdan osaavia ja motivoituneita ja seurakunnan toiminta tuot-
tavaa ja tuloksellista.

Koulutus voi olla erilaista lisé- ja tdAydennyskoulutusta, joka voi olla lyhyt-
kestoista, esimerkiksi seminaareja, konferensseja, neuvottelupaivia tai
pitkakestoista esim. erikoistumiskoulutusta. Koulutus voi tdhdata myos la-
kisdateisten vaatimusten tayttdmiseen. Se voi olla ulkopuolisen jarjesta-
maa tai seurakunnan sisaista koulutusta.

Seurakuntayhtymalld on mahdollisuus hakea koulutuskorvausta Tyotto-
myysvakuutusrahastolta kalenterivuosittain jalkikateen. Seurakunnalla on
oikeus koulutuskorvaukseen sellaisesta koulutuksesta, joka perustuu en-
nakkoon laadittuun koulutussuunnitelmaan. Koulutuksen on oltava tytnte-
kijan ammatillista osaamista yllapitavaa ja edistavaa ja tytnantajan on
maksettava tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa. Koulutuskorvausta
voi saada enintddn kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaé kohti vuodessa.

Koulutussuunnitelman tulee sisaltaa mm:

- arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta

- arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista

- arvioon perustuva suunnitelma yleisia periaatteita, joilla pyritaan yllapi-
tamaan tyottomyysuhan alaisten ja ikd&ntyneiden tydkykya ja tydomarkki-
nakelpoisuutta

- selvitys siitd, kuinka suunnitelmaa on tarkoitus toteuttaa ja sen toteutta-
mista seurata

Koulutussuunnitelmaan on varattu maararahaa noin 1 % henkildston
palkkasummasta. Varattu maaréaraha on yhteensa 93.700 euroa. Perus-
summasta on jyvitetty henkiléstomaaran mukaisesti jokaiselle toimintayk-
sikolle oma mé&ararahansa.

Tybnohjaajavalmennukseen tai tyon vaatimaan erikoistumiskoulutukseen
osallistuu muutamia henkilditd. Kyseiseen koulutukseen varattu maéarara-
ha on huomioitu sitomattomassa koulutusmaararahassa.

Koulutussuunnitelman hyvéksyy paikallisseurakuntien osalta kunkin seu-
rakunnan seurakuntaneuvosto ja yhteisten tydalojen osalta yhteinen kirk-
koneuvosto. Koulutussuunnitelma on annettava tiedoksi tuomiokapitulil-
le.
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Henkilostéasiain johtokunta k&sitteli koulutussuunnitelmaa 19.11.2018.
Johtokunta hyvaksyi koulutussuunnitelman ja p&atti esittdé sen yhteisen
kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi.

Koulutussuunnitelmaa kasiteltiin yhteistyotoimikunnassa 20.11.2018.
Ehdotus vuoden 2019 koulutussuunnitelmaksi on esityslistan liitteena 3.
Paatosesitys: Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd paikallisseurakuntien osalta koulutussuunnitelma merkitédan tie-
doksi,

2. ettd yhteisten tydmuotojen koulutussuunnitelma hyvaksytdan ja

3. ettd henkiléston koulutussuunnitelma annetaan tiedoksi tuomiokapitulil-
le.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatdsesityksen yksimielisesti.

Liite 3: Koulutussuunnitelma vuodelle 2019

218
HELVA-TYORYHMAN MATKARAPORTTI

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli 28.5.2018 Hengellisen elaméan vahvis-
tamisen tyoryhman (Helva-tyéryhméa) matka-avustusanomusta. Kirkko-
neuvosto oikeutti Helva-tyéryhman osallistumaan opintomatkalle, jonka
tavoitteena oli tutustua pastori Maike Ewertin johtaman Hannoverin Hiljai-
suuden kirkon toimintaan, sen teologisiin l&htokohtiin ja osallistua vierai-
luviikon ohjelmaan 9.9 — 16.9.2018 valisend aikana. Kirkkoneuvosto
paatti, etta tyoryhméan tulee toimittaa raportti matkastaan yhteiselle kirk-
koneuvostolle.

Helva-tyéryhmé&n matkaraportti on esityslistan liitteena 4.
Paatosesitys: Hallintojohtaja ehdottaa,
- ettd matkaraportti merkitdan tiedoksi.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.

Liite 4: Helva-tyéryhm&n matkaraportti opintomatkasta Hannoverin Hiljai-
suuden kirkkoon 9.9 — 16.9.2018.

219
ERON MYONTAMINEN SEURAKUNTAMESTARI JANNE SUOPAJARVELLE JA
SEURAKUNTAMESTARIN PALVELUSSUHTEEN TAYTTAMINEN

Kallaveden seurakunnan, Karttulan alueseurakunnan, seurakuntamestari
Janne Suopajéarvi on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle kirjeen, jossa
han pyytdd eroa seurakuntamestarin tyosuhteesta. Tydsuhde paattyy
30.11.2018.
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Paatosesitys:

Paatos:
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Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Palvelussuhteen tayttdminen on valttamatonta, silla Karttulan alueseura-
kunnassa on vain yksi seurakuntamestarin palvelussuhde, silla toinen
palvelussuhde lakkautettiin 1.6.2018 lukien, kun sitd hoitanut henkil® jai
elakkeelle.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Janne Suopajarvelle mydnnetdan ero Karttulan alueseurakuntaan
sijoitetusta seurakuntamestarin tyosuhteesta 1.12.2018 lukien ja

2. ettd Kallaveden seurakunnan, Karttulan alueseurakuntaan sijoitettu,
seurakuntamestarin palvelussuhde taytetaéan.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatdsesityksen yksimielisesti.

ERON MYONTAMINEN JORMA KIVIOJALLE SEURAKUNTAMESTARIN VIRASTA
ELAKKEELLE JAAMISEN JOHDOSTA JA SEURAKUNTAMESTARIN VIRAN

LAKKAUTTAMINEN

Paatosesitys:

Paatos:

221

Jorma Kivioja pyytdd 2.11.2018 paivatyssd kirjeessaan, ettd hanelle
myonnetdén ero Alavan seurakuntaan sijoitetusta seurakuntamestarin vi-
rasta elakkeelle jAdmisen johdosta 1.4.2019 lukien. H&n jad vuosilomalle
20.1.20109.

Seurakuntayhtymassa noudatettavan kaytdnnon mukaan virka on perus-
teltua lakkauttaa ja muuttaa palvelussuhde tydsuhteeksi.

Kirkkolain 11 luvun 2 8:n mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta paattdd yhteinen kirkkovaltuusto.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Jorma Kiviojalle myonnetddn Alavan seurakuntaan sijoitetusta
seurakuntamestarin virasta 1.4.2019 lukien ja

2. ettd Alavan seurakuntaan sijoitettu seurakuntamestarin virka lakkaute-
taan 1.4.2019 lukien.

Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.

ALAVAN SEURAKUNNAN SEURAKUNTAMESTARIN TYOSUHTEEN
TAYTTAMINEN AJALLE 1.2 —31.12.2019

Alavan seurakunnan seurakuntaneuvoston saastdsuunnitelmassa on
esitetty, ettd kun seurakuntamestarin virka vapautuu, kaynnistetdan seu-
rakunnassa prosessi, jossa tutkitaan seurakuntamestarin tehtavajarjeste-
lyjd ja mahdollisuuksia saastoihin. Tama prosessi on aloitettu. Kuitenkin
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Paatosesitys:

Paatos:
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on tarkoituksenmukaista tayttdd tdma tehtava madaraaikaisesti, kunnes
selvittelyt saadaan tehtya. Alavan seurakunnan nuorisotydnohjaaja Jukka
Korhonen on hoitanut vuonna 2018 Alavan seurakunnan toisen seura-
kuntamestarin vuorotteluvapaan sijaisuutta 6 kk:n ajan. Han on ilmoitta-
nut kiinnostuksensa hoitaa auki tulevaa seurakuntamestarin tehtédvaa,
kunnes se vakinaisesti taytetaan.

Alavan seurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa 14.11.2018.
Seurakuntaneuvosto esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd Alavan seu-
rakuntaan sijoitettu seurakuntamestarin toimi taytetadn maéaraaikaisesti
ajalle 1.2. - 31.12.2019 ja etté tehtavaan valitaan Alavan seurakunnan
nuorisotydnohjaaja Jukka Korhonen.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Alavan seurakuntaan sijoitettu seurakuntamestarin tydsuhde tayte-
tdan maaradaikaisesti ajalle 1.2 — 31.12.2019, jotta ehditaan tutkia seura-
kuntamestarin tehtavajarjestelyja ja sdastémahdollisuuksia ja

2. ettd tehtavadn valitaan Alavan seurakunnan nuorisotydnohjaaja Jukka
Korhonen, tehtdvaéa haettavaksi julistamatta, koska h&n on Alavan seura-
kunnan viranhaltija ja h&n on hoitanut vastaavia tehtavia kuluvan vuoden
aikana.

Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.

VIRKAVAPAUDEN MYONTAMINEN ANNA VAATAISELLE ROVASTIKUNTAPASTORIN
VIRASTA JA ROVASTIKUNTAPASTORIN VIRANSIJAISUUDEN HOITAMINEN

Rovastikuntapastori Anna Vaatainen anoo yhteiselté kirkkoneuvostolta
palkatonta virkavapaata ajalle 1.1 - 31.12.2019 toisen tehtéavan hoitamista
varten. Rovastikuntapastorin virka on Kuopion seurakuntayhtyman virka,
jonka sijoituspaikkana 31.12.2021 saakka on Alavan seurakunta.

Alavan seurakunnan seurakuntaneuvosto puoltaa rovastikuntapastori
Anna Vaataisen virkavapaa-anomusta ja esittda yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle, ettd yhteinen kirkkoneuvosto pyytaisi Kuopion hiippakunnan tuomio-
kapitulilta virkamaaraysta pastori Hanna Vasiljeville Alavan seurakuntaan
sijoitettuun rovastikuntapastorin virkaan ajalle 1.1 - 31.12.2019.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan rovastikuntapastorin viransijaisuuden
tayttdminen on perusteltua Alavan seurakunnan toiminnan turvaamiseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,
1. ettéd rovastikuntapastori Anna Vaataiselle myonnetaan palkatonta vir-

kavapaata toisen tehtavan hoitamista varten 1.1 — 31.12.2019 valiseksi
ajaksi,
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Paatos:
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2. ettd rovastikuntapastorin virka taytetaan virkavapauden ajaksi,

3. ettd rovastikuntapastorin viransijaiseksi valitaan pastori Hanna
Vasiljev ja

4. ettd Hanna Vasiljeville pyydetd&n viranhoitomaarays tuomiokapitulilta
ajalle 1.1 — 31.12.20109.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.

MAARAAIKAISTEN KESATYONTEKIJOIDEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN

Paatosesitys:

Seurakuntayhtyman seurakunnissa on ollut kesatydntekijoind tydsuhtei-
sia kesateologeja, kesakanttoreita ja kesanuorisotydnohjaajia. Tehtavissa
on yleensa ollut alan opiskelijoita ja heille on maksettu henkildstdjohto-
kunnan maarittelem&d palkkaa opintojen edistymisen ja seurakuntako-
kemuksen perusteella.

Tybsuhteessa oleviin tyontekijoihin on sovellettava tydaikaa, joka on
38,75 tuntia viikossa. Erityisesti leiritydssa tydajan noudattaminen on
haasteellista, silld periaatteessa kesatyontekijoille olisi jo etukateen tydta
suunniteltaessa maariteltava tyo- ja vapaa-aika tunnilleen. Mikali keséa-
tyontekijoihin sovellettaisiin tydaikalain ulkopuolella olevaa hengellistd
tyOaikaa, olisi heille maariteltdva vain vapaapaivat. Tama taas edellyttaa,
ettd heilld olisi virka, johon hengellistd tytaikaa voisi soveltaa. Tydsuh-
teessa hengellisen tydajan noudattaminen ei ole laillista.

Vuodesta 2009 alkaen on perustettu valiaikaiset virat ja jarjestelmé& on
toiminut hyvin. Taman vuoksi olisi jarkevaa perustaa vuodelle 2018 seu-
rakuntayhtymaan valiaikaisia maaraaikaisia virkoja kesatyota varten. Virat
olisivat yhtyman virkoja, mutta niiden sijoituspaikkana olisivat paikallis-
seurakunnat. Palkka maksettaisiin kunkin seurakunnan varaamasta maa-
rarahasta.

Henkilostéasiain johtokunta kasitteli asiaa 19.11.2018. Johtokunta p&étti
esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle méaéardaikaisten virkojen perustamista.

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattéad yhteinen kirkkoval-
tuusto

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

1. ettd seurakuntayhtymaan perustetaan kaksitoista kesateologin maara-
aikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2019.

2. ettd seurakuntayhtym&én perustetaan kahdeksan kesakanttorin méaa-
réaikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2019.

3. ettd seurakuntayhtymaan perustetaan kaksi kesdnuorisotyontekijan
maaraaikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2019.
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4. ettd kesanuorisotyontekijdille maksetaan vaativuusryhman 302 mukai-
nen palkka ja keséteologeille ja kesakanttoreille vaativuusryhman 303
mukainen palkka.

5. ettd virkojen sijoituspaikka maaritellaédn virkamaarayksen yhteydessa
ja

6. etté virkojen palkka maksetaan kunkin sijoituspaikkana toimivan seu-
rakunnan varaamasta maararahasta.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.

224
VIESTINNAN TYOJARJESTELYT, VISUAALINEN SUUNNITTELIJA

Seurakuntayhtyman viestintayksikdssa on helmikuun 2019 alusta viestin-
tapéaallikon virka, tiedottajan 52 % virka seka tapahtumatiedottajan tyo-
suhde eli yhteensa 2,5 tyontekijad. Vuoden 2017 lopussa tyontekijoita oli
yhteensé 4.

Kun maaraaikainen verkkotoimittajan virka paattyi 31.12.2017, oli tavoit-
teena selvittdd viestinndn tdiden organisointia uudelleen ja rekrytointia
paatettiin siirtdd. Vuosi 2018 on hoidettu yhteenséd kolmen tytntekijan
voimin. Tama ratkaisu ei ole osoittautunut kestavaksi.

Viime vuosina on myds osoittautunut, ettd tapahtumatiedottajan tyomaaré
on lilan suuri.

Viestintayksikkdon on perusteltua tayttdd visuaalisen suunnittelijan ty6-
suhde, joka on yhdistelmé& entisen verkkotoimittajan ja nykyisen tapahtu-
matiedottajan tyOtehtavista.

Visuaalisen suunnittelijan tyd painottuu graafiseen suunnitteluun, valoku-
vaukseen, kuvittamiseen ja kuvatoimittajan tyéhon, verkkoviestinnan ja
sosiaaliseen median suunnitteluun, kehittamiseen ja yllapitoon. Visuaali-
nen suunnittelija kehittaa ja yllapitdd kuvapankkia ja huolehtii verkkoleh-
den toteuttamisesta ja julkaisemisesta. Liséksi han hoitaa erikseen sovit-
tavan osan tapahtumatiedottajan toista ja toimii tapahtumatiedottajan si-
jaisena.

Medianomi (graafinen viestintd) Tuija Hyttinen on hoitanut viimeisen vii-
den vuoden aikana verkkotoimittajan tai tapahtumatiedottajan sijaisuutta
lahes yht&jaksoisesti. Hanella on myos valokuvaajan erikoisammattitut-
kinto. Hanella on tehtdvaan sopiva koulutus, tydkokemus ja ammattitaito.
Han on hoitanut tehtdvansa kiitettavasti ja vastuullisesti sek& osoittanut
pystyvansa oma-aloitteiseen ja itsendiseen tyoskentelyyn. Tastd on 0soi-
tuksena uusien verkkosivujen (Lukkari) projektin vetaminen seka kuva-
pankin perustaminen.

Edella mainituista syistd on perusteltua, etta Tuija Hyttinen valitaan visu-
aalisen suunnittelijan ty6suhteeseen ilman hakumenettelyd 1.2.2019 al-
kaen. Tehtava kuuluu vaativuusryhmaan 503. Tydsuhteeseen ottamises-
ta ei ole vastaavanlaisia sdannoksia kuin virkasuhteeseen ottamisesta on
kirkkolaissa (KL 6 luku 10 8).
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Paatosesitys: Hallintojohtaja ehdottaa,

1. Viestintayksikkoon taytetadn visuaalinen suunnittelijan tyésuhde, vaa-
tivuusryhma 503.

2. Tehtavaan valitaan Tuija Hyttinen 1.2.2019 alkaen.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.

225
VIESTINNAN TYOJARJESTELYT, OSA-AIKAINEN TIEDOTTAJA

Koska Merja Tapio ei palaa ty6vapaaltaan, on viestintayksikdssa tarpeen
tayttad tapahtumatiedottajan tydsuhde.

Viestinnan tdiden uudelleen organisointiin liittyen tyésuhde olisi jarkevinta
jakaa kahdelle toimenkuvalle.

Heli Haring on hoitanut tiedottajan sijaisuuksia viimeiset kuusi vuotta |&-
hes yhtajaksoisesti. Hanen tydnsa on painottunut lehtitydhoén ja tapahtu-
matiedotukseen.

Heli Haring on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri, paaainee-
naan tiedotusoppi. Hanella on tehtdvaan sopiva koulutus, tytkokemus ja
ammattitaito. H&n on hoitanut tehtavansa kiitettavasti ja vastuullisesti se-
k& osoittanut pystyvdnsa oma-aloitteiseen ja itsendiseen tydskentelyyn
seka joustavuuteen.

Tiedottajan ty® painottuu sisallén tuotantoon seka tapahtumatiedotuk-
seen ja tarvittaessa Kirkko ja koti -lehden toimitussihteerin t6ihin.

Edella mainituista syista on perusteltua, etta Heli Haring valitaan tiedotta-
jan osa-aikaiseen 52 %:n tydsuhteeseen ilman hakumenettelya 1.2.2019
alkaen. Tehtava kuuluu vaativuusryhmaan 601. Tydsuhteeseen ottami-
sesta ei ole vastaavanlaisia saannoksia kuin virkasuhteeseen ottamisesta
on kirkkolaissa (KL 6 luku 10 8).

Paatosesitys: Hallintojohtaja ehdottaa,

1. Viestintayksikkdon taytetddn tiedottajan osa-aikainen tyosuhde 52 %,
vaativuusryhma 601.

2. Tehtavaan valitaan Heli Haring 1.2.2019 alkaen.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.
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226
VIESTINNAN TYOJARJESTELYT, OSA-AIKAINEN SIHTEERI

Tapahtumatiedotukseen ja viestinnan kaytannon toihin tarvitaan lisksi
osa-aikainen sihteeri 52 %. Tydsuhde voidaan tayttdd myos yhtyman si-
sdisin jarjestelyin. Mikali yhtymasta ei 16ydy koulutukseltaan, tyokoke-
mukseltaan ja ammattitaidoltaan sopivaa henkil6a, on tydsuhde syyta ju-
listaa avoimeen hakuun. Sihteerin tydsuhteen tayttamisessa on tarkeaa,
ettd osa-aikaisuudesta huolimatta ty6 jakaantuu koko kuukaudelle.

Sihteerin tytn vaatimuksia ovat huolellisuus, tarkkuus, erinomainen suo-
menkielen taito, sisallén tuotanto, aikataulujen hallinta ja joustavuus. Li-
saksi vaaditaan perustaitoja verkkoviestinnasséd, sosiaalisessa mediassa
seké graafisessa suunnittelussa ja taitossa seka valokuvaamisessa.
Koulutusvaatimuksena on vahintaan ammatillinen tutkinto. Vaativuus-
ryhma on 501.

Paatosesitys: Hallintojohtaja ehdottaa,

1. Viestintayksikkdon taytetddn sihteerin osa-aikainen tydsuhde 52 %
vaativuusryhma 501.

2. Tehtava voidaan tayttdd yhtyman sisaisin jarjestelyin. Mikali sopiv
henkil6a, julistetaan tydsuhde avoimeen hakuun.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvéksyi paatosesityksen yksimielisesti.
227

MUUT ASIAT

Kirkkoneuvosto: Muita asioita ei ollut.

228
ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto: IImoitusasioita ei ollut.

229
MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto: Annettiin kirkkolain mukainen muutoksenhakuohje ja valitusosoitus.

Liite 5: Muutoksenhakuohje ja valitusosoitus.
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230
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja paatti kokouksen klo 17.04.

Reijo Leino Arja Keranen

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty, Kuopiossa, 3.12.2018

Erkki Pesonen Marja-Sisko Pihl



