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) klo 18.10, § 52 kasittelyn jalkeen
Martti Angesleva tietohallintopaallikkd l&asnd, poistui

klo 18.10, § 52 kasittelyn jalkeen

Marketta Rantama tyéryhman
puheenjohtaja l&asnd, poistui
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Kokouksen avaus Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleeksi ja avasi ko-
kouksen. Kokouksen aluksi puheenjohtaja piti alkuhartauden, jonka ai-
kana veisattiin virsi 275.

48
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan liséksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen
on toimitettava vahintddn kolme paivaa ennen kokousta.

Esityslista on postitettu hallintovirastosta 14.3.2018.

Kirkkoneuvosto: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.

49
POYTAKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA,
POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVANAOLO

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Tarja Valiméki ja Erkki Pesonen.

Kirkkoneuvosto: Tama kokouksen poytékirjan tarkastajiksi valittin Tarja Valimaki ja Erkki
Pesonen. Tarvittaessa he toimivat myds aantenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen ja se pidetaan
nahtavanéa 21.3 — 6.4.2018 hallintovirastossa viraston aukioloaikana.

50

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kirkkoneuvosto: Esityslista hyvéksyttiin kokouksen ty6jarjestykseksi.
51

YHTEISTEN TYOALOJEN UUDELLEEN ORGANISOINTI JA
SAASTOVELVOITTEEN MAARITTELY

Kuopion seurakuntayhtyméssa on keskusteltu tarpeesta organisoida uu-
delleen ns. yhteisten tydalojen toiminta. Aihe on noussut esille my6s koko
kirkkoa koskevassa pitkddn valmistellussa seurakuntarakenteen muutos-
prosessissa. Seurakuntarakenteen kehittamisen yhtena lahtékohtana oli
pahkinankuoressa, etté jatkossa kaikki seurakunnat kuuluisivat seurakun-
tayhtymiin. Tarkoituksena oli, ettéd seurakuntayhtymat hoitaisivat kaikki
tukitoiminnot — hallinnon, talouden, kiinteist6t ja hautausmaat. Kaikki seu-
rakunnallinen toiminta taas oli tarkoitus, niin pitkélle kuin mahdollista, siir-
taa paikallisseurakuntiin. Seurakuntarakenteen uudistushanke kaatui niu-
kasti kirkolliskokouksessa vuonna 2015.
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Seurakuntayhtymassa on aika ajoin noussut esille mahdollisuus siirtéda
paaosa yhteisten tydalojen toiminnasta paikallisseurakuntien tehtavaksi.
Konkreettisiin toimenpiteisiin tama ei toistaiseksi ole johtanut lukuun ot-
tamatta yhteista lapsity6ta, josta suurin osa siirrettiin vuonna 2014 paikal-
lisseurakuntien hoidettavaksi. lltapaivakerhotyo jai edelleen seurakun-
tayhtymaan.

Hallinto-organisaation kehittamisen yhtena syyna on ollut huoli seurakun-
tien taloudellisen tilanteen heikkenemisesta. Kirkollisverotulot ovat seura-
kuntien tarkein tulolahde. Verotulojen kehitys on suoraan verrannollinen
seurakuntien jasenmaaran kehitykseen. Tamanhetkisen tiedon perusteel-
la nayttaa silta, ettd seurakuntien jasenmaara vihenee vaajadmatta, ja
sen mukana myos kirkollisverotulot. Vaikka seurakuntien jAsenmaaran ja
kirkollisverotulojen kehitysta on erittéin vaikea arvioida tarkasti pidemmal-
1& aikavalilla, on tAman esityksen liitteend arvio Kuopion seurakuntien ja-
senmaaran ja seurakuntayhtyman kirkollisverotulojen kehityksest& vuosi-
na 2018 — 2040. (Liite 1 litteen& olevassa mietinndssd). Arviot perustuvat
jdsenmaarien ja kirkollisverotulojen kehitykseen, eik&a niissa ole huomioitu
muita muuttujia.

Yhteisten tydalojen organisointikysymykseen sisaltyy osaltaan myos ky-
symys yhteisten tydalojen esimiehisyydesté. Kuopion seurakuntayhty-
massa yhteisten tybalojen esimiehend on perinteisesti toiminut yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Viime vuosina yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajan tydtaakka on k&ynyt niin suureksi ja aikaa vievéaksi, etta
on syntynyt painetta muuttaa esimiesjarjestelyja. Yhteinen kirkkoneuvos-
to paéatti 28.11.2016, etta yhteisten tydmuotojen esimiestehtavat siirre-
tdan vuoden 2017 alusta lukien keskusrekisterin johtajalle maardaikaises-
ti vuoden 2018 loppuun. Paatds tehtiin maaraaikaisena sen tahden, etta
selvitysty0 yhteisten tydalojen organisoinnista oli juuri k&dynnistymassa.

Organisaatiouudistus edellyttad myds yhteisten tydalojen johtokuntien
aseman tarkastelua ja mm. yhteisen kirkkoneuvoston esittelijdiden tehta-
vajaon tarkastelua.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli yhteisten ty6alojen organisointia
10.10.2016. Kirkkoneuvosto paatti nimetad tyéryhméan valmistelemaan yh-
teisten ty6alojen organisointia ja sdéstovelvoitteen maarittelyd. Tyoryh-
man puheenjohtajaksi nimettiin henkildstdasiain johtokunnan puheenjoh-
taja Marketta Rantama ja muiksi jaseniksi yhteisen palvelutyon johtokun-
nan puheenjohtaja Heli Vuojarvi, yhteisen kasvatustytn johtokunnan pu-
heenjohtaja Juha Hamalainen, yhteisen kirkkoneuvoston jasen Tarja Va-
limé&ki, yhteisen kirkkoneuvoston jasen Upi Heinonen ja kirkkoherra Han-
nu Koskelainen. Tyoryhman sihteeriksi kutsuttiin hallintosihteeri Aarne
Blom. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja hallintojohtajalle an-
nettiin lasnaolo- ja puheoikeus tyéryhmén kokouksiin.

Tybryhmén tehtavaksi annettiin tehda esitys yhteiselle kirkkoneuvostolle
yhteisten tyfalojen organisoinnista ja sdéstovelvoitteen maarittelysta
31.3.2018 mennessa.

Tyéryhmé on valmistellut esityksen yhteisten ty6alojen organisoinniksi.
Tyb6ryhma on pitanyt yhteensa 9 kokousta. Tydryhma on tutustunut Kir-
kon tulevaisuuskomitean mietintdon ja pyrkinyt valmistelutydssa otta-
maan huomioon siiné esitettyja kehittamistavoitteita. Liséksi tydryhma on
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tutustunut muutaman vertailuseurakunnan yhteisten tydalojen organisaa-
tioihin. Tyoryhma jarjesti 29.8.2017 yhteisten ty6alojen tyontekijoille, joita
organisaatiomuutos koskee, seminaarin, jossa keskusteltiin organisaa-
tiomuutoksesta. Tassd seminaarissa saadun palautteen perusteella tyo-
ryhma on tarkentanut ehdotustaan yhteisten tydalojen organisoimiseksi.
Tybryhma jarjesti 15.1.2018 yhteisten tydalojen tydntekijdille, joita muutos
koskee, informaatio- ja keskustelutilaisuuden ennen asian viemista seu-
rakuntayhtyman hallintoon.

Ty6ryhmé&n mietintd on esityslistan liitteend 1.

Tyb6ryhma on pohtinut tarkkaan esitettyjen kehittdmisvaihtoehtojen toteut-
tamista. Tyéryhma on ottanut huomioon yhteisten tydalojen tydntekijoille
jarjestetyssd seminaarissa saamansa palautteen. Tyoryhma toteaa, etté
ainakaan kaikkien yhteisten ty6alojen siirtAmiseen paikallisseurakuntiin ei
talla hetkella ole valmiutta eika valitonta taloudellista pakkoa. Tyéryhméan
nakemyksen mukaan kehittamistydssa voitaisiin ottaa valtuustokauden
mittainen aikalisa. L&hivuodet osoittavat, mihin suuntaan seurakuntien
jdsenmaarien ja talouden kehitys kdantyy. Yhteiset tyGalat, jotka ovat
pienia tydyhteisgja, voitaisiin seuraavaksi valtuustokaudeksi (2019 —
2022) organisoida yhdeksi toimintayksikoksi. Tilannetta voitaisiin tarkas-
tella valtuustokauden puolivalissa, vuoden 2020 loppuun mennessa. Pe-
rustettavan toimintayksikon esimiehend toimisi rekisterinjohtaja. Samalla
olisi perusteltua tarkastella nykyistd yhteisten ty6alojen johtokuntaraken-
netta ja siirtda kaikki yhteiset tydalat yhden johtokunnan alaisuuteen.
Kaikkien yhteisten johtokuntien toimikausi olisi perusteltua muuttaa ny-
kyisesta neljasta vuodesta kahdeksi vuodeksi.

Yhteisten tydalojen organisointia ja sdastovelvoitteen maarittelyd valmis-
tellut tyoryhma esittad, etté yhteiset tydalat muodostavat yhden hallinnol-
lisen kokonaisuuden, yhteisen seurakuntatydn yksikén, vuosiksi 2019 —
2022. Prosessin etenemista tarkastellaan vuoden 2020 lopussa. Tarkas-
telun kriteereind ovat seurakuntayhtyman talouden kehityksen lisdksi
saastovelvoitteiden toteutuminen ja yhteisten tyalojen siséisen yhteis-
toiminnan ja yhteisten tydalojen ja paikallisseurakuntien valisen yhteis-
tyon kehittyminen. Lisdksi tyoryhma esittaa, etta talla yksikolla on oma
johtokunta, jonka toimikausi on kaksi vuotta ja yhteinen saastovelvoite ja
ettd yhteiset tydalat organisoidaan uudella tavalla, yksikdlle laaditaan joh-
tosdantd ja yksikon esimiehena toimii rekisterinjohtaja.

Samassa yhteydessa myods kahden muun yhteisen johtokunnan — henki-
I6stdjohtokunnan ja kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan - toimikausi
on perusteltua muuttaa nykyisesta neljasta vuodesta vastaamaan yhtei-

sen kirkkoneuvoston toimikautta.

Koska esitetyt muutokset eivéat koske paikallisseurakuntien ja yhteisten
tydalojen keskinaista tytnjakoa, ei seurakuntayhtyméan perussaantoa tar-
vitse muuttaa eikd muutoksesta ole tarpeen pyytdd seurakuntaneuvosto-
jen lausuntoja.

Johtosdantdmuutosten valmistelu edellyttaa aikalisan ottamista valmiste-
luun ennen asian viemista yhteisen kirkkovaltuuston paatettavaksi.

Tyéryhman puheenjohtaja Marketta Rantama esittelee tyéryhmé&n mietin-
toa tarkemmin kokouksessa.
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Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd yhteiset tydalat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden,
yhteisen seurakuntatydn yksikon, vuosiksi 2019 — 2022,

2. etta prosessin etenemista tarkastellaan vuoden 2020 lopussa ja tar-
kastelun kriteereiné ovat seurakuntayhtyman talouden kehityksen li-
saksi saastovelvoitteiden toteutuminen ja yhteisten tydalojen sisdisen
yhteistoiminnan ja yhteisten tydalojen ja paikallisseurakuntien valisen
yhteisty6n kehittAminen,

3. perustettavalla yksikolla on oma johtokunta, jonka toimikausi on kaksi
vuotta ja yhteinen séastovelvoite,

4. perustettavalle yksikolle laaditaan johtosdanto ja yksikdn esimiehena
toimii rekisterinjohtaja ja

5. etta henkildstdasian johtokunnan ja kiinteistd- ja hautaustoimen johto-
kunnan johtos&anndt paivitetddn ja toimikausi muutetaan kahdeksi
vuodeksi.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

VUODEN 2017 TILINPAATOS

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 5 8§:n mukaan talousarviovuodelta on laadit-
tava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun men-
nessa. Samassa yhteydessa on tehtava esitys tilikauden tuloksen kasitte-
lysta ja toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi.

Tilinp&atokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintaker-
tomus. Konsernitase liitteineen on laadittava ja sisallytettava tilinp&atok-
seen, jos seurakunnalla, seurakuntayhtymalla tai kirkolla on kirjanpito-
laissa tarkoitetulla tavalla maarddmisvalta jossakin kirjanpitovelvollisessa.
Konsernitaseen laadinnassa noudatetaan soveltuvin osin kirjanpitolakia.

Tilinp&atoksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot toiminnasta, tilikauden
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot
on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinp&atoksen allekirjoittavat paatdsvaltainen yhteinen kirkkoneuvosto ja
hallintojohtaja. Allekirjoitettu tilinpd&tds on annettava viipymatta tilintar-
kastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jalkeen se saatetaan yhtei-
sen kirkkovaltuuston kasiteltavaksi. Kirkkovaltuusto hyvaksyy tilinpaatok-
sen viimeistaan tilikautta seuraavan kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2017 tilinpaatdsasiakirjat - tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase,
litetiedot ja talousarvion toteutumisvertailu - ovat esityslistan liitteena 2.

Vuoden 2017 toimintatuottojen loppusumma on 4.850.067 euroa ja toi-
mintakulujen loppusumma 23.277.146 euroa. Toimintatuottoja kertyi 0,1
% enemman kuin vuonna 2016. TAma johtui IT-aluekeskuksen perimien
korvausten, hautaustoimen maksujen ja metsatalouden tuottojen kasvus-
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ta. Toimintakulujen loppusumma vuonna 2017 oli 23.277.147 euroa, mik&
on 3,4 % vahemman kuin vuonna 2016 ja 1.528.307 euroa eli 6,2 pro-
senttia vdahemman kuin talousarviossa oli arvioitu. Verotuloja kertyi
22.488.460 euroa, mika on 1,74 prosenttia véhemman kuin vuonna 2016.
Kirkollisverotuloja kertyi 20.101.860 euroa, mika on 352.840 euroa eli
1,54 prosenttia vihemman kuin vuoden 2017 talousarviossa oli arvioitu.
Kirkollisverotuloja kertyi yhteensa 54.641 euroa eli 0,3 prosenttia va-
hemman kuin edellisend vuonna. Yhteiséveron ’hantid’ seurakunnat sai-
vat lokakuuhun 2017 saakka. YhteisOveron tuotto vuodelta 2017 jai kui-
tenkin miinusmerkkiseksi (-8.607 euroa).

Vuosikate on 2.750.637 euroa ylijadmainen. Poistojen maara on
1 992.734 euroa. Vuosikate kattaa poistot.

Tilikauden tulos osoittaa 757.903 euron ylijdamaa. Poistoeron ja varaus-
ten jalkeinen tilikauden tulos osoittaa 876.910 euron ylijadma&a.

Huolestuttavaa vuoden 2017 talouden kehityksessa on kirkollisverotulo-
jen pieneneminen, vaikkakin vahan. Syyna verotulojen vdhenemiseen on
kirkosta eroaminen. Vaikka jatkuvasti korkealla tasolla pysytteleva kirkos-
ta eroaminen ei toistaiseksi tunnu vaikuttaneen kovinkaan radikaalisti kir-
kollisverokertymiin, on seurakuntayhtymassa syyta varautua pitkalla aika-
valilla laskeviin kirkollisverotuloihin sek& talouden tasapainottamistoi-
menpiteiden jatkamiseen paivittdmalla ja toteuttamalla laadittuja kiinteis-
t6- ja henkilostostrategioita.

Ehdotus kirkkoneuvoston esitykseksi tilikauden tuloksen kasittelya ja ta-
louden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi on esitetty toimintaker-
tomuksessa. Tilikauden ylijgama, 876.910 euroa, esitetdan kirjattavaksi
oman paddoman tilikauden ylijagamaitilille.

Hallintojohtaja esittelee tilinpaatosta tarkemmin kokouksessa.
Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd vuoden 2017 tilinpaatés hyvaksytaan,

2. ettd yhteinen kirkkoneuvosto allekirjoittaa tilinpaatoksen,

3. ettd tilinp&atos jatetdan tilintarkastajien tarkastettavaksi ja

4. etta tilinpaatds esitetddn yhteisen kirkkovaltuuston vahvistettavaksi
seka

5. ettd yhteiselle kirkkovaltuustolle tehddan toimintakertomukseen sisal-
tyva esitys tilikauden tuloksen késittelyd ja talouden tasapainottamista
koskeviksi toimenpiteiksi.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

HAUTAINHOITORAHASTON TILINPAATOS VUODELTA 2017

Hautausmaat hoidetaan verovaroin. Yksittdisten hautojen hoitoon ei voi-
da kayttdd verovaroja. Hautojen hoito kuuluukin omaisille. Haudat voi-
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daan jattda myos seurakunnan hoidettaviksi. Tallin hautojen hoito ta-
pahtuu hautainhoitorahaston puitteissa. Hautainhoitorahasto on oma ta-
lousyksikkdnsé. Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa vuosittain hautainhoi-
torahaston talousarvion ja tilinpaatoksen.

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma ja tase vuodelta 2017 ovat tilinpaa-
tosasiakirjan sivuilla 125 - 127. Hautainhoitorahaston toimintatuotot vuo-
delta 2017 olivat 549.056 euroa ja toimintakulut 575.850 euroa. Rahoi-
tustoimen nettotuotto oli 70.063 euroa. Tuloslaskelma osoittaa 43.269 eu-
ron ylijaddmaa.

Kirkkohallitus on ohjeissaan edellyttdnyt hautainhoitorahaston hoitovas-
tuun ilmoittamista. Hoitovastuu saadaan kertomalla keskiméarainen hau-
dan vuosihoitohinta hoidettavana olevien hautapaikkojen lukumaaralla ja
hoitoajalla. Vertaamalla hoitovastuuta hautainhoitorahaston paaomaan
voidaan selvittd& rahaston yli- tai alikatteisuus. Hautainhoitorahasto on
vuoden 2017 lopussa 911.724 euroa Yylikatteinen. Laskelmassa ei ole
huomioitu ainaishoitosopimuksia.

Tilintarkastajat suorittavat hautainhoitorahaston tilintarkastuksen seura-
kuntayhtyman tilintarkastuksen yhteydessa.

Hallintojohtaja esittelee tilinpaatosta yksityiskohtaisemmin kokouksessa.
Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
- etté4 hautainhoitorahaston tilinpaatds vuodelta 2017 hyvaksytaan.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

KERTOMUS ELSA VARTIAISEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA VAROJEN
KAYTOSTA VUODELTA 2017

Jarvi-Kuopion seurakunnalla on Elsa Vartiaisen testamenttirahasto. Ra-
hasto muodostuu Elsa Vartiaisen Kaavin seurakunnalle 11.12.2001 paiva-
tylla testamentilla maaradmasta omaisuudesta ja sen tuotosta.

Rahaston tehtdvana on testamentin mukaan hoitaa testamentin tekijan
sek& suvun hautojen hoito videnkymmenen vuoden ajan. Loppuosa va-
roista voidaan kayttad Kaavin alueseurakunnan alueella yksinaisten ih-
misten seka vanhusvaeston hyvinvointia tukevalla tavalla ja ensisijaisesti
virkistystoimintaan.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekeméan periaatepaatoksen mukaan testament-
tirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden toimin-
nasta ja varojen kaytosta.

Kertomus Elsa Vartiaisen testamenttirahaston toiminnasta ja varojen kay-
tosta vuodelta 2017 on esityslistan liitteena 3.

Jarvi-Kuopion seurakuntaneuvosto kasitteli asiaa 6.2.2018. Seurakunta-
neuvosto paatti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
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- ettd kertomus Elsa Vartiaisen testamenttirahaston toiminnasta ja va-
rojen kaytosta vuodelta 2017 merkitdan tiedoksi.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

55
KERTOMUS ANNA NISKASEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA VAROJEN KAY-
TOSTA VUODELTA 2017

Jarvi-Kuopion seurakunnalla on Anna Niskasen testamenttirahasto. Ra-
hasto muodostuu Anna Niskasen Sayneisen seurakunnalle 21.9.2004
paivatylla testamentilla maarddmasta omaisuudesta ja sen tuotosta. Tes-
tamentin tavoitteena on ollut varmistaa Anna ja Veikko Niskasen hautojen
ainaishoito. Jos varoja ja&, voidaan rahaston varoilla tukea Sayneisen
alueseurakunnan toimintaa seurakunnan parhaaksi katsomalla tavalla.

Kertomus Anna Niskasen testamenttirahaston toiminnasta ja varojen kay-
tosta vuodelta 2017 on esityslistan liitteena 4.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekeméan periaatepaatoksen mukaan testament-
tirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden toimin-
nasta ja varojen kaytosta.

Jarvi-Kuopion seurakuntaneuvosto kasitteli asiaa 6.2.2018. Seurakunta-
neuvosto paatti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd kertomus Anna Niskasen testamenttirahaston toiminnasta ja va-
rojen kaytosta vuodelta 2017 merkitdan tiedoksi.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

56
KERTOMUS ALINA JA HANNES PARTASEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA
VAROJEN KAYTOSTA VUODELTA 2017

Jarvi-Kuopion seurakunnalla on Alina ja Hannes Partasen testamenttira-
hasto. Rahasto muodostuu Alina ja Hannes Partasen Sayneisen seura-
kunnalle 26.11.1962 paivatylla testamentilla maardamaésta omaisuudesta
ja sen tuotosta. Rahaston tarkoituksena on pitéda rahaston korkotuotolla
kunnossa Séyneisen hautausmaalla osastolla 1 olevat hautapaikat 596 —
599 ja osastolla 3 olevat hautapaikat 23 — 24 ja 34 — 35. Loppuosa vuo-
sittaisista korkotuotoista voidaan kayttda diakoniatyon johtokunnan par-
haaksi katsomalla tavalla Sdyneisen alueseurakunnan alueella avuntar-
peessa olevien auttamiseen.

Kertomus Alina ja Hannes Partasen testamenttirahaston toiminnasta ja
varojen kaytosta vuodelta 2017 on esityslistan liitteend 5.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekeméan periaatepaatoksen mukaan testament-
tirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden toimin-
nasta ja varojen kaytosta.
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Kirkkoneuvosto:

57

Jarvi-Kuopion seurakuntaneuvosto kasitteli asiaa 6.2.2018. Seurakunta-
neuvosto paatti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd kertomus Alina ja Hannes Partasen testamenttirahaston toimin-
nasta ja varojen kaytosta vuodelta 2017 merkitdan tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

KERTOMUS PEKKA PARTASEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA VAROJEN
KAYTOSTA VUODELTA 2017

Kirkkoneuvosto:

58

Jarvi-Kuopion seurakunnalla on Pekka Partasen rahasto. Rahasto muo-
dostuu Pekka Partasen Riistaveden seurakunnalle 15.1.2004 péaivatylla
testamentilla maaradmasta omaisuudesta ja sen tuotosta. Rahaston tar-
koituksena on avustaa nalkaa nakevia lahimmaisia. Lahimmaisella tarkoi-
tetaan tdssa yhteydessa henkil6d, joka on joutunut pysyvaan tai tilapai-
seen avuntarpeeseen oman tai perheensé jokapaivaisen toimeentulon
suhteen. Vuonna 2017 ei varsinaista toimintaa ole ollut. Menot koostuvat
pankkipalvelumaksuista ja toimistopalveluista vuodelta 2016 ja 2017 (ra-
haston hoito).

Kertomus Pekka Partasen testamenttirahaston varojen kaytosta vuodelta
2017 on esityslistan liitteené 6.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekeméan periaatepaatoksen mukaan testament-
tirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden toimin-
nasta ja varojen kaytosta.

Jarvi-Kuopion seurakuntaneuvosto kasitteli asiaa 6.2.2018. Seurakunta-
neuvosto paatti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta kertomus Pekka Partasen testamenttirahaston toiminnasta ja va-
rojen kaytosta vuodelta 2017 merkitddn tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

ASTA HEIMON TESTAMENTTIRAHASTON TILINPAATOS VUODELTA 2017

Manniston seurakunnalla on Asta Heimon testamenttirahasto. Rahasto
on muodostettu Asta Heimon Manniston seurakunnalle testamentille jat-
tamasta omaisuudesta. Testamenttirahaston varoja voidaan kayttaa
Mannistdn seurakunnan diakoniatython. Paasaéntobisesti testamenttira-
haston varoilla on rahoitettu yhtd Mannistén seurakunnan diakonian vi-
roista. Rahaston hoitokuntana on toiminut testamenttirahastojen hoito-
kunta. Asta Heimon testamenttirahaston tilinpaatds vuodelta 2017 on esi-
tyslistan liitteend 7.
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Yhteinen kirkkovaltuusto velvoitti 6.6.1995 testamentti- ja lahjoitusrahas-
tojen hoitokunnat antamaan vuosittain kertomuksen rahastojen toimin-
nasta ja varojen kaytosta kirkkovaltuustolle.

Mannistdn seurakuntaneuvosto on kasitellyt Asta Heimon testamenttira-

haston tilinpaatdsta 20.2.2018. Seurakuntaneuvosto paéatti antaa tilinpaa-

toksen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd Asta Heimon testamenttirahaston tilinpaatds vuodelta 2017 mer-
kita&n tiedoksi.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

59
PUISTOPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto myénsi 2.10.2017 Aarne Laukkaselle eron puis-
topaallikon virasta 1.12.2018 lukien. Samalla kirkkoneuvosto paétti, etta
puistopaallikbn virka taytetaan.

Puistopaallikodn virka julistettiin haettavaksi kirkon rekrytointisivuilla
15.11.2017. Hakuilmoitukset julkaistin Savon Sanomissa 19.11.2017 ja
Kotimaa-lehdessa 22.11.2017. Hakuaika paattyi 15.12.2017.

Méaéardaikaan mennessa puistop&allikon virkaan tuli 15 hakemusta. Haas-
tattelutydéryhma, johon kuuluvat kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunnan
puheenjohtaja Erkki Oinonen, kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan
jadsen Helena Liukkunen, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Reijo
Leino, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pekka Niiranen, puis-
topéaallikkd Aarne Laukkanen, henkilostopaallikkd Arja Keranen ja hallin-
tojohtaja Timo Korhonen kokoontui 4.1.2018. Lisaksi paikalla oli psykolo-
gi Paivi Rummukainen Tietotaito Group Oy:sta. Tydryhma totesi, etta alan
ammattilaisten kiinnostus puistopaallikbn virkaa kohtaan oli ollut varsin
laimeaa. Lisaksi todettiin, ettd hautaustoimen henkildstéresurssit Kuopion
seurakuntayhtyméassé ovat selke&sti pienemmat kuin muissa vastaavan
suuruisissa seurakuntatalouksissa. Viime vuosina tapahtuneet seurakun-
taliitokset ovat lisanneet seurakuntayhtymén hautausmaiden lukuméaaraa
36:een. Samalla hautausmaiden yhteispinta-ala on kasvanut noin 100
ha:iin. Seurakuntaliitosten myota hautausasioiden hoito on keskitetty hau-
ta- ja puistotoimistoon ja sinne on palkattu lisda henkilékuntaa. Hautaus-
maiden lukumaarén ja hautausten maaran kasvaessa hautaustoimen
esimiestehtaviin ei ole lisatty henkilostoresursseja. Tama on liséannyt eri-
tyisesti puistopaallikon tyotaakkaa. Naista syista haastattelutydryhma
katsoi, ettd kdynnissa oleva puistopaallikon rekrytointiprosessi olisi tdssa
vaiheessa perusteltua keskeyttda ja organisoida hautaustoimen esimies-
tyota osittain uudella tavalla. Tyoryhma péaatti esittdd yhteiselle kirkko-
neuvostolle etta puistopaallikbn viran tayttéprosessi keskeytetaén ja puis-
topéaallikon virka julistetaan uudelleen haettavaksi ja ettda hakumenettelya
koskevassa ilmoituksessa mainitaan, ettei aikaisempia hakemuksia oteta
huomioon.

Yhteinen kirkkoneuvosto péaatti 22.1.2018 keskeyttaa puistopaallikon vi-
ran tayttoprosessin ja julistaa viran uudelleen haettavaksi. Liséksi kirkko-
neuvosto paéatti, ettd hakuilmoituksessa mainitaan, etta aikaisempia ha-
kemuksia ei oteta huomioon.



KUOPION EV.LUT. SEURAKUNTAYHTYMA ESITYSLISTA 4/2018 11
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 4/2018

Puistopaallikon virka julistettin  uudelleen haettavaksi 26.1.2018
18.2.2018 paattyvalla hakuajalla kirkon rekrytointisivuilla. Lisaksi julkais-
tiin huomioilmoitukset Kotimaa-lehdessa 1.2.2018, Helsingin Sanomissa
28.1.2018 ja Kirkko ja Koti -lehdesséa 31.1.2018.

Maaraaikaan 18.2.2018 mennessa virkaa haki yhteenséa 15 henkil6a, jois-
ta kelpoisuusehdot taytti 8. Yhteenveto hakijoista on esityslistan liitteen&
8.

Haastattelutyoryhmé& kokoontui 19.2.2018. Tydryhm& pdaatti kutsua
8.3.2018 pidettdvaan haastatteluun seuraavat viisi hakijaa: Jukka Collan,
Sirpa Nieminen, Mervi Muinonen, Jari Mulari ja Juha Moilanen. Haastat-
teluun osallistuu my6s psykologi Péaivi Rummukainen Tietotaito Group
Oy:std. Haastattelutyéryhmd haastatteli edellda mainittuja hakijoita
8.3.2018. Hakemusten ja haastattelussa saadun vaikutelman perusteella
tyoryhma paatti yksimielisesti lahettdd 9.3.2018 pidettavaan soveltuvuus-
testiin Mervi Muinosen ja Juha Moilasen.

Haastattelutydryhméa kokoontui 15.3.2018 kuulemaan palautetta soveltu-
vuustestistd. Aanin 4 — 2 tydryhma paétti esittaa, etta puistopaallikon vir-
kaan valitaan Juha Moilanen ja ettd hdnen mahdollisen kieltaytymisensa
varalle valitaan Mervi Muinonen.

Haastatteluty6ryhméan muistio on esityslistan liitteen& 9.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunta kokoontui 15.3.2018. Johtokunta
paatti esittdd yksimielisesti, ettéd puistopaallikon virkaan valitaan Juha
Moilanen ja ettd hanen mahdollisen kieltadytymisensd varalle valitaan
Mervi Muinonen.

Hallintojohtaja ehdottaa,
1. etté puistopéallikon virkaan valitaan Juha Moilanen,

2. ettd hanen mahdollisen kieltaytymisensa varalle valitaan Mervi Mui-
nonen

3. etta viran tAyttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja

4. ettd virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hy-
vaksyttava ladkarinlausunto terveydentilastaan.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

60
TIETOHALLINTOPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN

Yhteinen kirkkovaltuusto pé&éatti 5.2.2018 valita tietohallintop&éallikon vir-
kaan sotatieteen maisterin Antti Pikkaraisen ja héanen kieltaytymisensa
varalle filosofian maisteri Anne Poutiaisen. Molemmat ovat ilmoittaneet,
etteivat ota virkaa vastaan. Liite 10 ja liite 11.

Molempien virkaan valittujen kieltaydyttya tietohallintopaallikbn virka on
siis avoinna. Paasdannén mukaan avoinna oleva virka on julistettava ha-
ettavaksi.
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Kirkkoneuvosto:

61

Kirkkolain 6 luvun 11 &:n mukaan virkasuhteeseen voidaan kuitenkin ot-
taa ilman hakumenettelyd, kun virkaan valitun irtisanouduttua ennen ha-
nelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa virkaan valitaan joku
muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan paattyessa tayttanyt haki-
ja.

Tietohallintopaallikon viran tayttamista valmistellut tyéryhmé haastatteli
virantayttoprosessin aikana kuutta hakijaa. Haastatteluun oli kutsuttu Pik-
karaisen ja Poutiaisen lisaksi Kimmo Huikuri, Pekka Laukkarinen, Antti
Normaja ja Ari Kekélainen. Naista kolme, Antti Pikkarainen, Anne Pouti-
ainen ja Pekka Laukkarinen, paatettiin lahettaa soveltuvuustestiin. Lauk-
karinen selviytyi niin haastattelussa kuin myds soveltuvuustestissa varsin
hyvin. Soveltuvuusarviointi jaetaan kokouksessa.

IT-alueen johtokunta esittaa yksimielisesti, etta tietohallintopaallikdn vir-
kaan valitaan Pekka Laukkarinen.

Tassa tilanteessa on perusteltua tayttaa tietohallintopéallikon virka kirkko-
lain 6 luvun 11 8:n mukaisesti ilman hakumenettely&. Virkaan voidaan va-
lita Pekka Laukkarinen, joka on ilmoittanut ottavansa viran vastaan, jos
hanet siihen valitaan. Liite 12.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. etté tietohallintop&allikon virkaan valitaan ilman hakumenettelya hal-
lintotieteiden maisteri Pekka Laukkarinen,

2. etta virka taytetddn kuuden kuukauden koeajalla ja

3. etta valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut yhteiselle kirk-
koneuvostolle ld&karintodistuksen terveydentilastaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

ALAVAN SEURAKUNNAN DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN

Alavan seurakunnan diakoni Sisko Laitinen jaa elakkeelle 1.9.2018.
Tasta virasta aiheutuvat menot katetaan Aino Saxbomin testamentti-
rahastosta ja nain ollen se on Alavan seurakunnan rahoittama virka.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Alavan seurakunnan seurakuntaneuvosto pyytaa lupaa saada tayttaa
avoimeksi tuleva diakonian virka.

Hallintojohtaja kasityksen mukaan diakonian viran tayttAminen on perus-
teltua Alavan seurakunnan toiminnan turvaamiseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- ettd Alavan seurakunnalle annetaan lupa tayttaa Alavan seurakunnan
diakonian virka.
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Kirkkoneuvosto:

62

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

HALLINTOJOHTAJAN VIRAN UUDELLEEN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Yhteinen kirkkovaltuusto myonsi 24.10.2017 hallintojohtaja Timo Korho-
selle eron hallintojohtajan virasta 1.10.2018 lukien. Hallintojohtajan virka
julistettiin haettavaksi kirkon rekrytointisivuilla 4.2.2018 25.2.2018 paatty-
valla hakuajalla. Lisaksi julkaistiin lyhyet hakuilmoitukset Kotimaa-
lehdessad 8.2.2018, Helsingin Sanomissa 8.2.2018 ja Kirkko ja Koti-
lehdessé 31.1.2018.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimesi 20.11.2017 tydryhman valmistelemaan
hallintojohtajan viran tayttéa. Tyoryhmén jaseniksi nimettiin yhteisen kirk-
kovaltuuston puheenjohtaja Matti Jantunen, yhteisen kirkkovaltuuston va-
rapuheenjohtaja Juhani Laurinkari, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja Reijo Leino, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pekka Nii-
ranen, henkildstbasian johtokunnan puheenjohtaja Marketta Rantama,
kirkkoherra Aulikki Makinen, yhteisen kirkkoneuvoston jasen Tarja Vali-
maki ja henkilostopaallikkd Arja Kerdnen. Tyéryhma valitsi puheenjohta-
jaksi Matti Jantusen.

Maéardaikaan 25.2.2018 mennessa virkaan tuli 14 hakemusta. Hakijoista
13 taytti viran kelpoisuusehdot. Hallintojohtajan viran hakijam&ara on yl-
lattavan pieni. Joukossa on vain yksi hakija, jolla on kokemusta seura-
kunnan taloudesta. Hakijoiden kokemus seurakunta- ja kunnallishallin-
nosta ylipaataadn on melko vahainen.

Haastattelutyoryhmé on paattanyt kutsua haastatteluun seuraavat nelja
hakijaa: Riitta Hautaniemi, Rauno Maaninka, Marko Pursiainen ja Jarkko
Seppala. Haastattelut suoritetaan 19. ja 20.3.

Mikali haastattelujen perusteella ei 16ydy sopivaa hakijaa, on perusteltua
harkita hallintojohtajan viran julistamista uudelleen haettavaksi.

Kirkkolain 6 luvun 10 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen voi perustellusta syystd paattad hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelysta tai viran tayttamatta jattdmisesta. Uutta haku-
menettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikai-
semmat hakemukset huomioon. Hallintojohtaja viran osalta paéatbksen
tekee yhteinen kirkkovaltuusto.

Tassa tapauksessa voitaisiin tehdd 20.3.2018 kokoontuvalle yhteiselle
kirkkovaltuustolle esitys, ettd hallintojohtajan virka julistetaan uudelleen
haettavaksi, mikali haastattelutydryhma katsoo sen tarpeelliseksi. Haku-
menettelya koskevassa ilmoituksessa voitaisiin mainita, etta aikaisemmat
hakemukset otetaan huomioon.

Rekisterinjohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

1. ettd hallintojohtajan virka julistetaan uudelleen haettavaksi, mikali
haastattelutydryhma pitaa sité tarpeellisena ja

2. etta hakumenettelyssa otetaan huomioon aikaisemmat hakemukset.
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Kirkkoneuvosto: Rekisterinjohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

63

MUUT ASIAT

Kirkkoneuvosto: Muita asioita ei ollut.

64

ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto: lImoitusasioita ei ollut.

65

MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto: Annettiin kirkkolain mukainen muutoksenhakuohje ja valitusosoitus.
Liite 13.

66

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja p&atti kokouksen klo 18.50
Reijo Leino Aarne Blom

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty, Kuopiossa, 19.3.2018

Tarja Valimaki Erkki Pesonen



