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YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 14/2016
Aika Maanantai 12.12.2016 klo 17.00 — 19.30
Paikka Hotelli Scandic, Satamakatu 1, Kuopio
Kokoonpano ja lasnédolo  Reijo Leino puheenjohtaja lasna
Pekka Niiranen varapuheenjohtaja poissa
Upi Heinonen jasen poissa
Markku Hyvarinen Wetzellin varajasen lasna
Heikki Juutinen jasen lasna
Leena Kumpusalo jasen lasna
Kyosti Miettinen Heinosen varajasen lasna
Kari Niskanen jasen lasna
Tuula Pesonen jasen lasna,
poistui klo 18.08, 250 § kasittelyn aikana
Marja-Sisko Pihl jasen lasna
Kari Rytkbnen Niirasen varajasen lasna
Taina Tammekann jasen lasna
Maija Taskinen jasen lasna
Hannu Tervonen jasen lasna
Tarja Valimaki jasen lasna
Eero Wetzell jasen poissa
Kokoukseen oikeutetut ja lasnaolo
kirkkovaltuuston
Matti Jantunen puheenjohtaja lasna
kirkkovaltuuston
Juhani Laurinkari varapuheenjohtaja lasna
Hannu Koskelainen kirkkoherra poissa
Jaana Marjanen l&&ninrovasti poissa
Aulikki Makinen kirkkoherra lasna
Matti Pentikainen kirkkoherra lasna
llpo Rannankari tuomiorovasti lasna,
poistui klo 17.36, 250 § kasittelyn aikana
Minna Siikaniva viestintapaallikko lasna
Arja Keranen henkilostopaallikko poissa
Kokoukseen velvoitetut ~ Timo Korhonen hallintojohtaja lasna
Mika Pulkkinen rekisterinjohtaja poissa
Aarne Blom hallintosihteeri lasna

Kokoukseen kutsuttu

Kokouksen avaus

247

Sisko Laitinen, Anna Vaatainen ja Sirpa Saarela, § 250 ajan.

Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleeksi ja avasi ko-
kouksen. Kokouksen aluksi puheenjohtaja piti alkuhartauden, jonka ai-
kana veisattiin virsi 30: 1, 2

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan liséksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen
on toimitettava vahintddn kolme paivaa ennen kokousta.

Esityslista on postitettu hallintovirastosta 7.12.2016.
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Kirkkoneuvosto:

248

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA,
POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVANAOLO

Kirkkoneuvosto:

249

Poytakirjantarkastusvuorossa ovat Kari Niskanen ja Taina Tammekann.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Kari Niskanen ja Taina Tammekann.
Tarvittaessa he toimivat myds dantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen ja pidetd&n nahta-
vana 14.12 — 30.12.2016 hallintovirastossa viraston aukioloaikana.

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kirkkoneuvosto:

250

Esityslista hyvéksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi. Lisaksi otettiin paa-
tettavaksi § 268.

KAUPUNKILUOSTARIHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

Henkilostéasiain johtokunta nimesi Hengellisen elaman vahvistamisen
tyoryhman (Helva-tyéryhmda) vuonna 2012. Helvan puheenjohtajana on
toiminut ensin Alavan seurakunnan diakonityOntekija Sisko Laitinen ja
syksysta 2014 l|ahtien pastori Anna Vaatainen samasta seurakunnasta.
Tyéryhmén jasenina on ollut eri seurakuntien jasenia ja tyéntekijoita. Li-
saksi jasenena on ollut Upi Heinonen ja yksi Kuopion hiippakunnan hiip-
pakuntasihteereista.

Helvan tehtavana on kehittda ja koordinoida seurakuntayhtymassa jarjes-
tettavaa retriittitoimintaa, suunnitella hengellisen ohjauksen ja matka-
kumppanuuden koulutusta seka edistdd seurakuntalaisten ja tydntekijoi-
den mahdollisuutta hengellisyyden hoitamiseen.

Helvan toimesta seurakuntayhtymassa aloitettiin retriittitoiminnan laajen-
taminen mm. aloittamalla arkiretriittitoiminta osana tydntekijdiden hengel-
lisen elamadn vahvistamista vuonna 2013. Samalla on pyritty koulutta-
maan seka seurakuntalaisia etté tyontekijoita retriittiohjaajiksi.

Kuopion Kirkkopaivilla 2013 toteutettiin Hiljaisuuden talo -toiminta, mika
on tadman jalkeen jatkunut kuukausittaisina kokoontumisina Hiljaisuuden
talo- iltoina. Vuosittain on lisaksi jarjestetty hengellisen ohjauksen neuvot-
telupaivat yhteistyéssa Kuopion hiippakunnan kanssa. Kevaalla 2016
Kuopiossa jarjestettiin valtakunnalliset Pysékki 2016 - hengellisen elaman
paivat.

Helva-tybryhmé esittda toteutettavaksi ns. Kaupunkiluostari -hanketta.
Hankkeen toteuttamista perustellaan mm. silld, ettd se mahdollistaa tuo-
reiden tapojen etsimisen kohtaamiseen, yhteisolliseen elam&an seka ty6-
hyvinvointiin. Hanke mahdollistaa myds kirkon vanhan hengellisen perin-
teen vaalimisen arjessa, seurakuntalaisresurssin vahvistamisen ja kirkko-
tilojen paremman kayttdasteen.
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Helva-tydryhmaé katsoo, etta hiljaisuuden viljely ja hengellinen ohjaus ovat
kirkon ydintehtavia. Tyéryhma on luomassa "kuopiolaista mallia”, jossa
seurakuntalaiset ja tyontekijat ovat yhdessa kirkon ydintehtavan suunnit-
telijoina ja toteuttajina. Ty6ryhmén kasityksen mukaan toiminnan kehit-
tamiseksi tarvitaan kehityshanke, jonka toteuttaminen on mahdollista EU-
hankkeen kautta seurakuntayhtyman tiukentuvien resurssien vuoksi.
EU:n ohjelmakausi 2014 — 2020 mahdollistaa rahoituksen kirkon toimin-
tasektorille.

Hankkeen tavoitteena on mm:

1. Kuopion seurakuntien tyontekijoiden ja kaiken ikdisten seurakuntalais-
ten spiritualiteetin vahvistumisen tukeminen.

2. Yhteisfelaman toteuttaminen ja eriytymisen vahentaminen.

3. Tyéhyvinvoinnin, retriittitoiminnan ja spiritualiteetin kehittaminen osaksi
tyontekijoiden ja sidosryhmien tydsséa jaksamisen ohjelmaa.

4. Kirkkotilojen monipuolisen kayton edistaminen.

5. Spiritualiteettia tukevan itseohjaavan koulutus- ja kasvatusmateriaalin
valmistaminen seurakuntien ja sidosryhmien kayttoon.

Mahdollisina yhteistydkumppaneina seurakuntayhtyméalle ja Helvalle toi-
misivat mm. Kuopion hiippakunta, Kirkkohallitus, Hiljaisuuden ystéavat ry,
Aholansaari, Vaarnin pappila, Enonkosken luostari ja Kyrénniemen hiljai-
suuden keskus seka Helsingin yliopiston Teologinen tiedekunta.

Helva-tybryhma esittdd, ettd em. EU-hankkeen valmistelemiseksi osoitet-
taisiin 38.000 euron maararaha vuoden 2017 talousarvioon. Taméa maa-
raraha siséltéaisi hankevalmistelijan 5 kuukauden palkkauskulut tammi-
toukokuulle (20.000 euroa), asiantuntijoiden (mm. neuvontaa EU-
hankehakemuksen laatimisessa) palkkiota (4.000 euroa), hankevalmiste-
lijan sekd tydryhman majoitus- ja matkakulut (6.000 euroa), hankehake-
muksen valmistelu sidosryhmien ja hankekumppaneiden kanssa kotimai-
sella ja eurooppalaisella tasolla seka siihen liittyvien kumppaneiden ma-
joitus-, ravitsemus- ja matkakuluja (4.000 euroa), tydtila ja —valineet
(3.000 euroa) seké puhelin- ja muita kuluja (1.000 euroa).

Yhteinen kirkkoneuvosto ké&sitteli asiaa 10.10.2016. Kirkkoneuvosto paat-
ti, ettd vuoden 2017 talousarviossa hankkeeseen varataan 38.000 euron
madararaha, mutta hankkeen toteuttamisesta p&atetddn vasta, kun siitéd on
laadittu konkreettinen hankesuunnitelma.

Asiaa on tdman jalkeen valmisteltu edelleen. Konkreettinen hankesuunni-
telma on valmistunut ja se on esityslistan liitteend 1. Helva-tydryhman
edustajia on kutsuttu kokoukseen esittelemaan hanketta.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- ettd Kaupunkiluostari —hanke toteutetaan esitetylla tavalla.

Kirkkoneuvosto: Kaupunkiluostarihankkeen suunnitteluun esitetty méaéararaha, 38.000
euroa, hylatdan. Kirkkoneuvosto pitda ehdotettua seurakunnallisen
tydmuodon kehittamisté kuitenkin tarkeana. Tahan varaudutaan vuoden
2017 talousarvioon varatulla 38.000 euron méaéararahalla, kaytettavaksi
yhteisen kirkkoneuvoston erillisten paatdsten mukaisesti.
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251

KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA
VARAPUHEENJOHTAJAN VAALI VUOSIKSI 2017 - 2018

Kirkkoneuvosto:

252

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 2 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuu-
destaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmai-
sen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Vuosina 2015 — 2016 kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut tut-
kimusprofessori Matti Jantunen ja varapuheenjohtajana emeritusprofes-
sori Juhani Laurinkari.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta kirkkovaltuusto valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan vuosiksi 2017 - 2018.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN VALITSEMINEN VUOSIKSI 2017 - 2018

Kirkkoneuvosto:

253

Kirkkovaltuuston tydjarjestyksen 1 8:n 2 momentin mukaan kirkkovaltuus-
to valitsee itselleen sihteerin. Puheenjohtaja ja sihteeri allekirjoittavat poy-
takirjan.

Yhteisen kirkkovaltuuston sihteerind on toiminut 1.1.2011 — 14.1.2013 va-
lisen ajan hallintosihteeri Arja Kerdnen, 15.1.- 23.9.2013 vs. hallintosih-
teeri Raija Luomanperd, 24.9. — 9.12.2013 vs. hallintosihteeri Tuulikki
Kuhlman, 10.12.2013 — 6.10.2014 vs. hallintosihteeri Seija Rissanen ja
7.10.2014 - 1.6.2015 jalleen Tuulikki Kuhlman. 2.6.2015 lahtien yhteisen
kirkkovaltuuston sihteerind on toiminut hallintosihteeri Aarne Blom.

Koska yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vali-
taan kahdeksi vuodeksi, on tarkoituksenmukaista valita sihteeri samaksi
toimikaudeksi.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta kirkkovaltuusto valitsee itselleen sihteerin vuosiksi 2017 - 2018.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON PUHEENJOHTAJA

Kirkkoneuvosto:

Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli on 27.10.2016 tekeméallaén paatok-
sella maarannyt kirkkojarjestyksen 10 luvun 10 8:n 1 momentin nojalla
kirkkoherra Reijo Leinon Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi vuosiksi 2017 - 2018.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etté4 tuomiokapitulin paatdés merkitdén tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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254

YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN
JA YHDENTOISTA MUUN JASENEN SEKA HENKILOKOHTAISTEN
VARAJASENTEN VAALIT VUOSIKSI 2017 - 2018

Kuopion evankelis-luterilaisen seurakuntayhtymén yhteisen kirkkoneu-
voston ohjesd&nndn 1 8:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapi-
tulin maarddman puheenjohtajan ja kirkkovaltuuston valitseman varapu-
heenjohtajan lisdksi yksitoista muuta jasenta (KJ 10:10).

Ohjesdannén 2 8:n mukaan kirkkoneuvoston jasenten vaali toimitetaan
kirkkovaltuustossa siten, etta ensiksi valitaan kirkkoneuvoston varapu-
heenjohtaja ja sitten muut jasenet. Varsinaisten jasenten toimikausi on
kaksi vuotta.

Ohjes&éannén 3 8:n mukaan sitten, kun 2 §:ss& mainitut vaalit on toimitet-
tu, on eri vaaleilla valittava varapuheenjohtajan ja muiden jasenten henki-
[6kohtaiset varamiehet.

Kirkkovaltuuston jasen voidaan valita vain kirkkoneuvoston sellaisen ja-
senen varamieheksi, joka samalla on kirkkovaltuuston jasen.

Kirkkoneuvoston jasenten ja varamiesten toimikausi on sama. Jos jasen
tai varajasen kuolee, menettaa vaalikelpoisuutensa tai muusta syysta jou-
tuu eroamaan ennen toimikautensa paattymistd, on uusi viivytyksetta va-
littava hanen tilalleen toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Kirkkolain 23 luvun 8 8:n mukaan kirkollisissa toimielimissa lukuun otta-
matta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, piispainkokousta, tuomio-
kapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneu-
vostoa tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintaan 40 prosent-
tia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Paattyneelld toimikaudella v. 2015 - 2016 kirkkoneuvostoon ovat kuulu-
neet seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
pankinjohtaja, elak. sairaanhoitaja

Maija Taskinen Iris Asikainen
ylikonstaapeli, elak. levikkip&allikko, elak.
Eero Wetzell Markku Hyvarinen
ekonomi terveystieteiden maisteri
Upi Heinonen Kyosti Miettinen
musiikkiluokanopettaja sairaanhoitaja

Taina Tammekann Sinikka Marttila

laékari sairaanhoitaja

Leena Kumpusalo Sirkka Vuorinen
teologian tohtori, toimittaja elakelainen

Pekka Niiranen Kari Rytkbnen
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ylikonstaapeli arkkitehti
Kari Niskanen Eero Koivisto
terveystieteiden tohtori, diakonissa luokanopettaja
Tarja Valimaki Minna Kivela
opettaja rehtori, elak.
Heikki Juutinen Erkki Kukkonen
erikoislaakari opetushoitaja, elak.
Tuula Pesonen Salme Louhelainen
lehtori lehtori, elak.
Marja-Sisko Pihl Riitta Junnila-Savolainen
myyntiedustaja tyomies
Hannu Tervonen Jouni Huusko 6.1.2016 asti

Kirkkoneuvosto:

255

kodinhoitaja, elak.
Salme Harjunen 7.1.2016 alkaen

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajana on toiminut teologian
tohtori, toimittaja Pekka Niiranen ja h&nen henkildkohtaisena varajasene-
naan elakeldinen Kari Rytkonen.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta kirkkovaltuusto valitsee yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohta-
jan ja yksitoista muuta jAsentd sekd heille henkil6kohtaiset varajasenet
vuosiksi 2017 - 2018.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

MAARAAIKAISTEN KESATYONTEKIJOIDEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN

Seurakuntayhtyman seurakunnissa on ollut kesatyontekijoind tydsuhtei-
sia kesateologeja, kesakanttoreita ja kesanuorisotydnohjaajia. Tehtavissa
on yleensa ollut alan opiskelijoita ja heille on maksettu henkildstdjohto-
kunnan maarittelem&a palkkaa opintojen edistymisen ja seurakuntako-
kemuksen perusteella.

Tybsuhteessa oleviin tyontekijoihin on sovellettava tydaikaa, joka on
38,75 tuntia viikossa. Erityisesti leiritydssa tybajan noudattaminen on
haasteellista, silld periaatteessa kesatyontekijoille olisi jo etukateen tyota
suunniteltaessa maariteltava tyo- ja vapaa-aika tunnilleen. Mikali keséa-
tyontekijoihin sovellettaisiin tydaikalain ulkopuolella olevaa hengellista
tyOaikaa, olisi heille maariteltiva vain vapaapaivat. Tama taas edellyttaa,
ettd heilld olisi virka, johon hengellistd tytaikaa voisi soveltaa. Tydsuh-
teessa hengellisen tydajan noudattaminen ei ole laillista.

Vuodesta 2009 alkaen on perustettu valiaikaiset virat ja jarjestelmd on
toiminut hyvin. Taman vuoksi olisi jarkevaa perustaa vuodelle 2017 seu-
rakuntayhtymaan valiaikaisia maaraaikaisia virkoja kesétyota varten. Virat
olisivat yhtyman virkoja, mutta niiden sijoituspaikkana olisivat paikallis-
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Kirkkoneuvosto:

256

seurakunnat. Palkka maksettaisiin kunkin seurakunnan varaamasta maa-
rarahasta.

Henkilostéasiain johtokunta kasitteli asiaa 15.11.2016. Johtokunta p&étti
esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle mééardaikaisten virkojen perustamista.

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattéa yhteinen kirkkoval-
tuusto

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

1. ettd seurakuntayhtymaan perustetaan kaksitoista kesateologin maara-
aikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2017.

2. ettd seurakuntayhtym&én perustetaan kahdeksan kesakanttorin maa-
réaikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2017.

3. ettd seurakuntayhtymaan perustetaan kaksi kesanuorisotyontekijan
madaraaikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2017.

4. ettd kesanuorisotyontekijdille maksetaan vaativuusryhman 302 mukai-
nen palkka ja keséteologeille ja kesékanttoreille vaativuusryhman 303
mukainen palkka.

5. ettd virkojen sijoituspaikka maaritelladn virkamaarayksen yhteydessa
ja

6. etté virkojen palkka maksetaan kunkin sijoituspaikkana toimivan seu-
rakunnan varaamasta maararahasta.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

SEURAKUNTAMESTARIN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN NILSIAN ALUESEURAKUNNASSA

Yhteinen kirkkoneuvosto on 12.9.2016 antanut luvan tayttdd Nilsidn alue-
seurakuntaan sijoitettu seurakuntamestarin tydsuhde vakinaisesti
1.1.2017 lukien.

Seurakuntamestarin tehtava Nilsian alueseurakunnassa oli haettavana
sahkaoisesti seurakuntayhtyman nettisivuilla ja kirkon rekrytointisivuilla.
Hakuilmoitus julkaistiin myés paikallislehdissa Pitgjalainen ja Koillis-
Savo. Hakuaika paattyi 4.11.2016. M&éardaikaan mennessé tehtavaan tuli
kahdeksan hakemusta. Hakijoista on laadittu hakijayhteenveto, joka on
esityslistan liitteena 2.

Hakuilmoituksessa kerrottiin, ettd seurakuntamestarin tehtéviin kuuluu
jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden seurakunnan tilai-
suuksien kaytannon jarjestelyjen hoitaminen seka kiinteistdjen sisa- ja
ulkoalueiden siisteydesta ja kunnossapidosta huolehtiminen. Tehtaviin
kuuluu myds hautaustoimeen ja keittitoimeen liittyvia tehtavia. Hakuil-
moituksessa mainittiin, ettd hakijalta toivotaan suntion ammattitutkintoa
tai sitoutumista suorittamaan se tydnantajan maarittelemalla tavalla. Teh-
tavassa on neljan (4) kuukauden koeaika.
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Kirkkoneuvosto:

Kirkkoherra Reijo Leino, henkilostopaallikkd Arja Keranen, puistopaallikko
Aarne Laukkanen ja seurakuntamestari Heikki Pirinen ovat paatyneet
kutsumaan haastatteluun Marko Hakkaraisen, Pirjo Pasasen, Janne
Suopajarven ja Ari Vuorensyrjan. Haastattelut on pidetty 22.11.2016.

Haastattelutydryhma esittéda yksimielisesti, ettd haastattelussa saadun
vaikutelman, tyékokemuksen ja soveltuvan koulutuksen perusteella
seurakuntamestarin tehtéavaan Nilsian alueseurakunnassa valitaan
Pirjo Pasanen.

Pirjo Pasasella on monipuolinen kokemus hautaustoimeen liittyvista
tehtavista seké seurakunnassa ettéd yhtyméan hautaustoimessa.
Seurakuntamestarin sijaisuuden hoitamisen ajalta on tullut kokemusta
my@ds seurakunnan tapahtumien ja kirkollisten toimitusten valmistelusta.
Myds elintarvikeala ja asiakaspalvelutyd ovat hénelle tuttuja.

Haastattelutydryhméan saaman vaikutelman mukaan hanella on hyvat
valmiudet itsendiseen ja monipuolista ammattitaitoa vaativaan seura-
kuntamestarin tehtavaan Nilsian alueseurakunnassa ja taitoa
kokonaisvaltaiseen ty6n organisointiin seka yhteisty6hén muiden
toimijoiden kanssa.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. etté& Nilsidn alueseurakuntaan sijoitettuun seurakuntamestarin teh-
tavaan valitaan Pirjo Pasanen,

2. ettd tehtdvassa on neljan (4) kuukauden koeaika,

3. ettd tehtdvaan valittavan henkiltn tulee kirjallisesti sitoutua suorit-
tamaan suntion ammattitutkinto tydnantajan maarittelemalla tavalla ja

4. etta valinta on ehdollinen kunnes tehtavaan valittava henkild on toi-
mittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Hannu Tervonen esitti, ettd seurakuntamestarin tehtavaan valitaan
Marko Hakkarainen.

Koska oli tehty paatosesityksesta poikkeava esitys, maarasi puheenjohta-
ja suoritettavaksi vaalin umpilipuin.

Aé&nestyksen tulos:
Pirjo Pasanen: 10 aanta
Marko Hakkarainen: 2 4antéa

Nilsidn alueseurakunnan seurakuntamestarin toimeen valittiin Pirjo Pasa-
nen.

Tehtavassa on neljan (4) kuukauden koeaika.

Tehtavaéan valitun henkilon tulee kirjallisesti sitoutua suorittamaan suntion
ammattitutkinto tydnantajan méaarittelemalla tavalla.

Valinta on ehdollinen, kunnes tehtdvaan valittu henkild on toimittanut
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan.
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SEURAKUNTAMESTARIN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN JUANKOSKEN ALUESEURAKUN-

NASSA

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.10.2016 antanut luvan tayttaa Juankos-
ken alueseurakuntaan sijoitettu seurakuntamestarin tydésuhde vakinaises-
ti 1.4.2017 lukien.

Seurakuntamestarin tehtava Juankosken alueseurakunnassa oli haetta-
vana séhkdisesti seurakuntayhtyman nettisivuilla ja kirkon rekrytointi-
sivuilla. Hakuilmoitus julkaistiin myos paikallislehdissa Pitajalainen ja
Koillis-Savo.

Hakuaika paattyi 4.11.2016. M&ardaikaan mennessa tehtavaan tuli kaksi-
toista hakemusta. Hakijoista on laadittu hakijayhteenveto, joka on esitys-
listan liitteena 3.

Hakuilmoituksessa kerrottiin, ettd seurakuntamestarin tehtéviin kuuluu
jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden seurakunnan tilai-
suuksien kaytannon jarjestelyjen hoitaminen seka kiinteistdjen sisa- ja
ulkoalueiden siisteydesta ja kunnossapidosta huolehtiminen. Tehtaviin
kuuluu myds hautaustoimeen ja keittitoimeen liittyvia tehtavia. Hakuil-
moituksessa mainittiin, ettd hakijalta toivotaan suntion ammattitutkintoa
tai sitoutumista suorittamaan se tydnantajan maarittelemalla tavalla. Teh-
tavaan valittavalta toivottiin joustavuutta, sopeutumiskykya ja oma-
aloitteisuutta. Tehtavassa on neljan (4) kuukauden koeaika.

Kirkkoherra Reijo Leino, henkilostopaallikkd Arja Keranen, puistopaallikko
Aarne Laukkanen ja seurakuntamestari Heikki Pirinen ovat paatyneet
kutsumaan haastatteluun Johanna Hamalaisen, Jukka Korhosen, Mervi
Reunalan ja Maija Virtaharjun. Haastattelut on pidetty 22.11.2016.

Kaikki haastatellut ilmoittivat halukkuutensa suorittaa suntion ammatti-
tutkinto tydnantajan kanssa sovittavalla tavalla ja aikana.

Haastattelutyoryhméa esittdd yksimielisesti, ettd haastattelussa saadun
vaikutelman, tydkokemuksen ja tehtdvéaan soveltuvan koulutuksen perus-
teella seurakuntamestarin tehtdvaan Juankosken alueseurakunnassa
valitaan Johanna Hamalainen.

Johanna Hamalaiselld on kokemusta ulkoalueiden hoidosta ja hautaus-
toimeen liittyvista tehtévistd seka ravintola- ja elintarvikealan ty6tehtavis-
td. Asiakaspalvelutyd sekd keittiotoimen tehtavat, siisteydesta huolehti-
minen ja puhtaanapitotehtavat ovat hanelle tuttuja, minkéa vuoksi hanella
on hyvat valmiudet itsendiseen ja monipuolista ammattitaitoa vaativaan
seurakuntamestarin tehtavaan Juankosken alueseurakunnassa.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. etté4 Juankosken alueseurakuntaan sijoitettuun seurakuntamestarin
tehtavaan valitaan Johanna Hamalainen,

2. ettd tehtavaan valittavan henkilén tulee kirjallisesti sitoutua suorit-
tamaan suntion ammattitutkinto tydnantajan maarittelemalla tavalla ja

3. ettd tehtdvassa on neljan (4) kuukauden koeaika ja
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4. etta valinta on ehdollinen kunnes tehtavaan valittava henkild on toi-
mittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.
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SEURAKUNTAMESTARIN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN KARTTULAN
ALUESEURAKUNNASSA

Yhteinen kirkkoneuvosto on 10.10.2016 antanut luvan tayttdd Karttulan
alueseurakuntaan sijoitettu seurakuntamestarin tydsuhde vakinaisesti
1.1.2017 lukien.

Seurakuntamestarin tehtdva Karttulan alueseurakunnassa oli haetta-
vana sahkdisesti seurakuntayhtyman nettisivuilla ja kirkon rekrytointi-
sivuilla.

Hakuilmoitus julkaistiin myds Sis&-Savo -paikallislehdessa ja seura-
kunnan ilmoitustaululla. Hakuaika paattyi 4.11.2016. Maaraaikaan
mennessa tehtavaan tuli seitseman hakemusta. Hakijoista on laadittu
hakijayhteenveto, joka on esityslistan liitteend 4.

Hakuilmoituksessa kerrottiin, ettd seurakuntamestarin tehtéviin kuuluu
jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden seurakunnan tilai-
suuksien kaytannon jarjestelyjen hoitaminen seka kiinteistdjen sisa-

ja ulkoalueiden siisteydesta ja kunnossapidosta huolehtiminen. Teht&viin
kuuluu myds hautaustoimeen ja keittitoimeen liittyvia tehtavia.
Hakuilmoituksessa mainittiin, ettd hakijalta toivotaan suntion ammatti-
tutkintoa tai sitoutumista suorittamaan se tydnantajan maarittelemalla
tavalla. Tehtavaan valittavalta toivottiin joustavuutta, sopeutumiskykya
ja oma-aloitteisuutta.

Kirkkoherra Matti Pentikainen, Karttulan aluepappi Johanna Porkola,
ylivahtimestari, 1&hiesimies Hannu Korhonen ja henkiléstopaallikko

Arja Keranen olivat paattaneet tytkokemuksen ja koulutuksen perusteella
kutsua haastatteluun Juha Airaksisen, Sonja Juutilaisen, Jouni Rasénin
ja Janne Suopajarven. Haastattelut pidettiin 30.11.2016.

Haastattelutydryhma esittéda yksimielisesti, ettd haastattelussa saadun
vaikutelman, tytkokemuksen ja tehtdvaan soveltuvan koulutuksen perus-
teella seurakuntamestarin tehtavaan Karttulan alueseurakunnassa vali-
taan Janne Suopajarvi. Suopajarvelld on tuore suntion tutkinto ja tyoko-
kemuksen kautta hankittua kokemusta kirkollisten toimitusten valmistelus-
ta sek& hautaustoimeen ja kiinteistonhoitoon liittyvista tehtavista.

Haastattelutydryhméan saaman vaikutelman mukaan hanella on hyvét

valmiudet itsendiseen ja monipuolista ammattitaitoa vaativaan seurakun-
tamestarin tehtavaan Karttulan alueseurakunnassa ja taitoa kokonaisval-
taiseen tyon organisointiin seka yhteistybhén muiden toimijoiden kanssa.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. etté Karttulan alueseurakuntaan sijoitettuun seurakuntamestarin
tehtavaan valitaan Janne Suopajarvi,
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2. ettd tehtdvassa on neljan (4) kuukauden koeaika ja

3. ettd valinta on ehdollinen kunnes tehtavaan valittava henkild on toi-
mittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

ERITYISAMMATTIMIEHEN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN HAUTAUSTOIMESSA

Kirkkoneuvosto:

260

Kuopion seurakuntayhtyman hautaustoimessa on kahdeksan erityisam-
mattimiehen tydsuhdetta. Erityisammattimies Pirjo Pasasta on esitetty va-
littavaksi Jarvi-Kuopion seurakunnan Nilsi&dn alueseurakunnan seurakun-
tamestarin tyosuhteeseen 1.1.2017 alkaen. Valinnan tekee yhteinen kirk-
koneuvosto.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto. Mikéali Pirjo Pasanen valitaan seurakuntamestarin tydsuh-
teeseen, tulee erityisammattimiehen tydésuhde avoimeksi.

Hautaustoimen erityisammattimiesten tehtaviin kuuluu mm. arkku- ja uur-
nahautojen kaivuun liittyvat tyot, hautausavustajan tehtavat, hautojen pe-
ruskunnostus- ja hoitoty6t, koneiden ja kaluston korjaus- ja huoltotehta-
vat, kappeleiden vahtimestarin tehtéavat ja krematorion hoito seka erillis-
projektit.

Seurakuntayhtyméan hautaustoimen tyot ovat lisd&ntyneet varsin paljon
viime vuosina toteutuneiden seurakuntaliitosten tahden. Seurakuntayh-
tymassa on talla hetkella 36 hautausmaata, joista 27 tehddan hautauksia.
Hautaustoimen hoidon laajentuessa alueellisesti mygs erityisammattimie-
het joutuvat tekemaan toitd useammilla hautausmailla. Myds tuhkaukset
ovat viime vuosien aikana lisdantyneet ja kappelien ja krematorioiden t6i-
té on jouduttu jakamaan useammalle tyontekijélle.

Puistopaallikko pitdad edella esitettyihin perusteluihin viitaten, avoimeksi
tulevan erityisammattimiehen tyésuhteen tayttdmista valttamattomana,
hautaustoimen sujuvan hoidon turvaamiseksi.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan erityisammattimiehen tyésuhteen
tayttdminen on perusteltua hautaustoimen sujuvan hoidon turvaamiseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

ettd hautaustoimi oikeutetaan tayttamaan avoimeksi tuleva erityisam-
mattimiehen tydsuhde.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

ERITYISNUORISOTYONTEKIJAN VIRAN VIRKAJARJESTELYT

Johtava oppilaitospastori myonsi erityisnuorisotydonohjaaja Pekka Asu-
maalle palkatonta virkavapautta 1.9.2016 — 28.2.2017 valiseksi ajaksi
Asumaan tultua valituksi Liperin seurakunnan nuorisotyontekijan virkaan
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kuuden kuukauden koeajalla. Liperin seurakunta on purkanut Pekka
Asumaan virkasuhteen koeajalla 21.11.2016 lukien.

Erityisnuorisotydntekijan sijaisuuden hoito jarjestettiin virkavapauden ai-
kana siten, ettd nuorisotyontekija Kaisa Pajarinen on hoitanut virkaa osa-
aikaisena (50 %). Samalla Pajarinen on hoitanut osa-aikaisena (50 %)
Tuomiokirkkoseurakunnan toista nuorisotyénohjaajan virkaa viran vaki-
naisen haltijan ollessa osa-aikaelékkeelld. Kaisa Pajarisen osa-aikainen
viransijaisuus erityisnuorisotyssa paattyy 28.2.2017 ja osa-aikainen si-
jaisuus Tuomiokirkkoseurakunnassa 31.12.2016.

Pekka Asumaa on anonut virkavapauden keskeyttamista. Anomus on
esityslistan liitteena 5.

Pekka Asumaa ei voi télla hetkelld palata erityisnuorisotydntekijan vir-
kaan kokoaikaisesti, koska se on taytetty osa-aikaisesti 28.2.2017
saakka.

Asia voitaisiin ratkaista seuraavasti:

Pekka Asumaa voisi palata 1.1.2017 hoitamaan osa-aikaisesti omaa vir-
kaansa. Han olisi osa-aikainen 28.2.2017 asti, minka jalkeen han hoitaisi
virkaansa kokoaikaisesti Kaisa Pajarisen sijaisuuden paattyessa. Pekka
Asumaa voitaisiin siirtdéd kokeiluluontoisesti yhteisesta nuoriso- ja oppilai-
tostydsta Kallaveden seurakuntaan, missé hén olisi erityisnuorisotyon li-
saksi kaytettavissd myos Kallaveden seurakunnan leiri- ja retkitydhon.
Tama kokeilujakso voisi kestdd vuoden 2018 loppuun.

Seurakuntayhtyméssa ollaan pohtimassa yhteisten tydmuotojen organi-
sointia. Asiaa valmistelee yhteisen kirkkoneuvoston tehtavaan nimeamaéa
tyoryhma, jonka toimikausi kestdd 31.3.2018 saakka. Erityisnuorisotytn-
tekijan sijoittaminen Kallaveden seurakuntaan palvelisi kokeilumielessa
myos yhteisten tydalojen uudelleen organisointia, koska sen perusteella
voitaisiin osaltaan selvittdd, onko erdiden yhteisten toimintojen siirtami-
nen paikallisseurakuntiin toiminnan kannalta mielekasta.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Pekka Asumaa oikeutetaan keskeyttamaan hanelle viranhaltija-
paatoksella mydnnetty palkaton virkavapaus 31.12.2016 lukien ja palaa-
maan hoitamaan osa-aikaisena (50 %) erityisnuorisotyontekijan virkaa
1.1 - 28.2.2017 valiseksi ajaksi,

2. ettd Pekka Asumaa palaa hoitamaan erityisnuorisotyéntekijan virkaa
kokoaikaisesti 1.3.2017 lukien ja

3. ettd erityisnuorisotydntekija sijoitetaan 1.1.2017 — 31.12.2018 valiseksi
ajaksi Kallaveden seurakuntaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

KANTTORI ANN-CHRISTINE TINKALAN AITIYSVAPAA JA SIJAISUUDEN TAYTTAMINEN

Mannistdn seurakunnan kanttori Ann-Christine Tinkala on ilmoittanut
jaavansa aitiysvapaalle 30.1.2017-9.12.2017 véaliseksi ajaksi.
Kanttorin virka on Kuopion seurakuntayhtyméan virka, jonka sijoituspaik-
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kana 31.12.2021 saakka on Méannisttn seurakunta.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettéd kanttorin virka taytetddn aitiysvapaan ajaksi ja

2. etta kanttorin viransijaiseksi valitaan MuM Johanna Isokangas ja

3. etta ennen viransijaisuuden vastaanottamista Johanna Isokankaan
tulee esittaa lasten ja nuorten parissa toimivalta viranhaltijalta

vaadittava rikosrekisteriote.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

VIRKAVAPAUDEN MYONTAMINEN SALLA TYRVAISELLE ROVASTIKUNTAPAPIN VIRASTA
JA ROVASTIKUNTAPAPIN VIRANSIJAISUUDEN HOITAMINEN

Kirkkoneuvosto:

Rovastikuntapappi Salla Tyrvainen on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle esityslistan liitteena 6 olevan kirjelméan, jossa han anoo jatkoa opin-
tovapaalle pro gradu —tyon viimeistelya varten ajalle 1.2. - 30.4.2017.
Rovastikuntapapin virka on Kuopion seurakuntayhtyman virka, jonka
sijoituspaikkana 31.12.2021 saakka on Mannistén seurakunta.

Opintovapaalain 4 §:n mukaan tyontekijalla, jonka paatoiminen palvelus-
suhde samaan tydantajaan yhdessa tai useammassa jaksossa on kesta-
nyt yhteensa vahintddn vuoden, on jaljempana sdadetyin rajoituksin oi-
keus saada opintovapaata saman tydantajan palveluksessa viiden vuo-
den aikana yhteensa enintddn kaksi vuotta.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan rovastikuntapapin viransijaisuuden
tayttdminen on perusteltua Manniston seurakunnan toiminnan turvaa-
miseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd rovastikuntapastori Salla Tyrvaiselle mydnnetdan palkatonta virka-
vapaata opintovapaata varten 1.2 — 30.4.2017 valiseksi ajaksi,

2. ettd rovastikuntapapin virka taytetaan virkavapauden ajaksi ja
3. etta rovastikuntapapin viransijaiseksi valitaan pastori Oona Huttunen.

4. Oona Huttuselle haetaan virkam&arays Tuomiokapitulilta ajalle 1.2 —
30.4.2017.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.
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ERON MYONTAMINEN P
RAN TAYTTAMINEN

Kirkkoneuvosto:
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AIVI GRONHOLMILLE NUORISOTYONOHJAAJAN VIRASTA JA VI-

Nuorisotydnohjaaja Paivi Grénholm on toimittanut yhteiselle kirkkoneu-
vostolle esityslistan liitteena 7 olevan kirjelman, jossa han irtisanoo it-
sensa nuorisotydnohjaajan virasta 1.12.2016 lukien.

Ko. nuorisotydnohjaajan virka on seurakuntayhtyman virka, joka on sijoi-
tettuna Alavan seurakuntaan 31.12.2021 asti. Paivi Grénholm on ollut
opintovapaalla 1.1.2016 lukien. Opintovapaa on paattymassa
31.12.2016. Nuorisotydnohjaajan sijaisena on toiminut Jenni Venejarvi.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Alavan seurakunnan nuorisotyon turvaamiseksi nuorisotydnohjaajan vi-
ran tayttdminen on perusteltua.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Paivi Gronholmille myoénnetddn ero nuorisotyénohjaajan virasta
1.12.2016 lukien ja

2. ettd Alavan seurakuntaan sijoitettu nuorisotydnohjaajan virka tayte-
taan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN KANTTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Tuomiokirkkoseurakunnan kanttori Pekka Leskel& on irtisanoutunut viras-
taan 1.9.2017 lukien.

Tuomiokirkkoseurakunnassa on 2 kanttorin virkaa ja yksi urkurin virka.
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto anoo yhteiselta kirkko-
neuvostolta lupaa tayttad 1.9.2017 avoimeksi tuleva, laajaa yliopistotut-
kintoa edellyttava, kanttorin virka.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttdmiseen antaa yhteinen kirkko-

neuvosto.

Kanttoristrategian mukaan laajaa yliopistotutkintoa edellyttavat
virat seurakuntayhtymassa sailytetaan.

Kirkkojarjestyksen mukaan Tuomiokirkkoseurakunnassa tulee olla laajaa
korkeakoulututkintoa edellyttava kanttorin virka.

Hallintojohtaja ehdottaa,

ettd Tuomiokirkkoseurakunta oikeutetaan tayttamaan laajaa
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yliopistotutkintoa edellyttéava kanttorin virka 1.9.2017 lukien.
Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

265
TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN OSA-AIKAISEN KANTTORIN TYOLOMAN SIJAISUUDEN
HOITAMINEN

Tuomiokirkkoseurakunnan osa-aikainen (50 %) kanttori Anna P6yhdnen
on anonut tylomaa ajalle 1.1 — 31.8.2017.

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto anoo yhteiselta kirkko-
neuvostolta lupaa tayttaa sijaisuus ajalle 1.1 — 31.8.2017.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa syysta tai toisesta avoimeksi luvan sen tayttamiseen an-
taa yhteinen kirkkoneuvosto. Tama koskee my6s kuutta kuukautta pitem-
pid virkavapauksia/tyolomia.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- ettd Tuomiokirkkoseurakunta oikeutetaan tayttamaéan osa-aikaisen
kanttorin tydloman sijaisuus ajalle 1.1 — 31.8.2017.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

266
RIPPIKOULUMAKSUJEN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2017

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa vuosittain rippikoululaisilta perittavat
maksut. Rippikoulumaksuja on tarkistettu viimeksi vuodelle 2012, minka
jalkeen ne ovat olleet ennallaan.

Rippikoulumaksujen taustalla on ollut ajatus, etté rippikoululaisilta peritaan
elintarvikehankinnoista aiheutuvat kustannukset, mutta muita seurakunnal-
le aiheutuvia kustannuksia ei veloiteta.

Rippikoulumaksuihin ei esiteta korotuksia vuodelle 2017.

Esitetaan, etta rippikoulumaksut vuonna 2017 ovat seuraavat:

Kirkon jasenet 100 €

Samana vuonna rippikoululeirille osallistuva sisarus 70 €
Kirkkoon kuulumattomat 200 €
Paiva- ja iltarippikoulut 35€

Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta rippikoulumaksut vuodelle 2017 vahvistetaan esitetyn mukaisesti.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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LEIRIMAKSUJEN VAHVISTAMINEN: Leirikes& 2017

Kirkkoneuvosto:

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa seurakuntayhtyman toiminnoista perit-
tavat maksut ja taksat, ellei niiden vahvistaminen kuulu muulle hallin-
toelimelle.

Leirikesa on Kuopion ev. lut. seurakuntien yhteistytssa jarjestamaa kou-
luikdisten (7 — 14 —vuotiaat) lasten keséleiritoimintaa. Leirikeséyhteistyota
on ollut jo useamman vuoden ajan ja toiminta on saavuttanut todella suu-
ren suosion. Leirikesé 2016 -leireille osallistui yhteensa 519 leirilaista kai-
kista yhtyméan seurakunnista. Leireille oli enemman halukkaita kuin niille
voitiin ottaa. Leirikesatoiminnan maararahat on budjetoitu yhteiseen nuo-
risoty6hon.

Leirikesa 2017 -leireja on suunniteltu toteutettavaksi 15 — 18, joista per-
heleireja on kolme, ja niille on arvioitu osallistuvan yhteensa 500 leirilais-
ta.

Leirikesan leirimaksut ovat aikaisemmin muodostuneet leirikeskuksiin tili-
tettavasta leirimaksusta, materiaalirahasta ja kuljetusmaksusta. Leirikesa
2017 -leirimaksut maaraytyisivat seuraavasti:
Seurakunnan jasenet:
Lapset: 8€ leirimaksu/vuorokausi + 2 € materiaalimaksu/vuorokausi + 5 €
kuljetusmaksu/leiri
Aikuiset: 16 € leirimaksu/vuorokausi + 4 € materiaalimaksu/vuorokausi +
5 € kuljetusmaksu/leiri.
Seurakuntaan kuulumattomilta maksut olisivat kaksinkertaiset.
Leirikesd 2017 leirimaksut:
Suluissa kirkkoon kuulumattomien maksut.
Yhden vuorokauden leiri:

Lapset 15 € (30 €)

Aikuiset 25 € (50 €)
Kahden vuorokauden leiri:

Lapset 25 € (50 €)

Aikuiset 45 € (90 €)

Mikali leireille on enemman halukkaita, kuin voidaan ottaa, leiripaikat ar-
votaan. Arvonnassa seurakunnan jasenet ovat etusijalla.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta leirikesd 2017 -leirimaksut vahvistetaan esitetyn mukaisesti.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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268
POUKAMAN LEIRIKESKUKSEN EMANNAN TYOSUHTEEN TAYTTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto on 13.6.2016 myoéntényt eméanté Elisa
Heikkiselle eron emannan virasta 1.1.2017 lukien eldkkeelle siirtymisen
vuoksi. Virka on sijoitettu Poukaman leirikeskukseen.

Samassa yhteydessa yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt, etta
Poukaman leirikeskuksen toiminnan turvaamiseksi emannan palvelus-
suhde on valttamatonta tayttaa.

Henkilostosuunnitelmassa tehdyn linjauksen mukaan virkoja pyritdéan
muuttamaan tyésuhteiksi aina, kun se on mahdollista.

25.10.2016 on yhteinen kirkkovaltuusto, yhteisen kirkkoneuvoston esityk-
sesta, paattanyt lakkauttaa Poukaman leirikeskuksen emannan viran
1.1.2017 lukien.

Elina Tikkanen on 25.2.2014 lukien tydskennellyt yhtajaksoisesti
keittdjand Poukaman leirikeskuksessa kesdkuun alusta elokuun loppuun
kuukausipalkkaisena ja lokakuun alusta huhtikuun loppuun tunti-
palkkaisena, ns. tarvittaessa tulevana. Hanet on palkattu Poukamaan
emannéksi 1.11 — 31.12.2016 valiseksi ajaksi.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan on perusteltua valita Poukaman
leirikeskuksessa tyoskennellyt Elina Tikkanen eménnén tydsuhteeseen
tehtavaa haettavaksi julistamatta.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Poukaman leirikeskukseen sijoitettuun eméannén tehtavaan vali-
taan Elina Tikkanen,

2. ettd valinta on ehdollinen kunnes tehtavaan valittava henkild on toi-
mittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
269

ILMOITUSASIAT

Kirkkoneuvosto: lImoitusasioita ei ollut.

270

MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto: Annettiin kirkkolain mukainen muutoksenhakuohje ja valitusosoitus, liit-
teeksi §:aan 270. Liite 8.

271
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja paéatti kokouksen klo 19.30.
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Reijo Leino Aarne Blom

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty, Kuopiossa 12.12.2016

Kari Niskanen Taina Tammekann



