
KUOPION EVANKELIS-LUTERILAISEN  SEURAKUNTAYHTYMÄN
PERUSSÄÄNTÖ

1  §

Seurakuntayhtymän seurakunnat ja yhteistalouden muoto

Kuopion ja Juankosken kaupunkien sekä Kaavin ja Tuusniemen kuntien
alueella olevat Kuopion tuomiokirkkoseurakunta, Kuopion Alavan, Kuopion
Kallaveden, Kuopion Männistön, Kuopion Puijon ja Järvi-Kuopion seurakunnat
muodostavat seurakuntayhtymän.

Seurakunnat hoitavat kirkkolain 11 luvun 2 §:ssä mainitut ja tässä
perussäännössä määrätyt asiat täydellisessä yhteistaloudessa.
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2  §

Seurakuntayhtymän nimi ja kotipaikka

Seurakuntayhtymän nimi on Kuopion evankelis-luterilainen  seurakuntayhtymä
ja sen kotipaikka on Kuopion kaupunki.

3  §

Seurakuntayhtymän omaisuus

Seurakuntien omaisuus kuuluu seurakuntayhtymälle, joka vastaa seurakuntien
veloista ja muista sitoumuksista.

Seurakunnalle lahjoitettu tai testamentilla annettu taikka seurakunnan
lahjoitusvaroin hankkima omaisuus pysyy kuitenkin seurakunnan omistuksessa
ja hallinnassa.
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4  §

Yleiset tehtävät

Seurakuntayhtymä hoitaa
1) tehtävät, joita varten yhtymä on kirkkolain tai kirkkojärjestyksen mukaan
perustettava

2) tehtävät, jotka yksittäisessä seurakunnassa kuuluvat kirkkovaltuuston
päätösvaltaan, mikäli päätösvaltaa ei ole annettu seurakuntaneuvostolle

3) seurakuntien jäsenrekisterin pitämisen ja

4) seurakuntien tietohallinnon.
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5  §
Kiinteistö-, rakennus- ja hautaustoimi

Seurakuntayhtymä hoitaa kiinteistö-, rakennus- ja hautaustoimeen kuuluvat
tehtävät.

6  §
        Irtaimistoasiat

Seurakuntayhtymä huolehtii irtaimiston hankinnasta ja hoidosta kuitenkin niin,
että seurakunnat voivat suorittaa hankintoja omilla talousarviomäärärahoillaan.

7  §
        Muu taloushallinto

Seurakunnat huolehtivat itse

1) edellä 3 §:n 2 momentissa tarkoitettujen varojensa hallinnosta ja päättävät
tähän omaisuuteen liittyvistä asioista

2) sellaisten muiden rahastojen hallinnosta, jotka on perustettu seurakunnan
omia tarkoituksia varten ja joista on tehty erillinen luettelo ja

3) kolehti-, myyjäis- ja keräysvarojen hallinnosta ja päättävät niiden käytöstä.

8  §
        Henkilöstöhallinto

Seurakuntayhtymä ja seurakunnat hoitavat henkilöstöhallinnon oman
henkilöstönsä osalta, jollei 4 §:stä tai jäljempänä 2 momentista muuta johdu.

Seurakuntayhtymä huolehtii lisäksi:

1) henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelusta

2) virka- ja työehtosopimusten tekemisestä ja niiden soveltamisesta sekä
esitysten tekemisestä kirkon sopimusvaltuuskunnalle

3) luottamusmiestoiminnan, työsuojelun ja työpaikkademokratian
toteuttamisesta ja työterveyshuollon järjestämisestä

4) nimikirjan pidosta ja

5) kokemus- ja muiden palkanlisien myöntämisestä.



9  §
     Seurakunnallinen toiminta

Seurakuntayhtymä hoitaa

1) sairaalasielunhoidon ja palvelevan puhelimen toiminnan

2) perheneuvonnan

3) yhteisen tiedotustoiminnan

4) leirikeskusten hallinnon

5) päiväkerhotyön ja yhteisen lapsityön

6) yhteisen nuoriso- ja oppilaitostyön

7) yhteisen diakonian.

Hyväksytty Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän yhteisessä kirkkovaltuustossa 1.6.2010.

Tämä sääntö tulee voimaan 1.1.2011 ja sillä kumotaan 1.6.2004 vahvistettu perussääntö
siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen.


