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Aika Ti 26.4.2022 klo 18.00 — 18.53
Paikka Puijon kirkko-seurakuntakeskus, Taivaanpankontie 3, Kuopio

Kokoonpano ja ldsndolo  puheenjohtaja Leena Kumpusalo
32 valtuutettua

Kokoukseen kutsuttu

Kokouksen avaus Puheenjohtaja Leena Kumpusalo toivotti kokouksen osanottajat tervetu-
leeksi ja avasi kokouksen. Vt. kirkkoherra Elina Knuuttila piti alkuhartau-
den. Veisattiin virsi 104.

20
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 5 §:n mukaan kutsu asialuetteloineen on lahetet-
tava kirkkovaltuuston jasenille viimeistaan viikkoa ennen kokousta seka pi-
dettava ilmoitus seurakunnan ilmoitustaululla viikon ajan ennen kokousta.

IImoitus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksesta asetettiin 12.4.2022 aluekes-
kusrekisterin ja jokaisen seurakunnan ilmoitustaululle. Kirkkovaltuuston ja
kirkkoneuvoston jasenille esityslista liitteineen lahetettin sahkodpostissa
12.4.2022.

Puheenjohtaja pyysi toimittamaan nimenhuudon. Nimenhuudossa todettiin,
etta lasna oli 33 valtuutettua 51:std. Nimenhuudon aikana todettiin, etta val-
tuutetuista oli ilmoittanut olevansa tilapaisesti estyneita saapumasta kokouk-
seen liitteesta A ilmenevat valtuutetut. Kirkkovaltuusto hyvaksyi esteet.

Paatds: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

21
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA,
POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVANAOLO

Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Tiina Marjanen ja Satu Sirvid. Tarvitta-
essa he toimivat myos aantenlaskijoina.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tiina Marjanen ja Heli Vuojarvi.
Tarvittaessa he toimivat myds aanenlaskijoina.
Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen ja se pidetaan
nahtavana 28.4 — 30.5.2022 hallintopalveluissa hallintopalveluiden
aukioloaikana.

22
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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23

VEROTULOJEN JAKOPERUSTEISTA PAATTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.1.2022, 14 §

Paatosesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 30.8.2021, 164 §, asettaa tydryhman valmis-
telemaan kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoperusteita seura-
kuntien kesken seka asetti jakoperusteita koskevan selvityksen ja ehdotuk-
sen valmistumisen maaraajaksi 31.1.2022, johon mennessa ehdotus jako-
perusteiksi on toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston kasittelyyn.

Ty6ryhman jaseniksi yhteinen kirkkoneuvosto nimitti kirkkoneuvoston jase-
nista Jussi Hakala ja Risto Helle seka yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja Matti Pentikaisen, vs. hallintojohtaja Mirja Niemen, paakirjanpitdja Seija
Rissasen ja keskusrekisterin johtaja Mika Pulkkisen seka pyysi kirkkoherroja
valitsemaan keskuudestaan kaksi jasenta tyoryhmaan. Kirkkoherrat valitsi-
vat tydryhman jaseniksi tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran llpo Ran-
nankarin ja Manniston seurakunnan vs. kirkkoherran Sanna Mertasen.

Tydryhma kokoontui 4 kertaa. Liitteena on tyoryhman raportti seka esitys
vero- ja muiden yhteisten tulojen jakoperusteiksi.

Kirkkoneuvoston asettama tyoryhma oli tydskentelyssaan yksimielinen ja
sen verotulojen jakoperustetta koskeva esitys on yksimielinen. Tyéryhma
perustelee esitystdan seuraavasi: ” maararahojen jako jasenmaaran perus-
teella tulee edelleenkin olla verotulojen jakoperusteen maarittavin tekija. Se
on kaytdssa kaikissa seurakuntayhtymissa lukuun ottamatta niitd seurakun-
tatalouksia, joissa jako tapahtuu tydalakohtaisesti. Jakomallia tulee tdyden-
taa niin, etta kaikille paikallisseurakunnille jaetaan perusosa, joka turvaa
seurakuntatyolle sen keskeiset tekijat jasenmaarasta riippumatta. Kun Kuo-
pion seurakuntayhtymassa erityisesti alueelliset erot vaestén maaraa ja pal-
velutarvetta koskien ovat huomattavat, myds tasta aiheutuvat erot ja talou-
dellinen kuormittavuus tulee huomioida.”

Tyb6ryhman esitys verotulojen jakoperusteeksi ja vuosittaisen talousarvioke-
hyksen jakoperusteeksi yhtyman seurakunnille on seuraava:

1. Kullekin paikallisseurakunnalle jaetaan paikallisseurakunnille jaettavasta
kehyksesta perusosana 200.000 euroa, joka maara perustuu kirkkoherran,
kanttorin ja diakonian viran keskimaaraisiin palkkauskustannuksiin. Luku
sidotaan ansiotasoindeksiin, ja vertailulukuna pidetdan kunkin vuoden 1.
vuosineljanneksen indeksilukua (1/2021 = 108).

2. Kallaveden ja Jarvi-Kuopion seurakunnille jaetaan vaikeahoitoisuuslisana
yhteensa 10 % paikallisseurakunnille jaettavana olevasta talousarviokehyk-
sesta siten, etta Jarvi-Kuopion seurakunnan osuus tasta vaikeahoitoisuusli-
sasta on 2/3 ja Kallaveden seurakunnan osuus 1/3.

3. Loppuosa talousarviokehyksesta jaetaan paikallisseurakunnille niiden ja-
senmaaran mukaisessa suhteessa siten, ettad jasenmaarana huomioidaan
talousarviovuotta edeltaneiden kolmen edellisen vuoden keskiarvo.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle esitetta-
vaksi, etta

verotulojen jakoperusteeksi ja vuosittaisen talousarviokehyksen jakoperus-
teeksi yhtyman seurakunnille paatetdan seuraava jakomalli:

1. Kullekin paikallisseurakunnalle jaetaan paikallisseurakunnille jaettavasta
kehyksesta perusosana 200.000 euroa, joka maara perustuu kirkkoherran,
kanttorin ja diakonian viran keskimaaraisiin palkkauskustannuksiin. Luku
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sidotaan ansiotasoindeksiin, ja vertailulukuna pidetdan kunkin vuoden 1.
vuosineljanneksen indeksilukua (1/2021 = 108).

2. Kallaveden ja Jarvi-Kuopion seurakunnille jaetaan vaikeahoitoisuusli-

sana yhteensa 10 % paikallisseurakunnille jaettavana olevasta talousar-

viokehyksesta siten, ettd Jarvi-Kuopion seurakunnan osuus tasta vaikea-
hoitoisuuslisasta on 2/3 ja Kallaveden seurakunnan osuus 1/3.

3. Loppuosa talousarviokehyksesta jaetaan paikallisseurakunnille niiden
jasenmaaran mukaisessa suhteessa siten, ettd jasenmaarana huomioidaan
talousarviovuotta edeltaneiden kolmen edellisen vuoden keskiarvo.

4. Yhteinen kirkkoneuvosto pyytaa seurakuntaneuvostojen lausunnot liit-
teena olevasta esityksesta verotulojen jakoperusteiksi Kuopion ev.lut. seu-
rakuntayhtymaan. Lausunnot on toimitettava 7.3.2022 mennessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.3.2022, 48 §

Alavan seurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa kokoukses-
saan 17.2.2022/ 25 §. Seurakuntaneuvosto puoltaa kirkkoneuvoston esi-
tysta talousarviomaararahojen jakoperusteiksi seurakuntien kesken.

Jarvi-Kuopion seurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa ko-
kouksessaan 7.3.2022/38 §. Seurakuntaneuvosto antoi seuraavan lausun-
non:

Jarvi-Kuopion seurakunnan seurakuntaneuvosto ymmartaa sen tosiasian,
etta seurakunnan vakimaaran vahetessa myods seurakunnan budjetti piene-
nee pitkalla aikavalilld. Seurakuntaneuvosto antaa tunnustusta verotulojen
jakoa pohtineelle tydryhmalle siita, ettd se tunnistaa vaikeahoitoisuuden
olemassaolon Kuopion maaseutualueilla ja on pohtinut rahoituksellisia toi-
menpiteitd vaikeahoitoisuuden huomioimiseksi. Jarvi-Kuopion seurakunta-
neuvosto haluaa ottaa esille paattajien tueksi verotulojen jakotydéryhman
esittaman mallin arviointiin seuraavat kolme nakdkohtaa: 1) seurakunnan
vaikeahoitoisuus, 2) seurakunnan perustehtavan turvaaminen ja 3) kiinteis-
totoimen tydntekijdiden mahdollinen siirtyminen seurakunnan tydntekijoiksi.

1. Seurakunnan vaikeahoitoisuus

Vaikeahoitoisuuslisan tarve tulee Jarvi-Kuopion seurakunnan tapauksessa
kolmesta eri syysta: a) toiminnan jarjestamisesta kahdeksalla toisistaan
erillaan olevalla alueella, b) pitkien etaisyyksien aiheuttamista matkakustan-
nuksista seka c) siita, etta Jarvi-Kuopion seurakunnalla ei ole maaseutualu-
etta tukevaa ja rahoittavaa kaupunkialuetta.

a) Merkittavin vaikeahoitoisuutta lisdava tekija Jarvi-Kuopion seurakunnalla
on toiminnan toteuttaminen kahdeksassa toisistaan erillaan olevassa alue-
seurakunnassa. Tama vaatii huomattavasti enemman tyontekijaresurssia ja
siten my0Os palkkabudjettia kuin, jos vakimaaraltddn saman suuruisen seu-
rakunnan toiminta olisi keskittynyt esimerkiksi yhteen keskuspaikkaan. Kah-
deksalla alueella pidettyjen jumalanpalvelusten, piirien, kerhojen ym. jarjes-
tdminen aiheuttaa kustannuksia erityisesti suuren tydvoimatarpeen myota.

b) Talla hetkelld Jarvi-Kuopion seurakunnan tydntekijat tydskentelevat ku-
kin kahden tai useamman alueseurakunnan alueella. Ehdotettu rahanjako-
malli johtaa tyontekijoiden maaran nopeaan vahenemiseen Jarvi-Kuopion
seurakunnassa. Talldin matkakulut suurenevat, kun jaljelle jaaneet tyonteki-
jat joutuvat ottamaan yha laajemman alueen eli nykyistd useamman alue-
seurakunnan toimintakentakseen. Myds tydaikaa kuluu talléin enempi tien
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paalla, mika johtaa tyon rasittavuuden kasvuun ja tehokkuuden vahenemi-
seen.

c¢) Toisin kuin toisella merkittavia maaseutualueita sisaltavalld seurakun-
nalla, Kallaveden seurakunnalla, Jarvi-Kuopion seurakunnalla ei ole elinvoi-
maista ja kasvavaa kaupunkialuetta. Siind missa Kallaveden seurakunnan
kasvava kaupunkialue tuo seurakunnalle esitetyssa jakomallissa veroeuroja
budjettiin ja mahdollistaa sen myéta Kallaveden maaseutualueen toiminnan
tukemisen, Jarvi-Kuopion seurakunnalla ei tdtd mahdollisuutta ole. Elinvoi-
maisen kaupunkialueen tuoma rahoitusetu nakyy muun muassa siina, etta
seuraavan kahdeksan vuoden aikana Kallaveden seurakunnan euromaa-
raisen budjetin arvioidaan ehdotettua rahanjakomallia kaytettaessa kasva-
van vuoteen 2022 verrattuna 44 632 euroa (+ 2 %), kun taas Jarvi-Kuopion
euromaarainen budjetti vastaavasti pienenee kahdeksan vuoden jaksolla
181 699 euroa (- 10 %). Kallavedella on talldin jatkossakin varsin hyvat
edellytykset sijoittaa tyontekijéitd maaseutualueilleen ja jarjestaa siella toi-
mintaa. Jarvi-Kuopiolla ndma mahdollisuudet heikkenevat nopeaa tahtia,
jos yhteisia rahoja jaetaan esitetyn jakomallin mukaan. Tama jatkaa sita jo
nyt menossa olevaa kehitysta, jossa Jarvi-Kuopion maaseutualueilla asuvat
ihmiset saavat vuosi vuodelta yha heikompaa seurakunnallista palvelua
verrattuna Kallaveden maaseutualueilla asuviin inmisiin. Tallainen alueelli-
nen eriarvoistuminen samankaltaisten maaseutualueiden valilla lannessa ja
idassa ei ole hyva asia yhtymassa, jossa on yhteinen talous ja mahdolli-
suus taata ehdotettua mallia parempi alueellinen samanvertaisuus saman
tyyppisten alueiden valilla.

Kohdissa a, b ja c esitettyjen Jarvi-Kuopion seurakunnan vaikeahoitoisuutta
lisdavien syiden vuoksi Jarvi-Kuopion seurakunnan seurakuntaneuvosto
esittaa, etta jakomallia korjattaisiin niin, etta esitettya suurempi osuus vai-
keahoitoisuuslisasta tulisi Jarvi-Kuopion seurakunnalle. Vaikeahoitoisuusli-
san jakoa suhteessa 1:2 Kalaveden ja Jarvi-Kuopion kesken ei voi pitaa
tarkoituksenmukaisena. Koska Kallavedella on kolme toiminnallista maa-
seutualuetta (Karttulan alue, Maaningan alue seka Lansirannan/etelan
alue) ja Jarvi-Kuopiolla on kahdeksan toiminnallista maaseutualuetta (Nil-
sian alueseurakunta, Sayneisen alueseurakunta, Juankosken alueseura-
kunta, Muuruveden alueseurakunta, Kaavin alueseurakunta, Tuusniemen
alueseurakunta, Riistaveden alueseurakunta ja Vehmersalmen alueseura-
kunta) Jarvi-Kuopion seurakunnan seurakuntaneuvosto esittaa, etta vaikea-
hoitoisuuslisan jakosuhde Kallavesi:Jarvi-Kuopio olisi 3:8.

2. Seurakunnan perustehtavan turvaaminen

Jos Jarvi-Kuopion seurakunnan budjetti pienenee lahivuosina esitetyn mal-
lin mukaisesti, se johtaa merkittaviin henkildstovahennyksiin. Henkildston
vahetessa seurakunnan perustehtavan hoito erityisesti jumalanpalvelusten
jarjestamisessa, hautaan siunaamisissa, sielunhoidossa seka diakonisessa
tydssa vaarantuu Jarvi-Kuopion seurakunnan alueella. Seurakunnan vaes-
ton ikdantyessa erityisesti hautaan siunaamiset seka diakonisen tyon tarve
eivat kuitenkaan ole vahenemassa pitkallakaan aikavalilld, vaan pikemmin-
kin lisdantymassa. Myds sdanndlliselle Jumalan Sanan esilla pitamiselle
jumalanpalveluksissa ja muissa seurakunnan tilaisuuksissa seka sielunhoi-
dollisille ja diakonisille kotikaynneille laajoilla maaseutualueilla on jatkossa-
kin paljon tarvetta. Henkilostovahennykset jumalanpalveluksia, hautaan siu-
naamisia, diakoniaty6ta ja sielunhoitoa hoitavissa tydntekijaryhmissa (papit,
kanttorit, diakonian viranhaltijat seka suntiot) ovat erityisen haitallisia seura-
kunnan keskeisten tehtavien hoitamisen kannalta.
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Vuonna 2021 Jarvi-Kuopion seurakunnan jasenmaaran pieneni 362 hen-
ked. Suurin osa jasenmaaran vahenemisesta (-176 jasentd) johtui synty-
vyytta suuremmasta kuolleisuudesta. Kyseisena vuonna Jarvi-Kuopion seu-
rakunnan jasenmaara pieneni -87 jasenta kirkkoon liittymistd suuremman
kirkosta eroamisen vuoksi seka -99 jasenta negatiivisen muuttoliikkeen
vuoksi. Vuonna 2021 kuoli 268 Jarvi-Kuopion seurakuntalaisista, joten hau-
taan siunaamisia oli keskimaarin 34 kutakin kahdeksaa papin virkaa koh-
den.

Perlacon on arvioinut Jarvi-Kuopion seurakunnan jasenmaaran laskevan
vuodesta 2025 vuoteen 2030 4273 jasenta eli keskimaarin 855 jasenta vuo-
dessa. Merkittavin tekija jasenkadon kiihtymiselle 2020-luvun jalkipuolis-
kolla on suurten ikaluokkien kuoleminen. Mikali Perlaconin ennuste pitaa
paikkansa, vuosittainen hautaan siunaamisten maara tulee Jarvi-Kuopion
seurakunnassa yli kaksinkertaistumaan nykyisesta vuosikymmenen loppu-
puolella ollen 600 hautaan siunaamisen luokkaa useina vuosina. Esitetyssa
rahanjakomallissa olevista saastdvelvoitteista johtuen kahta lahivuosina
Jarvi-Kuopiossa elakditymisten myota vapautuvaa papin virkaa ei mahdolli-
sesti pystyta tayttamaan. Mikali papin virkojen maara vahenee Jarvi-Kuopi-
ossa lahivuosina kahdeksasta kuuteen, hautajaisia tulee olemaan noin 100
vuodessa yhta pappia kohden vuosikymmenen loppupuolella. Seurakunnan
papisto ei kestaisi muutenkin vaikeahoitoisessa ja tydladssa seurakun-
nassa sellaista tydmaaran lisaysta.

Jos seurakunnan toiminnan kannalta valttamatonta henkilostoa ei voida tur-
vata riittavalla budjetoinnilla, on luotava selkeat yhdessa sovitut toiminta-
mallit siitd, miten muut Kuopion seurakunnat tukevat omilla tydvoimaresurs-
seillaan Jarvi-Kuopion seurakunnan perustatehtavan hoidon kannalta valt-
tamattomien tehtavien hoitamista. Jarvi-Kuopion seurakunnan seurakunta-
neuvosto katsoo kuitenkin, ettd Jarvi-Kuopion seurakunnan riittdva budje-
tointi on yhtyman, sen kaikkien seurakuntien ja tyontekijoiden kannalta jar-
kevampaa kuin jatkuva tydvoiman siirto Jarvi-Kuopioon muista seurakun-
nista. Jo nykytilanne osoittaa, etta tallainen tydvoiman siirto seurakuntien
valilla ei ole helppoa eika toiminnallisestikaan jarkevaa.

3. Kiinteistétoimen tydntekijoéiden mahdollinen siirtyminen seurakunnan
tyontekijoiksi

Verotulojen jakotydryhman raportissa ei ole huomioitu yhtyman henkilosto-
suunnitelmassa 2022-2024 esilla olevaa kiinteistotoimen tyontekijoiden
mahdollista siirtymista seurakuntien tyontekijéiksi joskus lahitulevaisuu-
dessa. Koska kiinteistotoimen tyontekijoitd on Kuopion yhtyman eri seura-
kunnilla huomattavan eri maarat, kiinteistétoimen palkkojen siirtyminen seu-
rakuntien budjetteihin muuttaisi merkittdvasti kullekin seurakunnalle jaetta-
vien talousarviomaararahojen suhteellisia osuuksia ja samalla myos joihin-
kin seurakuntiin kohdistuvia saastdvelvoitteita. Taman vuoksi Jarvi-Kuopion
seurakunnan seurakuntaneuvosto esittaa, etta jakomallin toimivuus otetaan
uudelleen tarkasteluun siind vaiheessa, jos kiinteistotoimen tydntekijoiden
siirto seurakuntiin paatetaan tehda.

Jarvi-Kuopion seurakunnan nakokulmasta kiinteistotoimen tyontekijoiden
siirtoa seurakuntien tyontekijoiksi ei ole syyta toteuttaa varsinkaan, jos hei-
dan palkkabudjettinsa siirretdan sellaisenaan seurakunnan budjettiin muut-
tamatta esitettya rahanjakomallia. Esitettyad rahanjakomallia kaytettdessa
tallainen kiinteistdtoimen tyontekijoiden siirto lisaisi huomattavasti erityisesti
Jarvi-Kuopion seurakunnan saastévelvoitteita, koska Jarvi-Kuopiossa toimii
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huomattavasti enemman kiinteistoimen tyéntekijoitd kuin muissa Kuopion
seurakunnissa.

Kallaveden seurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa kokouk-
sessaan 16.2.2022/32 §. Seurakuntaneuvosto kiinnittda huomiota siihen,
etta esitetyt jakoperusteet eivat ota riittdvasti huomioon kehittyvien ja kas-
vavien, lapsi- ja nuorisorikkaiden alueiden kehitystarpeita.

Seurakuntaneuvosto kuitenkin hyvaksyy lausuntokierrokselle 1ahetetyn esi-
tyksen jakoperusteet perusosasta, haja-asutusalueen tasauksesta ja jasen-
maaran mukaan jaosta jaljelle jaaneen osan osalta.

Kallaveden seurakuntaneuvosto edellyttaa, etta jakoperusteita tarkistetaan
joka toinen vuosi.

Manniston seurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa
23.2.2022/19 §. Seurakuntaneuvosto puoltaa esitysta verotulojen jakope-
rusteiksi. Rahanjakomallia tulee tarkastella vaalikausittain.

Puijon seurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa 23.2.2022/25
§. Seurakuntaneuvosto puoltaa yhteisen kirkkoneuvoston esitysta verotulo-
jen jakoperusteiksi Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymaan.

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa
kokouksessaan 8.2.2022/27 §. Seurakuntaneuvosto kannattaa tydryhman
ehdotusta.

Yhteenvetona lausunnoista voidaan todeta, etta kriittiset lausunnot ovat
tulleet Kallaveden ja Jarvi-Kuopion seurakunnista. Naiden lausuntojen ar-
gumentit ovat keskenaan erilaiset ja joltain osin ehka jopa toisiaan kumoa-
vat. Jarvi-Kuopion lausunnon sisaltdma muutosesitys on se, etta vaikea-
hoitoisuuslisa jaettaisiin tydryhman esittdman mallin sijasta siten, etta
Jarvi-Kuopion osuus vaikeahoitoisuuslisasta olisi 8/11-osaa ja Kallaveden
osuus 3/11-osaa (esityksen 3/8). Kallavesi, joka kuitenkin hyvaksyy tyéryh-
man esityksen, viittaa vaestdpohjan kasvamisen aiheuttamiin tarpeisiin,
joita ei sen mukaan ole riittavasti huomioitu.

Tyoryhma hyoddynsi tydskentelyssaan seka kirkkohallituksen ajantasaisia
jasenennusteita, ettd FCG Oy:n marraskuulta 2021 olevia veroennusteita.
On hyvin nahtavissa, etta Jarvi-Kuopion alueen vaestdmaara tulee seuraa-
van vuosikymmenen aikana voimakkaasti laskemaan. Demografiset teki-
jat, erityisesti vaeston ika ja lasten maara, vaikuttavat seurakunnan toimin-
taan enemman voimakkaan vaestdkadon alueilla. Toisaalta myds taajama-
ja kasvualueilla seurakunnan palveluiden tarve muuttuu ja joiltain osin
myos kasvaa, mihin Kallaveden seurakunnan lausunnossa viitattiinkin.
Kyse on siita, millainen painoarvo kullekin tekijalle halutaan antaa.

Kun vuonna 2011 seurakuntayhtymassa ryhdyttiin valmistelemaan jako-
mallia seurakuntien toimintamaararahojen jaolle, yhdeksi perusteeksi to-
dettiin se, ettd sen hetkisessa tilanteessa Jarvi-Kuopion seurakunnan toi-
mintamaararahat olivat 1ahes 50 prosenttia suuremmat/jasen kuin muiden
seurakuntien. Jos valmistelutydryhman kayttamassa laskentamallissa vai-
keahoitoisuuslisan jakoperiaatteeksi vaihdettaisiin ehdotetun 1:2 -suhteen
sijaista Jarvi-Kuopion esittama 3:8 -jakosuhde, paadyttaisiin vuoden 2025
laskentasimulaatiossa takaisin lIahtdpisteeseen eli kutakuinkin siihen, etta
Jarvi-Kuopion toimintamaararahat olisivat 1ahes 50 % suuremmat/jasen
kuin Kuopion keskustan alueen suurempien seurakuntien toimintamaara-
rahat.
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Paatosesitys:

Paatos:

Seurakuntien lausunnot on annettu tiedoksi valmistelutyéryhmalle, joka on
todennut, etta sen esitysta ei niiden perusteella ole aihetta muuttaa.

Vs. hallintojohtaja esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi, etta

verotulojen jakoperusteeksi ja vuosittaisen talousarviokehyksen jakoperus-
teeksi yhtyman seurakunnille paatetaan seuraava jakomalli:

1. Kullekin paikallisseurakunnalle jaetaan paikallisseurakunnille jaettavasta
kehyksesta perusosana 200.000 euroa, joka maara perustuu kirkkoherran,
kanttorin ja diakonian viran keskimaaraisiin palkkauskustannuksiin. Luku
sidotaan ansiotasoindeksiin, ja vertailulukuna pidetdan kunkin vuoden 1.
vuosineljanneksen indeksilukua (1/2021 = 108).

2. Kallaveden ja Jarvi-Kuopion seurakunnille jaetaan vaikeahoitoisuusli-

sana yhteensa 10 % paikallisseurakunnille jaettavana olevasta talousar-

viokehyksesta siten, etta Jarvi-Kuopion seurakunnan osuus tasta vaikea-
hoitoisuuslisasta on 2/3 ja Kallaveden seurakunnan osuus 1/3.

3. Loppuosa talousarviokehyksesta jaetaan paikallisseurakunnille niiden
jasenmaaran mukaisessa suhteessa siten, ettd jadsenmaarana huomioidaan
talousarviovuotta edeltéaneiden kolmen edellisen vuoden keskiarvo.

4. Jakomallia tarkastellaan tarpeen mukaan, kuitenkin vahintaan vaalikau-
sittain.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkovaltuusto 26.4.2022, 23 §

Paatosesitys:

Paatos:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

verotulojen jakoperusteeksi ja vuosittaisen talousarviokehyksen jakoperus-
teeksi yhtyman seurakunnille paatetdan seuraava jakomalli:

1. Kullekin paikallisseurakunnalle jaetaan paikallisseurakunnille jaettavasta
kehyksesta perusosana 200.000 euroa, joka maara perustuu kirkkoherran,
kanttorin ja diakonian viran keskimaaraisiin palkkauskustannuksiin. Luku
sidotaan ansiotasoindeksiin, ja vertailulukuna pidetdan kunkin vuoden 1.
vuosineljanneksen indeksilukua (1/2021 = 108).

2. Kallaveden ja Jarvi-Kuopion seurakunnille jaetaan vaikeahoitoisuusli-

sana yhteensa 10 % paikallisseurakunnille jaettavana olevasta talousar-

viokehyksesta siten, etta Jarvi-Kuopion seurakunnan osuus tasta vaikea-
hoitoisuuslisasta on 2/3 ja Kallaveden seurakunnan osuus 1/3.

3. Loppuosa talousarviokehyksesta jaetaan paikallisseurakunnille niiden
jasenmaaran mukaisessa suhteessa siten, ettd jdsenmaarana huomioidaan
talousarviovuotta edeltaneiden kolmen edellisen vuoden keskiarvo.

4. Jakomallia tarkastellaan tarpeen mukaan, kuitenkin vahintaan vaalikau-
sittain.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 1: verotulojen jakotydryhman loppuraportti
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24

TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN, SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO- JA KIINTEISTOPALVE-
LUIDEN, ALUEKESKUSREKISTERIN SEKA YHTEISTEN SEURAKUNNALLISTEN TOIMINTOJEN
TILOJEN HANKKIMINEN JA KAUPPAHINNAN HYVAKSYMINEN

Yhteinen kirkkovaltuusto 26.10.2021, 75 §

Paatosesitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,

1. Kuopion seurakuntayhtyma paattaa ostaa 18.8.2021 paivatyn tarjouksen
mukaisesti kuusimiljoonaa kaksisataakahdeksankymmentatuhatta
(6.280.000,00) euron kauppahinnalla ja myohemmin maariteltavilla muilla
osakekaupan ehdoilla Stockpos Oy:lta, Y-tunnus 2484894-6, perustettavan
Kiinteistd6 Oy Kuopion Postitalon (nimi tarkentuu myéhemmin) osakkeet,
jotka oikeuttavat peruskorjattavan kiinteistén 297-2-24-1 tilojen hallintaan
luonnosten 100-345 00_L1-01 ja 100-154 00_L1-03 mukaan 0- ja 1-kerrok-
seen ja

2. Yhteinen kirkkovaltuusto valtuuttaa yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksy-
maan hanketta koskevan esisopimuksen, peruskorjauksen muutostoiden si-
saltda koskevan yksildidyn rakennustapaselosteen, laatudokumentit ja eri-
koissuunnitelmat, kiinteistdosakeyhtion osakkeita koskevan kauppakirjan yk-
sildityine kaupan ehtoineen seka kiinteistbosakeyhtion perustamissopimuk-
sen ja yhtidjarjestyksen seka mahdollisen osakassopimuksen.

Paatds:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto, 4.4.2022, 68 §

Hankkeen suunnittelu on edennyt ja rakennuslupa kohteelle mydnnettiin
14.3.2022. Kokouksen oheisaineistona ovat rakennuslupa-asiakirjat. Raken-
nustapaseloste huonekortteineen on nahtavilla kokouksessa.

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtion nimeksi tulee Keskinainen kiinteistdosake-
yhtié Kuopion Postitalo Oy. Yhtién osakkeiden lukumaara on yhteensa 3898
osaketta, joista seurakuntayhtyman omistukseen tulee 1565 osaketta (40,1
%) ja Stockpos Oy:n 2333 osaketta (59,9 %). Seurakuntayhtymalle tulevat
osakesarjatLT1, LT5, LT6 ja LT7 oikeuttavat ns. kellarikerroksessa seka ker-
roksessa 1 sijaitsevien, liiteasiakirjasta 6 ilmenevien huoneistojen hallintaan.

Yhtidé on perustettu siten, ettd kaikki yhtion osakkeet omistaa Stockpos Oy.
Yhteisen kirkkovaltuuston paatdksen mukaisesti Kuopion seurakuntayhtyma
ostaa ylla mainitut osakesarjat nrot LT1; 1-538, LT5; 1612-1808, LT6; 1809
- 2477 ja LT7; 2478-2638, Stockpos Oy:ltd 6.280.000,00 euron kauppahin-
nalla. Rakennussuunnittelun yhteydessa on kuitenkin kaynyt ilmi, etta tarkoi-
tuksenmukaiset tilat edellyttavat seurakunnan hallintaan tulevien tilojen
pinta-alan lisdamista 51,5 mZlla jolloin kauppahinta vastaavasti nousee
185.000 eurolla yhteensa 6.465.000 euroon. Kun kauppahinta nyt nousee
yhteisen kirkkovaltuuston alun perin hyvaksymasta kauppahinnasta, paatos
on talta osin tehtava yhteisessa kirkkovaltuustossa.

Suunnittelua on toteutettu tarvittavin osin yhteistydssa kaikkien kayttajaryh-
mien kanssa ja se on saanut kayttajien hyvaksynnan. Varsinaisesta raken-
nussuunnittelusta vastaa kiinteiston omistajana Stockpos Oy. Seurakuntayh-
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Paatosesitys:

Paatos:

tyman kayttdéon tulevien tilojen sisustus- ja tilasuunnittelun toteuttaa seura-
kuntayhtymalle Arkkitehtipalvelut Oy. Sisustussuunnittelua tehdaan raken-
nussuunnittelun rinnalla. Sisustus- ja tilasuunnittelussa osallistetaan suun-
nitteluun kaikki kayttajaryhmat.

Kohteen rakentaminen tapahtuu paaosin vuoden 2022 aikana. Osakekaup-
pakirjan litteena oleva maksupostiaikataulun mukaan kauppahinnan maksut
toteutuvat valmistumisaikataulua noudattaen. Nain suurin osa kauppahin-
nasta tulee maksettavaksi jo kuluvan vuoden aikana, mika edellyttda vuoden
2022 talousarvion investointiosan seka rahoitusosan muutosta. Talousarvion
investointiosan ja rahoitusosan muutoksia koskevat asiat kasitelldaan erilli-
sena paatésasiana.

Vallitsevassa taloudellisessa tilanteessa seurakuntayhtyman ei ole jarkevaa
realisoida seurakuntayhtyman rahoitusvarallisuutta, koska sen arvo on Uk-
rainan sodan aikana laskenut vuodenvaihteen arvosta n. 5,3 %. Lasku on
todennakoisesti tilapainen. Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyman Suokatu
22:n myynnin johdosta seurakuntayhtymalle tulee myynnin realisoiduttua
kassatuottoja, jotka voidaan kayttaa Postitalon hankkeen rahoitukseen. Sen
aikataulutus siirtynee parhaimmillaankin vuodenvaihteeseen 2022-2023. Mi-
kali kaavapaatoksesta tehdaan valituksia, kauppakirjan teko viivastyy. Esi-
sopimuksen mukaan kaupan ehtojen pitdisi kuitenkin toteutua 30.6.2023
mennessa. Valiaikaisen rahoituksen saamiseksi Postitalon hankkeeseen on
tassa vaiheessa tarkoituksenmukaisinta rahoittaa osto maaraaikaisella bul-
let-luotolla. Taloudellisen tilanteen voinee olettaa vakautuvan [ahimman kah-
den vuoden sisalla, minka lisdksi myds Suokadun kaavoitus on tana aikana
ehtinyt saada lainvoiman.

Vs. hallintojohtaja esittaa

1) yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi, ettd yhteisen kirkkovaltuuston
26.10.2021 tekemaa paatdsta muutetaan siten, ettd Stockpos Oy:lta ostetta-
vien perustettavan Keskindinen Kkiinteistbosakeyhtié Kuopion Postitalon
osakkeiden kauppahinta on 6.465.000 euroa aiemmin hyvaksytyn 6.280.000
euron sijasta

2) etta yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya liitteenad olevat

- osakekauppakirjan seka sen liitteena olevat maksuerataulukon ja huo-
neistoselitelman

- yhtidjarjestyksen ja
- osakassopimuksen

3) valtuuttaa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja vs. hallintojohta-
jan allekirjoittamaan sopimusasiakirjat ja

4) merkitsee tiedoksi rakennuslupapaatoksen 14.3.2022 liteaineistoineen

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 6: osakekauppakirja liitteineen

Liite 7: yhtidjarjestys

Liite 8: osakassopimus, salassa pidettava julkisuuslain 24 § 1 mom. 20-kohta

Liite 9: rakennuslupa liiteaineistoineen
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Yhteinen kirkkovaltuusto 26.4.2022, 24 §

Paatosesitys: Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

- yhteisen kirkkovaltuuston 26.10.2021 tekemaa paatosta muutetaan siten,
ettd Stockpos Oy:lta ostettavien perustettavan Keskindinen kiinteistdosake-
yhtié Kuopion Postitalon osakkeiden kauppahinta on 6.465.000 euroa aiem-
min hyvaksytyn 6.280.000 euron sijasta.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

25
VUODEN 2022 TALOUSARVION MUUTTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto, 4.4.2022, 69 §

Tuomiokirkkoseurakunnan, seurakuntayhtyman hallinto- ja kiinteistopalve-
luiden, aluekeskusrekisterin seka yhteisten seurakunnallisten toimintojen
tilojen hankkiminen etenee edella asian 68 kohdalla esitetyssa jarjestyk-
sessa. Osakkeiden hankintakustannukset ajoittuvat suurelta osin vuodelle
2022. Vuoden 2022 talousarviossa ne kohdennettiin vuodelle 2023, joten
talousarviota on muutettava. Lisdksi hankkeen rahoitus on nykyisessa ta-
loudellisessa tilanteessa perusteltua toteuttaa lyhytaikaisella, 2-3 vuoden
bullet-luotolla. Hankkeen rahoitus ja lainan ottamiseen varautuminen edel-
lyttdva talousarvion rahoitusosan muutosta.

Liitteena on edella mainituilla perusteilla muutetut talousarvion 2022 inves-
tointiosa ja rahoitusosa. Investointiosan kohteen Tuomiokirkkoseurakunta,
uusien toimitilojen hankkiminen, kokonaissumma muuttuu 6.671.000 eu-
roksi (+ 185.000 euroa) ja kustannuksista vuoden 2022 talousarvioon koh-
distuu 5.709.550 euroa (+ 5.624.550 euroa) ja vuoden 2023 taloussuunni-
telmaan 966.450 euroa (- 5,549.350 euroa). Vuoteen 2023 tulee kohdistu-
maan myos tilojen kalustamiskustannuksia, mutta niiden euromaaraista ar-
viota ei tassa vaiheessa viela pysty esittamaan.

Rahoitusosaan on tehty vastaavat investointien edellyttdmat muutokset.
Lisaksi rahoitusosaan on vuodelle 2022 lisatty pitkdaikaisten lainojen lisdys
4.500.000 euroa.

Paatdsesitys: Vs. hallintojohtaja esittda edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
ettd vuoden 2022 talousarviota muutetaan liitteen mukaisesti.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liite 10: vuoden 2022 talousarvion muutos, investoinnit ja rahoitusosa

Yhteinen kirkkovaltuusto, 26.4.2022, 25 §

Paatosesitys: Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta vuoden
2022 talousarviota muutetaan liitteen mukaisesti.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 2: vuoden 2022 talousarvion muutos, investoinnit ja rahoitusosa
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26

VARHAISKASVATUKSEN OHJAAJAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Yhteisen kirkkoneuvoston kokous 14.12.2021, 258 §

Paatosesitys:

Paatos:

Varhaiskasvatuksen ohjaaja Riitta Immoselle on mydnnetty ero varhaiskas-
vatuksen ohjaajan virasta 1.8.2022 alkaen.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi kokouksessaan 9.12.2019 suunnitelman
yhteisen seurakuntatyon uudelleen organisoimiseksi. Suunnitelma annettiin
tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle 17.12.2019. Suunnitelman mukaan
varhaiskasvatuksen ohjaajan virka lakkautetaan ja yhteisen lapsityon toi-
minta itsenadisena yksikkona lakkaa nykyisen viranhaltija erotessa virasta.

Varhaiskasvatuksen ohjaajalle kuuluneet seurakuntayhtyman yhteiset teh-
tavat pyritaan liittdmaan johonkin jo olemassa olevaan tehtavaan paikallis-
seurakunnassa.

Kirkkolain 11 luvun 2 §:n mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta paattaa yhteinen kirkkovaltuusto.

Rekisterinjohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
- etta varhaiskasvatuksen ohjaajan virka lakkautetaan 1.8.2022 lukien.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteisen kirkkovaltuuston kokous 26.4.2022, 26 §

Paatdsesitys:

Paatos:

27

Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta
- varhaiskasvatuksen ohjaajan virka lakkautetaan 1.8.2022 lukien.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

OSA-AIKAISEN (52 %) PERHENEUVOJAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Yhteisen seurakuntatyon johtokunta 24.2.2022, 18 §

Kaarina Savolainen irtisanoutui 52 % virastaan 18.1 2022 paivatylla kirjeel-
18an 1.5.2022 alkaen. Kirkkoneuvosto hyvaksyi eron 31.1.2022 kokoukses-
saan. Perheneuvonnan tydtehtavat eivat edellyta virkasuhdetta. Perheneu-
vontaan on tarkoituksenmukaista palkata kokonaistydaikaiseen tyosopi-
mussuhteeseen perheneuvoja 1.1.2023 alkaen.

Esitys: Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja esittaa, etta 52 % virka
lakkautetaan ja palkataan kokonaisty6aikainen perheneuvoja tydsopimus-
suhteeseen 1.1.2023 alkaen. 1.5. -31.12.2022 valinen aika jarjestetaan si-
jaisjarjestelyin.

Paatds: Esityksen mukaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto 14.3.2022, 55 §

Paatosesitys: Rekisterinjohtaja esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
- ettd osa-aikainen (52 %) perheneuvojan virka lakkautetaan 31.12.2022.
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteisen kirkkovaltuuston kokous 26.4.2022, 27 §

Paatosesitys: Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

- ettd osa-aikainen (52 %) perheneuvojan virka lakkautetaan 31.12.2022.
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

28
SEURAKUNTAMESTARIN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto 4.4.2022, 69 §

Kiinteistotoimen seurakuntamestarin tehtavat ovat sisalloltaan sellaisia, etta
tehtava ei edellyta virkasuhdetta. Mikali kiinteistotoimi rekrytoi tahan uuden
henkildon, otetaan hanet tydsuhteeseen.

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa yhteinen kirkkoval-
tuusto.

Paatosesitys: Vs. hallintojohtaja esittaa, etta

- yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta Puijon
seurakuntaan sijoitettu, kiinteistotoimeen kuuluva, seurakuntamestarin virka
lakkautetaan 1.1.2023 lukien.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkovaltuusto 26.4.2022, 28 §

Paatosesitys: Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

- Puijon seurakuntaan sijoitettu, kiinteistétoimeen kuuluva, seurakuntames-
tarin virka lakkautetaan 1.1.2023 lukien.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

29
REKISTERISIHTEERIN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto 4.4.2022, 75 §

Rekisterisihteeri Ulla Mustonen on ilmoittanut irtisanoutuvansa Kuopion alue-
keskusrekisterin rekisterisinteerin virasta 1.9.2022 alkaen. Suunnitelmissa
olisi muuttaa rekisterisihteerin virka johtavan rekisterisihteerin viraksi, tai mi-
kali yhteinen kirkkovaltuusto ei perusta johtavan rekisterisihteerin virkaa,
tayttaa toimi tydsopimussuhteisena.

Paatdsesitys: Rekisterinjohtaja esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,
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Paatos:

- ettd Kuopion aluekeskusrekisterin rekisterisihteerin virka lakkautetaan
1.9.2022 alkaen.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkovaltuusto 26.4.2022, 29 §

Paatosesitys:

Paatos:

30

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

- ettd Kuopion aluekeskusrekisterin rekisterisihteerin virka lakkautetaan
1.9.2022 alkaen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

JOHTAVAN REKISTERISIHTEERIN VIRAN PERUSTAMINEN

Kuopion aluekeskusrekisterin johtokunta, 8.2.2022, 7 §

Kuopion aluekeskusrekisterissa tydskentelee talla hetkelld rekisterinjohtajan
lisdksi 19 sihteeria. Rekisterinjohtajan tietojen mukaa kaikissa muissa vas-
taavan kokoisissa keskusrekistereissa on rekisterinjohtajan lisaksi vahintaan
yksi lahiesimies. Yksikosta riippuen nimikkeena on ainakin toimistonhoitaja
ja palveluesimies. Lahiesimiehet hoitavat paivittaisia tydjarjestelyja ja toimi-
vat tarvittaessa rekisterinjohtajan sijaisina. Lisaksi tehtdvankuvaan on voitu
sisallyttdad muita tehtavia.

Kuopion aluekeskusrekisterissa on ollut 1ahiesimies vuoteen 2010 saakka.
Virassa olleen henkildon elakdityessa tehtiin tuolloin paatos, ettei virkaa tay-
tetd, vaan tuon kokoiseen yksikkdon riittda yksi esimies. Tuossa vaiheessa
keskusrekisterissa oli 7 tyontekijaa. Viime vuosina keskusrekisteri on kuiten-
kin laajentunut voimakkaasti, mika nakyy seka tyontekijamaaran etta rekis-
terinjohtajan tydmaaran kasvuna. Myds Kuopion aluekeskusrekisterin osalta
olisikin nykyisessa tilanteessa hyva kayda keskustelu mahdollisuudesta pal-
kata keskusrekisteriin lahiesimies. Kyse ei tulisi olemaan yhden lisatoimen
perustamisesta, vaan olemassa olevan tehtavan muuttamisesta lahiesimie-
hen tehtavaksi esimerkiksi tyontekijan elakoitymisen yhteydessa.

Rekisterinjohtajan ndkemyksen mukaan valtaosa lahiesimiehen tydajasta tu-
lisi suuntautua viraston normaaliin suorittavaan tydhdn, mutta sen lisdksi han
toimisi rekisterinjohtajan tyOparina ja sijaisena seka hoitaisi keskusrekisterin
paivittaista tdiden organisointia. Tarkempaa tehtavankuvausta varten voitai-
siin malleja pyytaa eri keskusrekistereista. Kustannusvaikutus talla tulisi ole-
maan vaativuusryhmien 501 ja 503 valinen erotus.

Lisdantyneen tyomaaran lisaksi lahiesimiehen palkkaamisessa olisi kyse
myds keskusrekisterin toimintavarmuudesta. Talla hetkelld monet asiat ovat
pelkastaan rekisterinjohtajan varassa.

Keskustelun aikana esitettiin, ettd johtokunta tekisi esityksen Kuopion ev.lut.
seurakuntayhtymalle lahiesimiehen tehtavan perustamiseksi. Esitysta kan-
natettiin yksimielisesti.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

- ettd johtokunta keskustelee asiasta.
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Johtokunta: Johtokunta esittda yksimielisesti, ettd Kuopion ev.lut. seurakun-
tayhtyma ryhtyy toimenpiteisiin keskusrekisterin I&hiesimiehen tehtavan pe-
rustamiseksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto, 4.4.2022, 76 §

Paatdsesitys:

Paatos:

Kuopion aluekeskusrekisterin johtokunnan paatoksen jalkeen eri keskusre-
kistereista on pyydetty lahiesimiesten tehtdvankuvauksia. Naiden pohjalta on
laadittu liitteena 14 oleva tehtavankuvaus Kuopion aluekeskusrekisterin 13-
hiesimiehelle.

Lahiesimiesten virkanimikkeet eri keskusrekistereissa vaihtelevat. Kaytdssa
olevia nimikkeitd ovat mm. rekisteriesimies, palveluesimies, toimistonhoitaja
ja alueellisen keskusrekisterin hoitaja. Koska kirkossa on laajemminkin ta-
voitteena paasta eroon sukupuolisidonnaisista tehtavanimikkeista, tdma olisi
syyta huomioida myds lahiesimiehen virkaa perustettaessa. Sopiva virkani-
mike voisi olla johtava rekisterisihteeri.

Valtaosassa keskusrekistereitd lahiesimiesten palkkaus on maaritelty vaati-
vuusryhman 503 mukaiseksi. Palkanlaskennasta saadun laskelman mukaan
kustannusvaikutukset rekisterisihteerin viran (vaativuusryhma 501) muutta-
misesta johtavan rekisterisihteerin viraksi (vaativuusryhma 503) ovat vuosi-
tasolla maksimissaan n. 4.600 euroa.

Rekisterinjohtaja esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd Kuopion aluekeskusrekisteriin perustetaan johtavan rekisterisihteerin
virka (vaativuusryhma 503) 1.9.2022 alkaen.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 14: johtavan rekisterisihteerin tehtadvankuvaus

Yhteinen kirkkovaltuusto 26.4.2022, 30 §

Paatosesitys:

Paatos:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

- Kuopion aluekeskusrekisteriin perustetaan johtavan rekisterisihteerin virka
(vaativuusryhma 503) 1.9.2022 alkaen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 3: johtavan rekisterisihteerin tehtdvankuvaus

31
ILMOITUSASIAT

Paatos:

IImoitusasioita ei ollut.
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32

VALITUSOSOITUS

Paatos: Annettiin kirkkolain mukainen valitusosoitus, joka on taman poytakirjan liit-
teena.

Liite 4: valitusosoitus

33
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja paatti kokouksen klo 18.53.

Leena Kumpusalo Aarne Blom

puheenjohtaja sihteeri

Pdytakirja tarkastettu ja hyvaksytty, Kuopiossa 26.4.2022

Tiina Marjanen Heli Vuojarvi



