
Yhteisen kirkkoneuvoston kokous

Kokousaika

Kokouspaikka

Kokous järjestettiin siten, että osa jäsenistä osallistui siihen sähköisen
yhteyden avulla. Kunkin jäsenen osallistumistapa on kirjattu läsnäolo-
tietoihin.

Osallistujat Hakala Jussi jäsen
Helle Risto jäsen
Kainulainen Sakari jäsen
Kervinen Sinikka jäsen
Mankinen Marita                                    jäsen
Miettinen Matti jäsen
 Niiranen Pekka jäsen, saapui klo 16.47,

140 § käsittelyn aikana
Pentikäinen Matti puheenjohtaja, Kallaveden 

seurakunnan kirkkoherra
                                                            Tammekann Taina jäsen, Teams-yhteys, poistui klo          

17.49, 141 § käsittelyn aikana
Taskinen Maija jäsen
Turunen Jaana                                       Mankisen varahenkilö
Vuojärvi Heli jäsen
Välimäki Tarja varapuheenjohtaja
Wetzell Eero jäsen

Muut osallistujat Kumpusalo Leena yhteinen kirkkovaltuusto, 
puheenjohtaja

Ruponen Anu-Kaisa yhteinen kirkkovaltuusto,
varapuheenjohtaja

Niemi Mirja esittelijä, vt. hallintojohtaja
Pulkkinen Mika esittelijä, rekisterinjohtaja
Blom Aarne sihteeri

Hagman Juha kirkkoherra
Kiviranta Anu vs. kirkkoherra
Knuuttila Elina vt. kirkkoherra
Mertanen Sanna kirkkoherra
Rannankari Ilpo                                      tuomiorovasti

Siikaniva Minna viestintäpäällikkö
Vihanto Merja                                         henkilöstöpäällikkö

Kokoukseen kutsuttu Petri Rautio kiinteistöpäällikkö, 140 §
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       Kokoustiedot

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
lisäksi yksitoista (11) jäsentä ja se on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimi-
tettava jäsenille vähintään kolme päivää ennen kokousta. Esityslista liitteineen 
on lähetetty jäsenille sähköpostissa 24.8.2022.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirjantarkastajien valinta, pöytäkirjan tarkastus ja nähtävillä olo

Esitys Läsnäolevista jäsenistä valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarvittaessa 
pöytäkirjantarkastajat toimivat myös ääntenlaskijoina. 

Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksessa ja se pidetään nähtävänä 
31.8 – 14.9.2022 hallintopalveluissa, os. Suokatu 22 B, 3. krs, Kuopio, arkisin 
klo 9.00-15.00 välisenä aikana.

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maija Taskinen ja Heli 
Vuojärvi.  Tarvittaessa he toimivat myös ääntenlaskijoina.

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Esitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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     Yhteisen kirkkovaltuuston 15.3.2022 päätösten laillisuuden toteaminen

Diaarinumero DKUY/47/00.02.06/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Kuopion seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen 15.3.2022 
pöytäkirja on ollut nähtävillä 17.3.-19.4.2022. 

Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee yhteisen 
kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonnan. 

Kokouksessa on ollut esillä seuraavat asiat:

4  § Urakoitsijan valinta Pyhän Johanneksen kirkon korjaushankkeeseen
5  § Viher- ja katualueiden myynti/luovutus Kuopion kaupungille
6  § Asuinrakennustontin, Ahmantie 5, 297-16-5-3, myynti
7  § Papinsalo nro 10 huvilatontin myynti
8  §  Säyneensalo nro 3 huvilatontin myynti
9  § Johtoalueen käyttöoikeussopimus kiinteistölle 297-405-1-125 
Antikkalantie ja Puijontie  
10 § Säyneensalo nro 1 huvilatontin myynti 
11 § Yhteisen kirkkovaltuuston paikkajaon vahvistaminen
12 § Järvi-Kuopion seurakunnan II kappalaisen viran lakkauttaminen ja V 
seurakuntapastorin viran perustaminen
13 § Emännän viran lakkauttaminen
14 § Yhteisen kirkkoneuvoston varajäsenen vaali jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi
15 § Yhteisen seurakuntatyön johtokunnan varajäsenen vaali jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi
16 § Luottamushenkilöpaikan menettäminen

Esitys Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston päätökset ovat lailliset. 

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto -
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     Yhteisen kirkkovaltuuston 26.4.2022 päätösten laillisuuden toteaminen

Diaarinumero DKUY/48/00.02.06/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Kuopion seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen 26.4.2022 
pöytäkirja on ollut nähtävillä 29.4 – 30.5.2022.

Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee yhteisen 
kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonnan.

Kokouksessa on ollut esillä seuraavat asiat: 
23 § Verotulojen jakoperusteista päättäminen
24 § Tuomiokirkkoseurakunnan, seurakuntayhtymän hallinto- ja 
kiinteistöpalveluiden, aluekeskusrekisterin sekä yhteisten seurakunnallisten 
toimintojen tilojen hankkiminen ja kauppahinnan hyväksyminen
25 § Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen
26 § Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran lakkauttaminen
27 § Osa-aikaisen (52 %) perheneuvojan viran lakkauttaminen
28 § Seurakuntamestarin viran lakkauttaminen
29 § Rekisterisihteerin viran lakkauttaminen
30 § Johtavan rekisterisihteerin viran perustaminen

Esitys Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston päätökset ovat lailliset.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto -
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     Yhteisen kirkkovaltuuston 14.6.2022 päätösten laillisuuden toteaminen

Diaarinumero DKUY/49/00.02.06/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Kuopion seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen 14.6.2022 
pöytäkirja on ollut nähtävillä 16.6 – 15.7.2022.

Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee yhteisen 
kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonnan.

Kokouksessa on ollut esillä seuraavat asiat:
37 § Kuopion seurakuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätös
38 § Vuoden 2022 talousarviolainan nostaminen
39 § Henkilöstökertomus vuodelta 2021
40 § Virkanimikkeiden muutos
41 § Yhteisen seurakuntatyön yksikkö
42 § Johtoalueen käyttöoikeussopimus kiinteistölle 297-405-1-125 
Kemilänrinne-Linnanpelto
43 § Johtoalueen käyttöoikeussopimus tiloille Syvänniemen hautausmaa 297-
475-1-114 ja Pappila 297-482-7-65
44 § Johtoalueen käyttöoikeussopimus tilalle Saaristo-Pappila 297-423-1-96

Esitys Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston päätökset ovat lailliset.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto -

§ 139

29.08.2022
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 8/2022  4



Kiinteistöstrategia vuosille 2022-2032

Diaarinumero DKUY/1/03.03.01/2022

Valmistelija kiinteistöpäällikkö, vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.5.2022, 97 §

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 30.8.2021, 165 § asettaa työryhmän 
valmistelemaan Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän koko kiinteistö-, 
asuinhuoneisto-, liikehuoneisto- ja toimitilakannan käsittävää 
kiinteistöstrategiaa. Työryhmän luottamushenkilöjäseniksi valittiin Erkki 
Oinonen, Taisto Toppinen ja Eero Wetzell sekä muiksi jäseniksi 
kiinteistöpäällikkö, hallintojohtaja, nuorisosihteeri ja tekninen isännöitsijä. 
Kirkkoherrojen edustajina työryhmään valittiin Juha Hagman, Elina Knuuttila 
ja Matti Pentikäinen. 

Strategian laadinnassa on pohjana käytetty kirkkohallituksen täysistunnon 
hyväksymää kiinteistöstrategiamallia ja -ohjetta (https://evl.fi/plus/hallinto-ja-
talous/kiinteistot/seurakuntien-kiinteistojen-hallinta/kiinteistostrategia).

Seurakuntayhtymän kiinteistöstrategian hyväksyy ja vahvistaa yhteinen 
kirkkovaltuusto. Kirkkohallituksen kiinteistöstrategiamallissa suositellaan 
strategian vahvistamista tai päivittämistä valtuustokausittain. 

Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi 19.12.2006 seurakuntayhtymän 
ensimmäisen kiinteistöstrategian vuosille 2007–2015, jonka jälkeen strategiaa 
päivitettiin vuosittain. Viimeisin päivitys on hyväksytty yhteisessä 
kirkkovaltuustossa 15.12.2015, jolloin hyväksyttiin kiinteistöstrategia vuosille 
2016–2018. 

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli ja hyväksyi 9.11.2020 maaseutu- ja 
kaupunkialueiden kiinteistöstrategia -nimiset asiakirjat. Lisäksi yhteinen 
kirkkoneuvosto käsitteli 15.6.2020 leirikeskusten toimintaa ja 
leirikeskuskiinteistöjen kehittämistä ja realisointia. Mainitut asiakirjat ja 
valmistelut on huomioitu strategiaa valmisteltaessa.

Työryhmän laatimassa strategiaesityksessä on pyritty kirkkohallituksen 
ohjeistuksen mukaisesti pitämään keskiössä seurakuntayhtymän 
kokonaisedun toteutuminen mutta samanaikaisesti myös se, että puitteet 
seurakunnan läsnäololle turvataan koko yhtymän alueella. Strategiaan 
sisältyy seuraavan 10–vuotisjakson väestö- ja verotuloennusteet sekä 
rakennusten lukumäärän, käyttöasteiden, talouden ja korjausvelan 
perusteellinen selvitys strategian laatimisajankohtana. 

Työryhmän kiinteistöstrategian pohjaksi määrittelemissä yhteisissä arvoissa 
yhtenä olennaisena asiana on tilojen käytön uudistaminen ja myös 
jumalanpalvelustilojen avaaminen monipuolisempaan käyttöön kaikessa 
seurakunnan toiminnassa. Taloudelliset realiteetit tulevat johtamaan 

§ 140

29.08.2022
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 8/2022  5



kiinteistöjen ja toimitilojen määrälliseen vähenemiseen, mutta kyseiset 
muutokset tuovat myös mahdollisuuksia yhteistyöhön ja uudistumiseen. 

Kiinteistöstrategian visio on ” Yhdessä rakennettu, kaikkia kutsuva kirkko.” 
Strategian tavoitteiksi työryhmä määritteli seuraavat:

- Tilojen määrää vähennetään siten, että se on oikeassa suhteessa Kuopion 
seurakuntayhtymän taloudelliseen kantokykyyn ja tulevaan 
väestökehitykseen. 

- Tilojen käyttöä monipuolistetaan ja ne ovat muunneltavissa usean toimin-
nan käyttöön. 

- Vuokratiloja käytetään, kun se on taloudellisesti järkevää (esimerkiksi tarve 
rajatun ajan tietyllä alueella). 

- Käytetään tiloja yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Viedään omaa 
toimintaa muualle ja avataan kirkon tiloja muiden toimijoiden käyttöön. 

- Työntekijöille turvataan tarkoituksenmukaiset, yhteiskäyttöön soveltuvat 
toimistotilat ja mahdollistetaan heille pääsy toimistotiloihin kaikissa 
seurakuntayhtymän kiinteistöissä. Toimistotilojen määrää arvioidessa 
huomioidaan etätyön yleistyminen ja siirtyminen sähköiseen asianhallintaan. 

- Kiinteistöjä hoidetaan ja huolletaan Kuopion seurakuntayhtymän 
ympäristöohjelman mukaisesti. 

- Huolehditaan, että kaikki käyttöön jäävät rakennukset ovat terveellisiä, 
turvallisia, pääosin esteettömiä ja muutenkin hyvässä kunnossa ja toiminnan 
kannalta tarkoituksenmukaisia ja etäisyyksiltään kohtuullisesti saavutettavia.

Työryhmän laatimassa esityksessä kiinteistöstrategiaksi on kirkkohallituksen 
mallin mukaisesti käyty läpi koko seurakuntayhtymän rakennus- ja 
toimitilakanta. Kiinteistöstrategian tavoitteiden saavuttamiseksi on asetettu 
mittarit koskien tilojen vähentämistavoitetta (-30 %), käyttöastetta, 
kustannuksia, korjaustarvetta sekä sijoitusomaisuuden tuottoastetta. Jokainen 
kohde on arvioitu kirkkohallituksen mallia noudattavien arviointiperusteiden 
pohjalta. 

Vision, asetettujen tavoitteiden ja mittareiden sekä tehdyn arvioinnin pohjalta 
rakennus- ja toimitilakanta on salkutettu eli luokiteltu säilytettäviin, 
kehitettäviin ja luovuttaviin kiinteistöihin. Työryhmän näkemyksenä on, että 
laaditun salkutuksen sekä kiinteistöjen hallintaa koskevien periaatteiden ja 
tavoitteiden tulee ohjata seurakuntien ja seurakuntayhtymän päätöksentekoa 
koskien niin seurakunnallista toimintaa kuin kiinteistöjen ylläpitoa, 
investointeja ja kiinteistöistä ja toimitiloista luopumista. 

Kiinteistöstrategiaa valmistellut työryhmä esittää, että liitteenä oleva 
kiinteistöstrategia hyväksytään Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän 
kiinteistöstrategiaksi vuosille 2022–2032 ja että strategiaan sisältyvä salkutus 
ja sen mukaiset kiinteistökohtaiset toimenpiteet sekä kiinteistöjen ja 
toimitilojen ylläpitoa, hallintaa ja käyttö koskevat periaatteet ja tavoitteet 
hyväksytään toimeenpantaviksi strategiakaudella.
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Päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää liitteenä olevasta kiinteistöstrategiaesityk-
sestä lausunnot seurakuntaneuvostoilta, kiinteistö- ja hautaustoimen 
johtokunnalta ja yhteisen seurakuntatyön johtokunnalta. Lausunnot tulee 
antaa 18.8.2022 mennessä.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

-------------------------------

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Kaikki seurakuntaneuvostot ja johtokunnat ovat antaneet lausuntonsa. 
Lausunnot ovat liitteenä. 

Kaikissa lausunnoissa on lähtökohtaisesti puollettu strategian hyväksymistä, 
mutta nostettu kuitenkin esiin erinäisiä alueelliseen tai koko yhtymän 
toimintaan, toiminnan painopisteisiin ja taloudellisiin resursseihin liittyviä 
seikkoja. 

Yhteisen seurakuntatyön johtokunnan lausunnossa esitetään, että Vanha 
Pappila poistetaan luovutettavien kiinteistöjen listalta ja siirretään 
kehitettävien kiinteistöjen listalle. Männistön seurakuntaneuvosto esittää, että 
Studentian tiloista luovutaan ja Vanha Pappila säästetään. 
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvoston näkemyksen mukaan 
pappilasta luopumista voidaan harkita vasta sitten, kun keskustan uusien 
seurakuntatilojen toimivuus ja riittävyys on pystytty varmistamaan. 

Toisesta eli Hirvijärven leirikeskuksesta luopumiseen on kiinnitetty huomiota. 
Edellytyksenä luopumiselle on usean lausunnon mukaan se, että vastaavien 
palveluiden hankkimiseen ostopalveluina on riittävät resurssit. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa 
liitteenä olevan kiinteistöstrategian Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän 
kiinteistöstrategiaksi vuosille 2022 - 2032.

Risto Helle esitti, että Vanha Pappila siirretään luovuttavien salkusta 
säilytettävien salkkuun.  Pekka Niiranen kannatti Risto Helteen esitystä.

Koska oli tehty päätösesityksestä poikkeava kannatettu esitys, määräsi 
puheenjohtaja suoritettavaksi äänestyksen, jossa esittelijän esitystä 
kannattavat äänestävät JAA, ja Risto Helteen muutosesitystä kannattavat 
äänestävät EI.  Äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Äänestyksen tulos: JAA: -
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EI: Jussi Hakala, Risto Helle, Sakari Kainulainen, Sinikka Kervinen, Matti 
Miettinen, Pekka Niiranen, Matti Pentikäinen, Taina Tammekann, Maija 
Taskinen, Heli Vuojärvi, Tarja Välimäki, Eero Wetzell.

Päätös Yhteinen kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti, että Vanha Pappila siirretään 
luovuttavien salkusta säilytettävien salkkuun.  Muilta osin pohjaesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksianto -
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      Hallintojohtajan irtisanoutuminen ja hallintojohtajan viranhakumenettelyn 
käynnistäminen

Diaarinumero DKUY/10/01.01.03/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Hallintojohtaja Riitta Hautaniemi on jättänyt irtisanomisilmoituksen ilmoittaen 
irtisanoutuvansa virastaan 1.8.2022 lukien. Vt. hallintojohtaja on tehnyt 
ilmoituksen vastaanottamisesta viranhaltijapäätöksen nro 13/2022. 

Hallintojohtajan irtisanouduttua on syytä aloittaa viranhakumenettely 
mahdollisimman pikaisesti. Hakumenettelyssä on hyvä käyttää myös 
konsultointiapua. Konsulttipalvelu on kilpailutettu vs. hallintojohtajan toimesta 
ja konsultiksi valittiin Eezy Personnel Oy. 

Hakumenettelyä varten on syytä perustaa työryhmä ohjaamaan hakua sekä 
toteuttamaan mm. hakemusten arviointia ja haastatteluita. 

Liitteenä on alustava aikataulutus sille, miten virantäyttö etenee. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 

1) merkitä tiedoksi hallintojohtajan irtisanoutumisen,

2) julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi ja käynnistää hakumenettelyn 
välittömästi,

3) merkitä tiedoksi liitteenä olevan hakuaikataulun,

4) valita hakumenettelyä ohjaavaan työryhmään jäseniksi yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajan, yhteisen kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtajan, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan sekä 1-2 
yhteisen kirkkoneuvoston nimeämää jäsentä sekä määrätä työryhmän 
sihteeriksi vt. hallintojohtajan,

5) valtuuttaa työryhmän ohjaamaan hakumenettelyä ja siihen liittyen mm. 
laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoituksen, arvioimaan hakemukset ja 
toteuttamaan hakijoiden haastattelut sekä valinnat mahdollisiin 
soveltuvuustesteihin sekä laatimaan tarvittavan esityksen yhteiselle 
kirkkoneuvostolle.  

Päätös Esitys hyväksyttiin ja yhteisen kirkkoneuvoston edustajaksi työryhmään 
valittiin Heli Vuojärvi.

Tiedoksianto -
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Hallintosihteerin työsuhteen täyttäminen

Diaarinumero DKUY/26/01.01.01/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Hallintosihteeri on irtisanoutunut tehtävästään 1.7.2023 alkaen. 

Hallintosihteerin työsuhde on tarpeen täyttää. Jotta nyt palveluksessa oleva 
hallintosihteeri voisi huolehtia seuraajansa perehdyttämisestä, työsuhde on 
tarkoituksenmukaista täyttää jo vuoden 2023 alusta lukien, jotta 
perehdyttäminen pystytään hoitamaan. Vuoden 2023 talousarvioon on 
varattava määräraha tätä vastaavasti. 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää täyttää hallintosihteerin työsuhteen 1.1.2023 
alkaen. Työntekijän palkkaamisesta päättää johtavien viranhaltijoiden 
johtosäännön 4 §:n 1-kohdan mukaisesti hallintojohtaja. 

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto Henkilöstöhallinto

§ 142
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Yhteisen seurakuntatyön yksikön johtajan nimeäminen sekä vammaistyön diakonin ja 
toimistosihteerin virkojen sijoituspaikasta päättäminen

Diaarinumero DKUY/39/01.01.02/2022

Valmistelija rekisterinjohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Yhteisen seurakuntatyön johtokunta 11.5.2022, 29 §

Yhteisessä seurakuntatyössä on tällä hetkellä voimassa useita määräajaksi 
tehtyjä päätöksiä. Päätökset on tehty vuoden 2022 loppuun ajatellen, että 
silloin voisi astua voimaan uusi seurakuntarakenne, jonka puitteissa toimintoja 
olisi ollut mahdollista organisoida uudelleen. Koska seurakuntarakenteen 
muutosta koskeva aloite on rauennut, olisi myös olemassa olevat 
määräaikaiset päätökset perusteltua muuttaa toistaiseksi voimassa oleviksi. 

Yhteinen kirkkovaltuusto teki 12.6.2018 päätöksen, jonka mukaan yhteiset 
työalat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden, yhteisen 
seurakuntatyön yksikön, vuosiksi 2019 – 2022. Tällä yksiköllä on oma 
johtokunta ja sillä oli yhteinen säästövelvoite, joka sittemmin on kumottu. 
Yksikön esimiehenä toimii rekisterinjohtaja. Yhteisen kirkkoneuvoston 
päätöksellä vammaistyön diakonian virka sekä osa-aikainen toimistosihteerin 
virka on sijoitettu yhteisen seurakuntatyön yksikköön vuoden 2022 loppuun. 

Yhteiset toiminnalliset työalat ovat omina yksikköinään hyvin pieniä, ja 
johtavien viranhaltijoiden yhteinen näkemys on, että niiden yhdistäminen 
yhteisen seurakuntatyön yksiköksi yhden yhteisen johtokunnan alaisuuteen 
on ollut toimiva ratkaisu. Yhteisen seurakuntatyön yksikössä on myös laadittu 
yhteisen kirkkoneuvoston hyväksymä suunnitelma yhteisen seurakuntatyön 
uudelleen organisoimiseksi, ja suunnitelmaa on viime vuodet noudatettu 
määrätietoisesti. Isommassa yksikössä myös mahdollisten säästöjen 
toteuttaminen on helpompaa toimintoja priorisoimalla. Rekisterinjohtajan 
näkemyksen mukaan olisikin perusteltua, että päätös yhteisen 
seurakuntatyön yksiköstä tehtäisiin toistaiseksi voimassa olevana. Yksikön 
johtajana voisi tässä vaiheessa jatkaa rekisterinjohtaja. Tarkoituksena on, että 
jatkossa yksikön johtajana tulisi toimimaan joku muu viranhaltija, koska 
aluekeskusrekisterin laajentuessa, siihen liittyvä rekisterinjohtajan työmäärä 
on kasvanut merkittävästi. Päätös yksikön johtajasta tehtäisiin kuitenkin vasta 
myöhemmin. Muutosta voitaisiin ennakoida tässä vaiheessa muuttamalla 
yksikön johtosääntöä siten, että yksikön johtajana toimii yhteisen 
kirkkoneuvoston tehtävään nimeämä viranhaltija.

Kokemukset vammaistyön diakonian viran sijoittamisesta yhteisen 
seurakuntatyön yksikköön, yhteisen nuoriso- ja oppilaitostyön yhteyteen ovat 
olleet erittäin positiivisia. Moniammatillisen tiimin yhteistyönä vammaistyöhön 
on pystytty viime vuosina mm. käynnistämään uusia toimintamuotoja. 
Vammaistyön diakonian sijoitusta yhteisessä seurakuntatyössä olisikin 
perusteltua jatkaa toistaiseksi voimassa olevana.  Myös osa-aikaisen 
toimistosihteerin virka voitaisiin sijoittaa toistaiseksi yhteisen seurakuntatyön 
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yksiköön. Sieltä käsin toimistosihteeri on pystynyt palvelemaan yhteisen 
seurakuntatyön lisäksi esimerkiksi seurakuntien diakoniatyötä toimimalla 
diakoniatyöntekijöiden ja avustustyöryhmän kokousten sihteerinä, sekä 
avustamaan viestintäyksikköä. 

Esitys: Rekisterinjohtaja esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettäväksi,

1. että yhteiset työalat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden, 
yhteisen seurakuntatyön yksikön, toistaiseksi,

2. yksikölle hyväksytään liitteen 1 mukainen johtosääntö,

3. että yksikön johtajaksi nimetään rekisterinjohtaja,

4. ja että vammaistyön diakonian virka ja osa-aikainen (60 %) 
toimistosihteerin virka sijoitetaan toistaiseksi yhteisen seurakuntatyön 
yksikköön

Päätös: Esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.5.2022, 106 §

Päätösesitys:

Rekisterinjohtaja esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettäväksi,

 1. että yhteiset työalat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden, 
yhteisen seurakuntatyön yksikön, toistaiseksi,

2. ja että yksikölle hyväksytään liitteen 6 mukainen johtosääntö

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Liite 6: yhteisen seurakuntatyön johtosääntö

Yhteinen kirkkovaltuusto 14.6.2022, 41 §

Päätösesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää,

 1. että yhteiset työalat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden, 
yhteisen seurakuntatyön yksikön, toistaiseksi, ja

2. että yksikölle hyväksytään liitteen 4 mukainen johtosääntö

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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Liite 4: yhteisen seurakuntatyön päivitetty johtosääntö

---------------------------------------

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys 1)  yhteisen seurakuntatyön yksikön johtajaksi nimetään rekisterinjohtaja ja

2) vammaistyön diakonian virka ja osa-aikainen (60 %) toimistosihteerin 
virka sijoitetaan toistaiseksi yhteisen seurakuntatyön yksikköön

Päätös Esitys hyväksyttiin

Mika Pulkkinen poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.

Tiedoksianto Yhteisen seurakuntatyön johtokunta
Henkilöstöhallinto
Rekisterinjohtaja
Toimistosihteeri
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Ravitsemustyöntekijän valinta

Diaarinumero DKUY/36/01.01.01/2022

Valmistelija henkilöstöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 13.6.2022 (§ 121) 
työsuhteisen ravitsemustyöntekijän palkkaamisesta Kuopion 
seurakuntayhtymään.

Työsuhde on ollut haettavana KirkkoHR:ssä 20.6.2022-17.7.2022. 
Määräaikaan mennessä tuli kolme hakemusta, joista yhdellä henkilöllä ei ollut 
vaadittavaa koulutusta eikä työkokemusta. Kaksi kelpoisuusehdot täyttävää 
hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Näistä toinen ilmoitti, ettei ole enää 
kiinnostunut työpaikasta.

Leirikeskuksen hoitaja Anu Eronen ja vs. emäntä Sanne Räty haastattelivat 
yhden hakijoista (muistio liitteenä) ja esittävät, että Kuopion 
seurakuntayhtymään ravitsemustyöntekijäksi valitaan restonomi Anni 
Savolainen. 

Esitys 1) Ravitsemustyöntekijäksi valitaan restonomi Anni Savolainen 15.9.2022 
alkaen,

2)  tehtävä sijoittuu KirVESTES vaativuusryhmään 402 (2092,17 €/kk),

3) työaika on yleistyöaika 38,25 t/viikko

4) lääkärintodistus on esitettävä ennen tehtävän vastaanottamista ja

5) työsuhteeseen sovelletaan 3 kk koeaikaa.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto Leirikeskukset
Anni Savolainen
henkilöstöhallinto
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Vanhustyön rahaston perustaminen

Diaarinumero DKUY/11/02.03.06/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.1.2022, 11 §
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymällä on vuodesta 2017 lukien ollut Elsa 
Antikaisen testamenttirahasto, joka on muodostunut seurakuntayhtymän 
testamentilla saamista varoista. Rahaston varoja voi testamentin määräysten 
ja rahaston sääntöjen mukaan käyttää vanhustyöhön. Rahaston pääoma 
31.12.2021 oli 52.004,23 euroa. 

Edelleen seurakuntayhtymällä on vuodesta 1971 ollut Helmi Savolaisen 
testamenttirahasto, joka on muodostunut seurakuntayhtymän testamentilla 
saamista varoista. Rahaston varoja voi rahaston sääntöjen mukaan käyttää 
kuopiolaisten vanhusten huoltoon. Rahaston pääoma 31.12.2021 oli 
158.242,60 euroa. 

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymä sai testamenttiin perustuvana perintönä 
29.4.2021 Rauha Grönforsin jälkeen toimitetussa perinnönjaossa 101.419,98 
euroa, josta perinnöstä on tämän jälkeen maksettu kuolinpesän kuluja 
1.418,13 euroa. Varojen määrä oli 31.12.2021 oli 100.001,85 euroa. Päätös 
testamentin vastaanottamisesta tehtiin yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 
9.11.2020, 187 §. Testamentin mukaan varat on käytettävä vanhustyöhön. 

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymällä on edellä kuvatulla tavalla kaksi vanhaa 
rahastoa, joiden käyttökohteena on vanhustyö, sekä testamenttisaanto viime 
vuodelta, jossa myös käyttötarkoituksena on vanhustyö. On 
tarkoituksenmukaista yhdistää em. kaksi rahastoa yhdeksi vanhustyön 
rahastoksi sekä siirtää myös vuonna 2021 testamentilla saadut varat tähän 
rahastoon. Rahaston nimeksi voidaan antaa Kuopion ev.lut. 
seurakuntayhtymän vanhustyön rahasto. Esitys rahaston säännöiksi on 
liitteenä. 

Päätösesitys: Vs. hallintojohtaja esittää, että yhteinen kirkkoneuvosto päättää

1. Yhdistää Elsa Antikaisen ja Helmi Savolaisen testamenttirahastojen varat ja 
perustaa näin yhdistetyillä varoilla Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän 
vanhustyön rahaston

2. Siirtää Rauha Grönforsin jälkeen testamentilla saadut varat kohdassa 1. 
mainittuun Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän vanhustyön rahastoon

3. Lakkauttaa Elsa Antikaisen ja Helmi Savolaisen testamenttirahastot.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

---- 

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022
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Voimassa olevan taloussäännön 20 §:n mukaan rahaston sääntöjen 
vahvistamisesta päättää yhteinen kirkkovaltuusto. Tästä syystä asia tulee 
saattaa yhteisen kirkkovaltuuston päätettäväksi.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se¨

1) Päättää yhdistää Elsa Antikaisen ja Helmi Savolaisen 
testamenttirahastojen varat ja perustaa näin yhdistetyillä varoilla Kuopion 
ev.lut. seurakuntayhtymän vanhustyön rahaston

2) Hyväksyy liitteenä olevat Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän vanhustyön 
rahaston säännöt.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto -
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      Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran palkan määrittäminen 1.9.2022 alkaen

Diaarinumero DKUY/14/01.02.00/2022

Valmistelija henkilöstöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Tuomiokirkon seurakuntaneuvosto on valinnut 10.5.2022 kokouksessaan (§ 
75) Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherraksi Risto Voutilaisen. 

Kirkkoherran palkkaus määräytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhmän asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran 
peruspalkasta päättää seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. 
Yksittäisessä seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja 
seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta määrittää 
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhmän 
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtävien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta sekä viranhaltijan ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka määritellään vähintään 
hinnoitteluryhmän asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon työmarkkinalaitos on asettanut Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran 
viran hinnoitteluryhmään K40, jonka välys on 5191,88 – 6251,46 €/kk 
(1.6.2022 alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen määrittelyn lähtökohtana on 
viralle vahvistettu hinnoitteluryhmä sekä edelliselle viranhaltijalle vahvistettu 
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi 
tehtävän vaativuuteen myös viranhaltijan ammatinhallintaan ja työssä 
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan 
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edellisellä viranhaltijalla on ollut. Työnantajan 
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos työnantaja aikoo muuttaa olennaisesti 
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltäjään verrattuna sekä 
perustelu palkan muutokselle.

Tuomiokirkkoseurakunnan väestömäärä on 12 410 henkilöä (31.12.2021) eli 
14,3 % Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän väestömäärästä. Seurakunta on 
yksi yhtymän kaupunkiseurakunnista, jonka väestömäärä on kasvava. Alueen 
maantieteellinen hajanaisuus ei tuo erityistä vaikeahoitoisuutta seurakunnan 
johtamiseen. 

Kirkkoherraksi valittu Risto Voutilainen täyttää kaikki kirkkoherran virkaan 
asetetut vaatimukset, joten on perusteltua maksaa hänelle sama palkka kuin 
edeltävälle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran määrävuosilisä, joka 
maksettiin vain 31.7.2014 palveluksessa olleille kirkkoherroille, jotka olivat 
vakinaisesti hoitaneet kirkkoherran virkaa kuusi vuotta. Palkkaan lisätään 
virka- ja työehtosopimuksen mukaiset korotukset.
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Edellä mainituilla perusteilla Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherralle tulisi 
maksaa palkkana 1.9.2022 alkaen 6163,17 €/kk. Palkka on kokonaispalkka, 
mikä sisältää luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk 
(KirVESTES liite 7, 2 §).  

Esitys Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran kokonaispalkaksi määrätään 
1.9.2022 alkaen 6163,17 €/kk. Kokonaispalkka sisältää luontoisetuna 
annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto henkilöstöhallinto

29.08.2022
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 8/2022  18



       Puijon seurakunnan kirkkoherran palkan määrittäminen 1.9.2022 alkaen

Diaarinumero DKUY/15/01.02.00/2022

Valmistelija henkilöstöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Puijon seurakunta on valinnut Puijon seurakunnan kirkkoherraksi Teemu 
Voutilaisen 1.9.2022 alkaen.

Kirkkoherran palkkaus määräytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhmän asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran 
peruspalkasta päättää seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. 
Yksittäisessä seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja 
seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta määrittää 
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhmän 
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtävien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta sekä viranhaltijan ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka määritellään vähintään 
hinnoitteluryhmän asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon työmarkkinalaitos on asettanut Puijon seurakunnan kirkkoherran viran 
hinnoitteluryhmään K30, jonka välys on 4 662,10 - 5 827,62 € (1.6.2022 
alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen määrittelyn lähtökohtana on 
viralle vahvistettu hinnoitteluryhmä sekä edelliselle viranhaltijalle vahvistettu 
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi 
tehtävän vaativuuteen myös viranhaltijan ammatinhallintaan ja työssä 
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan 
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edellisellä viranhaltijalla on ollut. Työnantajan 
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos työnantaja aikoo muuttaa olennaisesti 
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltäjään verrattuna sekä 
perustelu palkan muutokselle.

Puijon seurakunnan väestömäärä on 10 611 henkilöä (31.12.2021) eli 12,2 % 
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän väestömäärästä. Seurakunta on yksi 
yhtymän kaupunkiseurakunnista, joten alueen maantieteellinen hajanaisuus ei 
tuo erityistä vaikeahoitoisuutta seurakunnan johtamiseen. 

Kirkkoherraksi valittu Teemu Voutilainen täyttää kaikki kirkkoherran virkaan 
asetetut vaatimukset. Puijon kirkkoherran sijaiselle on maksettu sama palkka 
kuin edeltävälle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran määrävuosilisä 
(232,23€/kk). Määrävuosilisä on maksettu vain 31.7.2014 palveluksessa 
olleille kirkkoherroille, jotka olivat vakinaisesti hoitaneet kirkkoherran virkaa 
kuusi vuotta. Palkkaan lisätään virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
korotukset.

Edellä mainituilla perusteilla Puijon vakinaiselle kirkkoherralle tulisi maksaa 
palkkana 1.9.2022 alkaen 5521,60 €/kk. Palkka on kokonaispalkka, mikä 
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sisältää luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk 
(KirVESTES liite 7, 2 §).  

Esitys Puijon seurakunnan kirkkoherralle maksetaan 1.9.2022 alkaen 
kokonaispalkkaa 5521,60 €/kk. Kokonaispalkka sisältää luontoisetuna 
matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto Henkilöstöhallinto
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       Männistön seurakunnan kirkkoherran palkan määrittäminen 1.6.2022 alkaen

Diaarinumero DKUY/16/01.02.00/2022

Valmistelija henkilöstöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Männistön seurakuntaneuvosto on valinnut 13.4.2022 kokouksessaan (§ 41) 
Männistön seurakunnan kirkkoherraksi Sanna Mertasen.

Kirkkoherran palkkaus määräytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhmän asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran 
peruspalkasta päättää seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. 
Yksittäisessä seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja 
seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta määrittää 
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhmän 
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtävien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta sekä viranhaltijan ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka määritellään vähintään 
hinnoitteluryhmän asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon työmarkkinalaitos on asettanut Männistön seurakunnan kirkkoherran 
viran hinnoitteluryhmään K20, jonka välys on 4185,29 € - 5244,87 € (1.6.2022 
alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen määrittelyn lähtökohtana on 
viralle vahvistettu hinnoitteluryhmä sekä edelliselle viranhaltijalle vahvistettu 
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi 
tehtävän vaativuuteen myös viranhaltijan ammatinhallintaan ja työssä 
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan 
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edellisellä viranhaltijalla on ollut. Työnantajan 
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos työnantaja aikoo muuttaa olennaisesti 
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltäjään verrattuna sekä 
perustelu palkan muutokselle.

Männistön seurakunnan väestömäärä on 8 276 henkilöä (31.12.2021) eli 9,5 
% Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän väestömäärästä. Seurakunta on yksi 
yhtymän kaupunkiseurakunnista, joten maantieteellinen hajanaisuus ei tuo 
erityistä vaikeahoitoisuutta seurakunnan johtamiseen. 

Kirkkoherraksi valittu Sanna Mertanen täyttää kaikki kirkkoherran virkaan 
asetetut vaatimukset. Männistön kirkkoherran sijaiselle on maksettu sama 
palkka kuin edeltävälle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran määrävuosilisä 
(232,23€/kk). Määrävuosilisä on maksettu vain 31.7.2014 palveluksessa 
olleille kirkkoherroille, jotka olivat vakinaisesti hoitaneet kirkkoherran virkaa 
kuusi vuotta. Palkkaan lisätään virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
korotukset.

Edellä mainituilla perusteilla Männistön vakinaiselle kirkkoherralle tulisi 
maksaa palkkana 1.6.2022 alkaen 5521,60 €/kk. Palkka on kokonaispalkka, 
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mikä sisältää luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk 
(KirVESTES liite 7, 2 §).  

Esitys Männistön seurakunnan kirkkoherralle maksetaan 1.6.2022 alkaen 
kokonaispalkkana 5521,60 €/kk. Kokonaispalkka sisältää luontoisetuna 
annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Sanna Mertanen poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.

Tiedoksianto Henkilöstöhallinto
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Alavan seurakunnan kirkkoherran palkan määrittäminen 1.9.2022 alkaen

Diaarinumero DKUY/18/01.02.00/2022

Valmistelija henkilöstöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Alavan seurakuntaneuvosto on valinnut 24.3.2022 kokouksessaan (§ 46) 
Alavan seurakunnan kirkkoherraksi Anu Kivirannan.

Kirkkoherran palkkaus määräytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhmän asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran 
peruspalkasta päättää seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. 
Yksittäisessä seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja 
seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta määrittää 
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhmän 
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtävien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta sekä viranhaltijan ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka määritellään vähintään 
hinnoitteluryhmän asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon työmarkkinalaitos on asettanut Alavan seurakunnan kirkkoherran viran 
hinnoitteluryhmään K30, jonka välys on 4 662,10 - 5 827,62 € (1.6.2022 
alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen määrittelyn lähtökohtana on 
viralle vahvistettu hinnoitteluryhmä sekä edelliselle viranhaltijalle vahvistettu 
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi 
tehtävän vaativuuteen myös viranhaltijan ammatinhallintaan ja työssä 
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan 
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edellisellä viranhaltijalla on ollut. Työnantajan 
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos työnantaja aikoo muuttaa olennaisesti 
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltäjään verrattuna sekä 
perustelu palkan muutokselle.

Alavan seurakunnan väestömäärä on 13 767 henkilöä (31.12.2021) eli 15,9 % 
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän väestömäärästä. Seurakunta on yksi 
yhtymän kaupunkiseurakunnista, jonka väestömäärä on kasvava. Alueen 
maantieteellinen hajanaisuus ei tuo erityistä vaikeahoitoisuutta seurakunnan 
johtamiseen. 

Alavan  seurakunnan  kirkkoherraksi  valittu  Anu  Kiviranta  täyttää  kaikki 
kirkkoherran virkaan asetetut vaatimukset. Uudelle Alavan kirkkoherralle tulisi 
maksaa sama palkka kuin edeltävälle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran 
määrävuosilisä (232,23 €/kk), joka maksettiin vain 31.7.2014 palveluksessa 
olleille  kirkkoherroille,  jotka olivat  vakinaisesti  hoitaneet  kirkkoherran virkaa 
kuusi  vuotta.  Palkkaan  lisätään  virka-  ja  työehtosopimuksen  mukaiset 
korotukset.
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Edellä mainituilla perusteilla Alavan vakinaiselle kirkkoherralle tulisi maksaa 
1.9.2022 alkaen 5521,60 €/kk. Palkka on kokonaispalkka, mikä sisältää 
luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk (KirVESTES 
liite 7, 2 §). 

Esitys Alavan kirkkoherralle maksetaan 1.9.2022 alkaen kokonaispalkkana 5521,60 
€/kk. Kokonaispalkka sisältää luontoisetuna annettavan matkapuhelimen 
verotusarvon 20 €/kk.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Anu Kiviranta poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.

Tiedoksianto Henkilöstöhallinto
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Työterveyshuollon kilpailutus

Diaarinumero DKUY/13/02.06.01/2022

Valmistelija henkilöstöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Työterveyshuollon tarjoaminen työntekijöille on työnantajan lakisääteinen 
velvollisuus (Työterveyshuoltolaki 1383/2001 § 4). Lakisääteisen 
työterveyshuollon lisäksi työnantaja voi tarjota työntekijöilleen myös 
sairaanhoitopalveluja työterveyshuollon kautta. 

Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymällä on jo 1980-1990-luvulta lähtien sopimus 
työterveyshuoltopalvelujen, ml. sairaanhoitopalvelut, järjestämisestä Kuopion 
Työterveys Oy:n kanssa. Palvelua on ostettu myös Terveystalolta 
Joensuussa ja Kajaanissa työskenteleville työntekijöille siitä lähtien, kun 
Kuopion yhtymän alaisuudessa toimiva IT-aluekeskus on tuottanut palvelut 
alueilla.

Työterveyshuollon palvelusopimukset ovat olleet voimassa jo pitkään ilman 
kilpailutusta. Voimassa olevan hankintalainsäädännön mukaan 
työterveyspalvelut on kilpailutettava. Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymällä on 
osakkaana yhteishankintayhtiö Sansia Oy:ssä kanssa, joten keväällä 2022 
annettiin Sansialle toimeksianto työterveyshuoltopalvelujen kilpailuttamisesta. 

Tarjouspyyntöä valmisteltiin yhdessä Sansia Oy:n hankinta-asiantuntijan, vt. 
hallintojohtajan ja henkilöstöpäällikön kesken. Tavoitteena oli, että palvelun 
tarjonta ja laatu pysyisivät mahdollisimman tasalaatuisina. Tarjouspyyntö 
toteutettiin siten, että kaikkien tarjouksen jättäneiden tuli täyttää 
soveltuvuusvaatimuksiin sisällytetyt yksilöidyt laatuvaatimukset. 

Kilpailutus toteutettiin avoimena menettelynä. Kyse oli EU-hankinnasta. 
Tarjousten jättöaika päättyi keskiviikkona 11.8.2022.

Määräaikaan mennessä tuli 4 tarjousta. Sansia Oy:n laatima tarjousvertailu 
on liitteenä. Varsinaisen hankintapäätöksen asiassa on tehnyt Sansia Oy 
seurakuntayhtymän ja Sansia Oy:n välisen hankintapalveluita koskevan 
sopimuksen mukaisesti. Päätös on tehty 24.8.2022. Tarjouskilpailun voitti 
Pihlajalinna Oy. Mikäli hankintapäätös saa lainvoiman, uusi sopimus saadaan 
tehtyä 1.1.2023 alkaen.

Voimassa olevissa työterveyshuoltosopimuksissa on molemmissa kolmen 
kuukauden irtisanomisaika. Ne on irtisanottava ennen 30.9.2022 jotta 
sopimus uuden palveluntuottajan kanssa saadaan voimaan 1.1.2023 alkaen

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen työterveyshuoltopalvelujen 
tuottajan 1.1.2023 alkaen ja valtuuttaa vt. hallintojohtajan irtisanomaan 
nykyiset sopimukset Kuopion Työterveys Oy:n ja Terveystalo Oy:n kanssa 
sekä allekirjoittamaan tarvittavat sopimukset Pihlajalinna Oy:n kanssa. 
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Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto Henkilöstöhallinto
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      Metsästysvuokrasopimus: Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry

Diaarinumero DKUY/37/03.02.01/2022

Valmistelija vs. kiinteistöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 19.8.2022, 47 §

Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry anoo metsästysoikeutta viideksi vuodeksi 
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän omistamalle tilalle Kaavin pappila, Rn:o 
204–403–23–132, palsta Lahtokoski, 1.8.2022 – 31.7.2027 väliseksi ajaksi 
koskien kaiken riistan metsästystä. Kaavin Rasilammen Jahtimiehet ry:llä on 
ollut aikaisemmin metsästysvuokrasopimus hirven metsästystä varten 
Kuopion ev. lut seurakuntayhtymän kanssa.
Kaavin pappilan tila, palsta Lahtokoski, sijaitsee Kaavin kunnan Kaavin 
kylässä ja se on pinta-alaltaan 18 ha.
Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan tekemän periaatepäätöksen mukaan 
metsästysmaista perittävä korvaus kaiken riistan metsästyksestä on 0,50 
euroa/ha/vuosi. Pienriista ja pienpedot 0,25 €/ha/v ja hirvieläimistä 0,25 
€/ha/v.
Pinta-alan mukaan viiden vuoden vuokraksi tulisi (0,50 €x18 hax5v) 45,00 
euroa. Tilan metsästysvuokrasopimus voitaneen hyväksyä. 

Kiinteistöpäällikkö ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettäväksi,

- että seurakuntayhtymä tekee metsästysvuokrasopimuksen tilalle Kaavin 
Pappila, Rn:o 204–403–23–132,palstalle Lahtokoski, jonka pinta-ala 18 ha 
Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry:n kanssa 1.8.2022 – 31.7.2027 väliseksi 
ajaksi kaiken riistan metsästystä varten,
- että vuokrana peritään 45,00 euron kertakorvaus ja
- että metsästysseura velvoitetaan tekemään palstalla riistanhoitotyötä.

Päätös Hyväksyttiin tehty ehdotus.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys 1) Kuopion seurakuntayhtymä tekee metsästysvuokrasopimuksen tilan 
Kaavin Pappila, kiinteistötunnus 204–403–23–132, palstalle Lahtokoski, jonka 
pinta-ala on 18 ha, Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry:n kanssa, 1.8.2022 – 
31.7.2027 väliseksi ajaksi kaiken riistan metsästystä varten,

2) vuokrana peritään 45,00 euron kertakorvaus ja

3) metsästysseura velvoitetaan tekemään palstalla riistanhoitotyötä.
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Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto kiinteistöpalvelut
Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry.
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     Johtoalueen käyttöoikeussopimus tilalle Hirviloma, 297-474-32-0

Diaarinumero DKUY/38/03.01.00/2022

Valmistelija vs. kiinteistöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 19.8.2022, 48 §

Savon Voima Verkko Oy suunnittelee sähköverkon rakennustöitä Hirviloman 
tilalle kiinteistötunnus 297–474–32–0.

Savon  Voima  Verkko  Oy  pyytää  lupaa  ko.  sähkölinjan  vaatimalle 
johtoalueelle.  Lupaa  uusittavalle  johtoalueelle  haetaan  toistaiseksi  eli  niin 
pitkäksi aikaa kuin se sähkön jakelemiseksi on tarpeen. Esityslistan liitteenä 
3  on lupasopimus ja kartta. Suunnitelman mukaan johdonomistaja suorittaa 
maanomistajalle  maakaapelin  alueelta  puustovahinko  korvauksen. 
Kertakorvaus  on  534,33  euroa,  korvaus  määräytyy  liitteen  mukaan.  Kaikki 
puut, oksat ja pensaat, jotka johtoalueelta kaadetaan, jäävät maanomistajan 
omaisuudeksi.

Kiinteistöpäällikkö ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettäväksi,

-  että  Savon  Voima  Verkko  Oy:n  kanssa  tehdään  sähkölinjan  vaatimalle 
johtoalueelle sopimus Hirviloman tilalle 297–474–32–0 liitteen mukaisesti ja

- että hyväksytään kertakorvauksena 534,33 euroa.

Päätös Hyväksyttiin tehty ehdotus.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 

-  Savon  Voima  Verkko  Oy:n  kanssa  tehdään  sähkölinjan  vaatimalle 
johtoalueelle sopimus Hirviloman tilalle 297–474–32–0 liitteen mukaisesti ja

- että hyväksytään kertakorvauksena 534,33 euroa.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto -
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     Luhastensalo no 18 huvilatontin myynti

Diaarinumero DKUY/40/03.01.00/2022

Valmistelija vs. kiinteistöpäällikkö

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 9.8.2022, 49 §
Pasi ja Stina Lepistö ovat tehneet ostoilmoituksen 2000 m2:n määräalasta 
Saaristo-Pappilan tilalta kiinteistötunnus 297–423–1–96, joka vastaa 
seurakuntayhtymän rekisterissä olevaa huvilatonttia Luhastensalo nro 18. 
Kohde sijaitsee Luhastensalon saaressa. Voimassa oleva 2000 m2:n 
vuokrasopimus päättyy 9.3.2032. Ostotarjous, joka on päivätty 5.7.2022 sekä 
kartta on esityslistan liitteenä 4.

 Yhteinen kirkkovaltuusto on 15.12.1998 vahvistanut ne periaatteet ja hinnat, 
joilla seurakuntayhtymän omistamia huvilatontteja tarjotaan ostettavaksi tai 
vuokrattavaksi nykyisille vuokralaisille. Myytävien tonttien suuruus on 2000 m2, 
jonka lisäksi lisämaata voidaan myydä, mikäli kaavan tai muun seikan vuoksi 
se on mahdollista. 

Kirkkovaltuusto on 7.2.2006 lisännyt periaatteisiin, että mikäli kiinteistön arvo 
nousee  kaavoituksen  tai  sen valmistelun  tms.  seurauksena  niin  kiinteistölle 
arvioidaan uusi käyvän hinnan mukainen arvio.
Vuokrattujen  rakennuspaikkojen  myynnissä  /  uudelleen  vuokrauksessa 
noudatetaan samaa käytäntöä kuin aiemmissa vapaa-ajan rakennuspaikoissa 
on menetelty.

Tarkoituksena on tarjota tontteja nykyisten vuokralaisten ostettavaksi.  Mikäli 
ostovaihtoehto ei vuokralaista kiinnosta, on tontteja edelleen mahdollista myös 
vuokrata.  Ostajan  kustannettavaksi  tulevat  lisäksi  lohkomiskustannukset.

Pasi ja Stina Lepistö ovat hyväksyneet kirkkovaltuuston vahvistaman hinnan ja 
he haluavat ostaa vuokraamansa huvilatontin Luhastensalo nro 18, 2000 m2:ä 
hintaan 18.000 €, mahdollinen ylimenevä osa 4.00 euroa/m2.

Hinta perustuu laillistetun kiinteistövälittäjän arvioon ja vastaa Kuopion seudun 
huvilatonttien hintoja ja mm. Kuopion kaupungin ja Siilinjärven seurakunnan 
huvilatonteista perimiä hintoja.
Kirkkolain  14  luvun  4  §:n  mukaan  seurakunnan  kiinteän  omaisuuden 
myynnistä  päättää  yhteinen  kirkkovaltuusto,  jonka  päätös  on  alistettava 
kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kiinteistöpäällikkö  esittää  yhteiselle  kirkkoneuvostolle  ja  edelleen  yhteiselle 
kirkkovaltuustolle:

1.  että  Pasi  Lepistölle  ½  ja  Stina  Lepistölle  ½  myydään  Kuopion  ev.lut. 
seurakuntayhtymän omistamasta Saaristo-Pappila nimisestä tilasta 297–423-
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1-96, 2000 m2:n määräala, joka vastaa seurakuntayhtymän rekisterissä olevaa 
huvilatonttia Luhastensalo nro 18 seuraavin ehdoin:

2. että 2000 m2:n suuruisen määräalan hinta on 18.000 euroa

3. että ostotarjouksen mukainen lisämaan hinta 1000 m2:ltä on 4.00 €/ m2:ltä

4. että ostaja vastaa tontin lohkomiskustannuksista ja

5. että myyntipäätös alistetaan kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Päätös 1.–5. hyväksyttiin esityksen mukaan

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että 

1) Pasi Lepistölle (50 %) ja Stina Lepistölle (50 %) myydään Kuopion ev.lut. 
seurakuntayhtymän omistamasta Saaristo-Pappila -nimisestä tilasta, 297-
423-1-96,  3000  m2:n  määräala,  joka vastaa  seurakuntayhtymän 
rekisterissä olevaa huvilatonttia Luhastensalo nro 18 seuraavin ehdoin:

2) 2000 m2:n suruisen määräalan hinta on 18.000 euroa, 
3) 1000 m2 lisämaan hinta 4.00 €/m2,
4) ostaja vastaa tontin lohkomis- ja lainhuutokustannuksista,
5) myyntipäätös alistetaan kirkkohallituksen vahvistettavaksi ja
6) kauppakirjan seurakuntayhtymän puolesta allekirjoittaa hallintojohtaja.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto -
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Tuntiveloituksella tehtävien rakennusten rakennusteknisten sekä LVI- ja sähköteknisten 
korjaus- ja kunnossapitotöiden urakoitsijoiden valinta

Diaarinumero DKUY/51/03.03.03/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta 9.8.2022

Tuntiveloituksella tehtävistä rakennusten rakennusteknisistä sekä LVI- ja säh-
köteknisistä korjaus- ja kunnossapitotöistä on järjestetty tarjouskilpailu avoi-
men menettelyn mukaisena hankintana. Hankintailmoitus on julkaistu sähköi-
sessä ilmoitusjärjestelmässä HILMA:ssa 11.2.2022. Hankinnassa noudate-
taan lakia julkisista hankinnoista (348/2007). Hankinnan ennakoitu arvo, n. 
600.000 (alv. 0 %), ylittää rakennusurakoita koskevan kansallisten 
hankintojen kynnysarvon, joten kyse on kansallisesta hankinnasta ja sen 
mukaisesta hankintamenettelystä.

Tarjousten jättöaika on päättynyt 16.3.2022 ja tarjoukset on avattu 16.3.2022.

Tarjoukset pyydettiin tuntityöhintoina alueittain sekä jaettuna työlajeittain kol-
meen osaan, rakennustekniset työ (osa 1), LVI-työt (osa 2) ja sähkötyöt (osa 
3). Alueina olivat Kuopion, Juankosken, Kaavin, Karttulan, Maaningan, 
Muuruveden, Nilsiän, Riistaveden, Säyneisen, Tuusniemen, Vehmersalmen, 
Veh-masmäen alueet sekä erillisenä Rytkyn ja Hirvijärven leirikeskukset. 
Tarjoajalla oli mahdollisuus jättää tarjous koskien kaikkia mainittuja alueita tai 
vain osaa niistä.

Tarjousten avaamisesta on laadittu avauspöytäkirja sekä tehty tuntihintojen 
vertailutaulukot. Tarjoukset on avattu työryhmässä Sami Purovesi ja Tea Tik-
kanen (A-insinöörit Oy).

Kaikki tarjoukset täyttivät tarjousasiakirjoissa määritellyt kelpoisuus- ja vähim-
mäisvaatimukset, joten ne ovat vertailukelpoisia. Tarjouspyynnön mukaan hy-
väksytyistä tarjouksista hyväksytään työlajittain vähintään kolme (1–4) arvioin-
tiperusteiden mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisinta tarjousta paikka-
kunnittain, mikäli se tarjousten perusteella on mahdollista. Päätösehdotuk-
sessa valintaperusteena on kolmen halvimman tarjoajan paikkakuntakohtai-
nen tuntihinta. Tarjousten vertailutaulukot nähtävillä kokouksessa.

Tarjousvertailussa menestyneiden tarjoajien kanssa pidettiin selonottoneuvot-
telut 16.-20.5.2022, joissa neuvotteluissa varmistettiin tarjousten sisältö sekä 
tarjousten voimassa olon jatkaminen 30.9.2022 asti. Kaikki ilmoittivat tarjouk-
sensa olevan voimassa kysytylle päivämäärälle.

Tuntihintasopimukset tehdään ajalle 1.10.2022- 30.9.2024 alkaen. Option (1 
v) käytöstä päätetään 31.8.2024 mennessä.

§ 154

29.08.2022
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymä - Yhteinen kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 8/2022  32



Tarjouspyyntö, tarjoukset ja tarjousten avauspöytäkirja ovat nähtävillä 
kokouksessa.

Vs. kiinteistöpäällikkö ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettäväksi, että

1) tuntiveloituksella tehtävien rakennusten rakennusteknisten sekä LVI- ja 
sähköteknisten korjaus- ja kunnossapitotöiden urakoitsijoiksi valitaan liitteen 1

mukaiset tarjoajat ja hankintasopimukset tehdään tarjouspyynnössä määritel-
lyin ehdoin ja liitteessä määritellyin hinnoin.

2) Hankintasopimuksen allekirjoittaa seurakuntayhtymän puolesta kiinteistö-
päällikkö.

3) Hankintasopimus on voimassa 1.10.2022-30.9.2024 ja tarjouspyynnön mu-
kaisen option käytöstä päättää kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta.

Päätös Hyväksyttiin tehty ehdotus.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys 1) tuntiveloituksella tehtävien rakennusten rakennusteknisten sekä LVI- ja 
sähköteknisten korjaus- ja kunnossapitotöiden urakoitsijoiksi valitaan liitteen 
mukaiset tarjoajat ja hankintasopimukset tehdään tarjouspyynnössä määritel-
lyin ehdoin ja liitteessä määritellyin hinnoin.

2) Hankintasopimuksen allekirjoittaa seurakuntayhtymän puolesta kiinteistö-
päällikkö.

3) Hankintasopimus on voimassa 1.10.2022-30.9.2024 ja tarjouspyynnön mu-
kaisen option käytöstä päättää kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto Tarjoajat
Kiinteistöpalvelut
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       Ilmoitusasiat, YKN 29.8.2022

Diaarinumero DKUY/45/00.02.07/2022

Valmistelija vt. hallintojohtaja

Esittelijä vt. hallintojohtaja

1. hallintojohtajan päätökset 12/2022 – 15/2022

2. henkilöstöpäällikön päätökset 20/2022 – 27/2022

3. keskusrekisterinjohtajan päätökset 7/2022 – 8/2022

4. kiinteistöpäällikön päätökset 12/2022 – 17/2022

5. kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan 9.8.2022 pidetyn kokouksen 
pöytäkirja

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Päätös Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksianto

§ 155
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          156 Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen klo 18.27.

Allekirjoitukset

Matti Pentikäinen Aarne Blom
puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirjantarkastus

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi.

Kuopiossa 29.8.2022

Maija Taskinen Heli Vuojärvi
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 31.8.‒14.9.2022 Kuopion 
seurakuntayhtymän hallintopalveluissa, Suokatu 22, 70100 Kuopio. 
Pöytäkirjan nähtävänä pidosta on ilmoitettu 31.8.-14.9.2022 Kuopion 
seurakuntien ja Kuopion aluekeskusrekisterin ilmoitustauluilla.

Kuopiossa 15.9.2022

Aarne Blom
kokouksen sihteeri

§ 156
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 
kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain 
mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee 
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Pöytäkirjan pykälät 136, 140, 141, 145, 150, 152, 153, 155, 156

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät 137-139, 142, 143, 146-149, 151,

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä 
päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1 Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen 
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 
§:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna 
asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, 
joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 
momentti).

2 Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka 
koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 
momentti).

3 Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta 
päätöksestä, joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä 
kasvatusta tai opetusta.

4 Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka 
koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

5 Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 
momentin nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä 
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n 
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:
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– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut)
– 150 000 € (rakennusurakat)
– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja 

terveyspalvelut)
– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset 

palvelut)
– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).

Pöytäkirjan pykälät 154

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimus- Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän
viranomainen yhteinen kirkkoneuvosto

Käyntiosoite Suokatu 22, Kuopio

Postiosoite PL 1064,70101 Kuopio

Sähköpostiosoite kuopion.seurakuntayhtyma@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät 137-139, 142, 143, 146-149, 151

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista 
tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai 
sähköisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 
vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun 
(hankintalaki 132–135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.
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Hankintayksikkö Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän
yhteinen kirkkoneuvosto

Käyntiosoite Suokatu 22, Kuopio

Postiosoite PL 1064, 70101 Kuopio

Sähköposti kuopion.seurakuntayhtyma@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät 154 

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista 
tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 
vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää 
postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi

– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jos ne 
eivät ole jo hankintayksikön hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

KIRKOLLIS- JA HALLINTOVALITUKSET

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen Itä-Suomen hallinto-oikeus

Osoite Minna Canthinkatu 64, Kuopio

Postiosoite PL 1744, 70101 Kuopio

Sähköposti ita-suomi.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät -

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät -

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
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Valitusviranomainen Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli

Pöytäkirjan pykälät -

Osoite Kuninkaankatu 22 A, Kuopio
Postiosoite PL 42
Sähköposti kuopio.tuomiokapituli@evl.fi

Valitusviranomainen Kirkkohallitus

Pöytäkirjan pykälät -

Postiosoite PL 210, 00131 Helsinki

Käyntiosoite Eteläranta 8, Helsinki

Faksi 09 180 2350

Sähköposti kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun 
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana 
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäväksi.

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Seuraavasta päätöksestä voidaan tehdä valitus markkinaoikeuteen

Pöytäkirjan pykälä 154

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika 
lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta 
odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut 
tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on 
saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai 
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 
vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.
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Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun 
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön 
yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa 
tarkoitettu hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä 
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön 
sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun 
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa 
tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Käynti- ja postiosoite Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki

Faksi 029 56 43314

Sähköpostiosoite markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 
OIKEUDENKÄYNTIMAKSU

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava

– valittajan nimi ja yhteystiedot
– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

voidaan lähettää
– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä
– päätös, johon haetaan muutosta
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi
– vaatimusten perustelut
– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta
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– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, 
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle 
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne 
ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että 
viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. 
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta annetun 
oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu 
hallinto-oikeudessa on 250 € ja markkinaoikeudessa 2 000 €. Käsittelymaksu 
markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 000 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 
miljoonaa euroa ja 6 000 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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