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Yhteisen kirkkoneuvoston kokous

Kokousaika 29.08.2022 16:30 -
Kokouspaikka Keskusseurakuntatalon koulutussali, Suokatu 22, Kuopio

Kokous jarjestettiin siten, ettd osa jasenista osallistui siihen sahkdisen
yhteyden avulla. Kunkin jdsenen osallistumistapa on kirjattu ldsndolo-

tietoihin.
Osallistujat Hakala Jussi jasen

Helle Risto jasen

Kainulainen Sakari jasen

Kervinen Sinikka jasen

Miettinen Matti jasen

Niiranen Pekka jasen, saapui klo 16.47,
140 § kasittelyn aikana

Pentikadinen Matti puheenjohtaja, Kallaveden
seurakunnan kirkkoherra

Tammekann Taina jasen, Teams-yhteys, poistui klo
17.49, 141 § kasittelyn aikana

Taskinen Maija jasen

Vuojarvi Heli jasen

Valimaki Tarja varapuheenjohtaja

Wetzell Eero jasen

Muut osallistujat Kumpusalo Leena yhteinen kirkkovaltuusto,

puheenjohtaja

Ruponen Anu-Kaisa yhteinen kirkkovaltuusto,
varapuheenjohtaja

Niemi Mirja esittelija, vt. hallintojohtaja

Pulkkinen Mika esittelija, rekisterinjohtaja

Blom Aarne sihteeri

Hagman Juha kirkkoherra

Kiviranta Anu vs. kirkkoherra

Knuuttila Elina vt. kirkkoherra

Mertanen Sanna kirkkoherra

Siikaniva Minna viestintapaallikkd

Kokoukseen kutsuttu Petri Rautio kiinteistopaallikkd, 140 §
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§ 136

Kokouksen avaus

Kokoustiedot

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Esitys

Paatos

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
lisaksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimi-
tettava jasenille vahintdan kolme paivaa ennen kokousta. Esityslista liitteineen
on lahetetty jasenille sahkopostissa 24.8.2022.

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Esitys hyvaksyttiin.

Poytikirjantarkastajien valinta, poytakirjan tarkastus ja nahtavilla olo

Esitys

Paatos

Lasnaolevista jasenista valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarvittaessa
poytakirjantarkastajat toimivat myds aantenlaskijoina.

Poytakirja tarkastetaan valittémasti kokouksessa ja se pidetaan nahtavana
31.8 — 14.9.2022 hallintopalveluissa, os. Suokatu 22 B, 3. krs, Kuopio, arkisin
klo 9.00-15.00 valisena aikana.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Maija Taskinen ja Heli
Vuojarvi. Tarvittaessa he toimivat myos aantenlaskijoina.

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Esitys

Paatos

Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Esitys hyvaksyttiin.
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§ 137 Yhteisen kirkkovaltuuston 15.3.2022 paatosten laillisuuden toteaminen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Esitys
Paatos

Tiedoksianto

DKUY/47/00.02.06/2022
vt. hallintojohtaja
vt. hallintojohtaja

Kuopion seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen 15.3.2022
poytakirja on ollut nahtavilla 17.3.-19.4.2022.

Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee yhteisen
kirkkovaltuuston paatdsten laillisuusvalvonnan.

Kokouksessa on ollut esilla seuraavat asiat:

4 § Urakoitsijan valinta Pyhan Johanneksen kirkon korjaushankkeeseen
5 § Viher- ja katualueiden myynti/luovutus Kuopion kaupungille

6 § Asuinrakennustontin, Ahmantie 5, 297-16-5-3, myynti

7 § Papinsalo nro 10 huvilatontin myynti

8 § Sayneensalo nro 3 huvilatontin myynti

9 § Johtoalueen kayttdoikeussopimus kKiinteistélle 297-405-1-125
Antikkalantie ja Puijontie

10 § Sayneensalo nro 1 huvilatontin myynti

11 § Yhteisen kirkkovaltuuston paikkajaon vahvistaminen

12 § Jarvi-Kuopion seurakunnan Il kappalaisen viran lakkauttaminen ja V
seurakuntapastorin viran perustaminen

13 § Emannan viran lakkauttaminen

14 § Yhteisen kirkkoneuvoston varajasenen vaali jaljella olevaksi
toimikaudeksi

15 § Yhteisen seurakuntatyon johtokunnan varajasenen vaali jaljella olevaksi
toimikaudeksi

16 § Luottamushenkildpaikan menettaminen

Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston paatdkset ovat lailliset.
Esitys hyvaksyttiin.
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§ 138 Yhteisen kirkkovaltuuston 26.4.2022 paatosten laillisuuden toteaminen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Esitys
Paatos

Tiedoksianto

DKUY/48/00.02.06/2022
vt. hallintojohtaja
vt. hallintojohtaja

Kuopion seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen 26.4.2022
poytakirja on ollut nahtavilla 29.4 — 30.5.2022.

Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee yhteisen
kirkkovaltuuston paatdsten laillisuusvalvonnan.

Kokouksessa on ollut esilla seuraavat asiat:

23 § Verotulojen jakoperusteista paattaminen

24 § Tuomiokirkkoseurakunnan, seurakuntayhtyman hallinto- ja
kiinteistdpalveluiden, aluekeskusrekisterin seka yhteisten seurakunnallisten
toimintojen tilojen hankkiminen ja kauppahinnan hyvaksyminen
25 § Vuoden 2022 talousarvion muuttaminen

26 § Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran lakkauttaminen

27 § Osa-aikaisen (52 %) perheneuvojan viran lakkauttaminen
28 § Seurakuntamestarin viran lakkauttaminen

29 § Rekisterisihteerin viran lakkauttaminen

30 § Johtavan rekisterisihteerin viran perustaminen

Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston paatokset ovat lailliset.
Esitys hyvaksyttiin.
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§ 139 Yhteisen kirkkovaltuuston 14.6.2022 paatosten laillisuuden toteaminen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Esitys
Paatos

Tiedoksianto

DKUY/49/00.02.06/2022
vt. hallintojohtaja
vt. hallintojohtaja

Kuopion seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen 14.6.2022
poytakirja on ollut nahtavilla 16.6 — 15.7.2022.

Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvosto tekee yhteisen
kirkkovaltuuston paatdsten laillisuusvalvonnan.

Kokouksessa on ollut esilla seuraavat asiat:

37 § Kuopion seurakuntayhtyman vuoden 2021 tilinpaatos

38 § Vuoden 2022 talousarviolainan nostaminen

39 § Henkildstokertomus vuodelta 2021

40 § Virkanimikkeiden muutos

41 § Yhteisen seurakuntatydn yksikko

42 § Johtoalueen kayttooikeussopimus kiinteistolle 297-405-1-125
Kemilanrinne-Linnanpelto

43 § Johtoalueen kayttdoikeussopimus tiloille Syvanniemen hautausmaa 297-
475-1-114 ja Pappila 297-482-7-65

44 § Johtoalueen kayttdoikeussopimus tilalle Saaristo-Pappila 297-423-1-96

Kirkkoneuvosto toteaa, etta kirkkovaltuuston paatokset ovat lailliset.
Esitys hyvaksyttiin.



/\i KUOPION EV.LUT.
&« SEURAKUNNAT

PSytakirja 8/2022 5

29.08.2022

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma - Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 140 Kiinteistostrategia vuosille 2022-2032

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKUY/1/03.03.01/2022
kiinteistépaallikkd, vt. hallintojohtaja
vt. hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.5.2022, 97 §

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 30.8.2021, 165 § asettaa tydryhman
valmistelemaan Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman koko kiinteisto-,
asuinhuoneisto-, liikehuoneisto- ja toimitilakannan kasittavaa
kiinteistostrategiaa. Tyoryhman luottamushenkildjaseniksi valittiin Erkki
Oinonen, Taisto Toppinen ja Eero Wetzell sekd muiksi jaseniksi
kiinteistopaallikkd, hallintojohtaja, nuorisosihteeri ja tekninen isannoitsija.
Kirkkoherrojen edustajina tydryhmaan valittiin Juha Hagman, Elina Knuuttila
ja Matti Pentikainen.

Strategian laadinnassa on pohjana kaytetty kirkkohallituksen taysistunnon
hyvaksymaa Kiinteistdstrategiamallia ja -ohjetta (https://evl.fi/plus/hallinto-ja-
talous/kiinteistot/seurakuntien-kiinteistojen-hallinta/kiinteistostrategia).

Seurakuntayhtyman kiinteistostrategian hyvaksyy ja vahvistaa yhteinen
kirkkovaltuusto. Kirkkohallituksen kiinteistdstrategiamallissa suositellaan
strategian vahvistamista tai paivittamista valtuustokausittain.

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 19.12.2006 seurakuntayhtyman
ensimmaisen kiinteistdstrategian vuosille 2007—2015, jonka jalkeen strategiaa
paivitettiin vuosittain. Viimeisin paivitys on hyvaksytty yhteisessa
kirkkovaltuustossa 15.12.2015, jolloin hyvaksyttiin kiinteistdstrategia vuosille
2016-2018.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli ja hyvaksyi 9.11.2020 maaseutu- ja
kaupunkialueiden kiinteistOstrategia -nimiset asiakirjat. Lisaksi yhteinen
kirkkoneuvosto kasitteli 15.6.2020 leirikeskusten toimintaa ja
leirikeskuskiinteistdjen kehittdmista ja realisointia. Mainitut asiakirjat ja
valmistelut on huomioitu strategiaa valmisteltaessa.

Tyoéryhman laatimassa strategiaesityksessa on pyritty kirkkohallituksen
ohjeistuksen mukaisesti pitamaan keskidssa seurakuntayhtyman
kokonaisedun toteutuminen mutta samanaikaisesti myds se, etta puitteet
seurakunnan lasnaololle turvataan koko yhtyman alueella. Strategiaan
sisaltyy seuraavan 10—vuotisjakson vaesto- ja verotuloennusteet seka
rakennusten lukumaaran, kayttdasteiden, talouden ja korjausvelan
perusteellinen selvitys strategian laatimisajankohtana.

Tyo6ryhman kiinteistostrategian pohjaksi maarittelemissa yhteisissa arvoissa
yhtena olennaisena asiana on tilojen kaytén uudistaminen ja myoés
jumalanpalvelustilojen avaaminen monipuolisempaan kayttoon kaikessa
seurakunnan toiminnassa. Taloudelliset realiteetit tulevat johtamaan
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kiinteistojen ja toimitilojen maaralliseen vahenemiseen, mutta kyseiset
muutokset tuovat myos mahdollisuuksia yhteistyohon ja uudistumiseen.

Kiinteistdstrategian visio on ” Yhdessa rakennettu, kaikkia kutsuva kirkko.”
Strategian tavoitteiksi tydryhma maaritteli seuraavat:

- Tilojen maaraa vahennetaan siten, ettd se on oikeassa suhteessa Kuopion
seurakuntayhtyman taloudelliseen kantokykyyn ja tulevaan
vaestokehitykseen.

- Tilojen kayttéa monipuolistetaan ja ne ovat muunneltavissa usean toimin-
nan kayttoon.

- Vuokratiloja kaytetaan, kun se on taloudellisesti jarkevaa (esimerkiksi tarve
rajatun ajan tietylla alueella).

- Kaytetaan tiloja yhteistydssad muiden toimijoiden kanssa. Vieddan omaa
toimintaa muualle ja avataan kirkon tiloja muiden toimijoiden kayttéon.

- Tyontekijoille turvataan tarkoituksenmukaiset, yhteiskayttéon soveltuvat
toimistotilat ja mahdollistetaan heille paasy toimistotiloihin kaikissa
seurakuntayhtyman Kiinteistdissa. Toimistotilojen maaraa arvioidessa
huomioidaan etatydn yleistyminen ja siityminen sahkdiseen asianhallintaan.

- Kiinteist6ja hoidetaan ja huolletaan Kuopion seurakuntayhtyman
ymparistdohjelman mukaisesti.

- Huolehditaan, etta kaikki kayttoon jaavat rakennukset ovat terveellisia,
turvallisia, paaosin esteettémia ja muutenkin hyvassa kunnossa ja toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaisia ja etaisyyksiltdan kohtuullisesti saavutettavia.

Tyoéryhman laatimassa esityksessa kiinteistostrategiaksi on kirkkohallituksen
mallin mukaisesti kayty lapi koko seurakuntayhtyman rakennus- ja
toimitilakanta. Kiinteistostrategian tavoitteiden saavuttamiseksi on asetettu
mittarit koskien tilojen vahentamistavoitetta (-30 %), kayttdastetta,
kustannuksia, korjaustarvetta seka sijoitusomaisuuden tuottoastetta. Jokainen
kohde on arvioitu kirkkohallituksen mallia noudattavien arviointiperusteiden
pohjalta.

Vision, asetettujen tavoitteiden ja mittareiden seka tehdyn arvioinnin pohjalta
rakennus- ja toimitilakanta on salkutettu eli luokiteltu sailytettaviin,
kehitettaviin ja luovuttaviin kiinteistéihin. Tyéryhman ndkemyksena on, etta
laaditun salkutuksen seka kiinteistdjen hallintaa koskevien periaatteiden ja
tavoitteiden tulee ohjata seurakuntien ja seurakuntayhtyman paatdksentekoa
koskien niin seurakunnallista toimintaa kuin kiinteistéjen yllapitoa,
investointeja ja kiinteistoista ja toimitiloista luopumista.

Kiinteistostrategiaa valmistellut tyéryhma esittaa, etta liitteena oleva
kiinteistdstrategia hyvaksytaan Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman
kiinteistostrategiaksi vuosille 2022—-2032 ja etta strategiaan sisaltyva salkutus
ja sen mukaiset kiinteistdkohtaiset toimenpiteet seka kiinteistojen ja
toimitilojen yllapitoa, hallintaa ja kayttd koskevat periaatteet ja tavoitteet
hyvaksytaan toimeenpantaviksi strategiakaudella.
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Esitys

Paatosesitys:

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytaa liitteena olevasta kiinteistdstrategiaesityk-
sesta lausunnot seurakuntaneuvostoilta, kiinteistd- ja hautaustoimen
johtokunnalta ja yhteisen seurakuntatyn johtokunnalta. Lausunnot tulee
antaa 18.8.2022 mennessa.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Kaikki seurakuntaneuvostot ja johtokunnat ovat antaneet lausuntonsa.
Lausunnot ovat liitteena.

Kaikissa lausunnoissa on lahtokohtaisesti puollettu strategian hyvaksymista,
mutta nostettu kuitenkin esiin erindisia alueelliseen tai koko yhtyman
toimintaan, toiminnan painopisteisiin ja taloudellisiin resursseihin liittyvia
seikkoja.

Yhteisen seurakuntatydn johtokunnan lausunnossa esitetaan, ettd Vanha
Pappila poistetaan luovutettavien kiinteistdjen listalta ja siirretdan
kehitettavien kiinteistdjen listalle. Mannistdon seurakuntaneuvosto esittaa, etta
Studentian tiloista luovutaan ja Vanha Pappila saastetaan.
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvoston ndkemyksen mukaan
pappilasta luopumista voidaan harkita vasta sitten, kun keskustan uusien
seurakuntatilojen toimivuus ja riittdvyys on pystytty varmistamaan.

Toisesta eli Hirvijarven leirikeskuksesta luopumiseen on kiinnitetty huomiota.
Edellytyksena luopumiselle on usean lausunnon mukaan se, etta vastaavien
palveluiden hankkimiseen ostopalveluina on riittavat resurssit.

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd se vahvistaa
litteena olevan kiinteistdstrategian Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman
kiinteistdstrategiaksi vuosille 2022 - 2032.

Risto Helle esitti, ettd Vanha Pappila siirretdan luovuttavien salkusta
sailytettavien salkkuun. Pekka Niiranen kannatti Risto Helteen esitysta.

Koska oli tehty paatdsesityksesta poikkeava kannatettu esitys, maarasi
puheenjohtaja suoritettavaksi aanestyksen, jossa esittelijan esitysta
kannattavat aanestavat JAA, ja Risto Helteen muutosesitysta kannattavat
danestavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestyksen tulos: JAA: -
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El: Jussi Hakala, Risto Helle, Sakari Kainulainen, Sinikka Kervinen, Matti
Miettinen, Pekka Niiranen, Matti Pentikainen, Taina Tammekann, Maija
Taskinen, Heli Vuojarvi, Tarja Valimaki, Eero Wetzell.

Paatos Yhteinen kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti, ettd Vanha Pappila siirretaan

luovuttavien salkusta sailytettavien salkkuun. Muilta osin pohjaesitys
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksianto -
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§ 141 Hallintojohtajan irtisanoutuminen ja hallintojohtajan viranhakumenettelyn
kdynnistaminen

Diaarinumero DKUY/10/01.01.03/2022
Valmistelija vt. hallintojohtaja
Esittelija vt. hallintojohtaja

Hallintojohtaja Riitta Hautaniemi on jattanyt irtisanomisilmoituksen ilmoittaen
irtisanoutuvansa virastaan 1.8.2022 lukien. Vt. hallintojohtaja on tehnyt
iimoituksen vastaanottamisesta viranhaltijapaatéksen nro 13/2022.

Hallintojohtajan irtisanouduttua on syyta aloittaa viranhakumenettely
mahdollisimman pikaisesti. Hakumenettelyssa on hyva kayttaa myos
konsultointiapua. Konsulttipalvelu on kilpailutettu vs. hallintojohtajan toimesta
ja konsultiksi valittiin Eezy Personnel Oy.

Hakumenettelya varten on syyta perustaa tydryhma ohjaamaan hakua seka
toteuttamaan mm. hakemusten arviointia ja haastatteluita.

Liitteena on alustava aikataulutus sille, miten virantaytto etenee.
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) merkita tiedoksi hallintojohtajan irtisanoutumisen,

2) julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi ja kdynnistdd hakumenettelyn
valittémasti,

3) merkita tiedoksi liitteena olevan hakuaikataulun,

4) valita hakumenettelyad ohjaavaan tyéryhmaan jaseniksi yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan, yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan seka 1-2
yhteisen kirkkoneuvoston nimeamaa jasenta seka maarata tyéryhman
sihteeriksi vt. hallintojohtajan,

5) valtuuttaa tydryhman ohjaamaan hakumenettelya ja siihen liittyen mm.
laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoituksen, arvioimaan hakemukset ja
toteuttamaan hakijoiden haastattelut seka valinnat mahdollisiin
soveltuvuustesteihin seka laatimaan tarvittavan esityksen yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Paatds Esitys hyvaksyttiin ja yhteisen kirkkoneuvoston edustajaksi tydryhmaan
valittiin Heli Vuojarvi.

Tiedoksianto -
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§ 142 Hallintosihteerin tyosuhteen tayttaminen

Diaarinumero DKUY/26/01.01.01/2022
Valmistelija vt. hallintojohtaja
Esittelija vt. hallintojohtaja

Hallintosihteeri on irtisanoutunut tehtavastaan 1.7.2023 alkaen.

Hallintosihteerin tydsuhde on tarpeen tayttaa. Jotta nyt palveluksessa oleva
hallintosihteeri voisi huolehtia seuraajansa perehdyttamisesta, tydsuhde on
tarkoituksenmukaista tayttaa jo vuoden 2023 alusta lukien, jotta
perehdyttaminen pystytaan hoitamaan. Vuoden 2023 talousarvioon on
varattava maararaha tata vastaavasti.

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa tayttaa hallintosihteerin tydsuhteen 1.1.2023
alkaen. Tyontekijan palkkaamisesta paattaa johtavien viranhaltijoiden
johtosaannoén 4 §:n 1-kohdan mukaisesti hallintojohtaja.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksianto Henkilostohallinto
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§ 143 Yhteisen seurakuntatyon yksikon johtajan nimedaminen seka vammaistyon diakonin ja
toimistosihteerin virkojen sijoituspaikasta paattaminen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKUY/39/01.01.02/2022
rekisterinjohtaja
vt. hallintojohtaja

Yhteisen seurakuntaty6n johtokunta 11.5.2022, 29 §

Yhteisessa seurakuntatydssa on talla hetkelld voimassa useita maaraajaksi
tehtyja paatoksia. Paatdkset on tehty vuoden 2022 loppuun ajatellen, etta
silloin voisi astua voimaan uusi seurakuntarakenne, jonka puitteissa toimintoja
olisi ollut mahdollista organisoida uudelleen. Koska seurakuntarakenteen
muutosta koskeva aloite on rauennut, olisi myds olemassa olevat
maaraaikaiset paatdkset perusteltua muuttaa toistaiseksi voimassa oleviksi.

Yhteinen kirkkovaltuusto teki 12.6.2018 paatoksen, jonka mukaan yhteiset
tydalat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden, yhteisen
seurakuntatydn yksikdn, vuosiksi 2019 — 2022. Talla yksikolld on oma
johtokunta ja silla oli yhteinen saastdvelvoite, joka sittemmin on kumottu.
Yksikon esimiehena toimii rekisterinjohtaja. Yhteisen kirkkoneuvoston
paatdksellda vammaistydn diakonian virka seka osa-aikainen toimistosihteerin
virka on sijoitettu yhteisen seurakuntatyon yksikk6on vuoden 2022 loppuun.

Yhteiset toiminnalliset tydalat ovat omina yksikkéinaan hyvin pienia, ja
johtavien viranhaltijoiden yhteinen ndkemys on, etta niiden yhdistdminen
yhteisen seurakuntatydn yksikoksi yhden yhteisen johtokunnan alaisuuteen
on ollut toimiva ratkaisu. Yhteisen seurakuntatyon yksikdssa on myads laadittu
yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyma suunnitelma yhteisen seurakuntatyon
uudelleen organisoimiseksi, ja suunnitelmaa on viime vuodet noudatettu
maaratietoisesti. Isommassa yksikdssa myos mahdollisten saastojen
toteuttaminen on helpompaa toimintoja priorisoimalla. Rekisterinjohtajan
nakemyksen mukaan olisikin perusteltua, ettd paatds yhteisen
seurakuntatydn yksikdsta tehtaisiin toistaiseksi voimassa olevana. Yksikon
johtajana voisi tassa vaiheessa jatkaa rekisterinjohtaja. Tarkoituksena on, etta
jatkossa yksikon johtajana tulisi toimimaan joku muu viranhaltija, koska
aluekeskusrekisterin laajentuessa, siihen liittyva rekisterinjohtajan tydmaara
on kasvanut merkittavasti. Paatos yksikon johtajasta tehtaisiin kuitenkin vasta
mydhemmin. Muutosta voitaisiin ennakoida tassa vaiheessa muuttamalla
yksikdn johtosaantoa siten, etta yksikon johtajana toimii yhteisen
kirkkoneuvoston tehtavaan nimedma viranhaltija.

Kokemukset vammaistydn diakonian viran sijoittamisesta yhteisen
seurakuntatydn yksikkdon, yhteisen nuoriso- ja oppilaitostyén yhteyteen ovat
olleet erittain positiivisia. Moniammatillisen tiimin yhteistydna vammaistyohon
on pystytty viime vuosina mm. kdynnistdmaan uusia toimintamuotoja.
Vammaistydn diakonian sijoitusta yhteisessa seurakuntatytssa olisikin
perusteltua jatkaa toistaiseksi voimassa olevana. Myo6s osa-aikaisen
toimistosihteerin virka voitaisiin sijoittaa toistaiseksi yhteisen seurakuntatyon
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yksikdon. Sielta kasin toimistosihteeri on pystynyt palvelemaan yhteisen
seurakuntatyon lisaksi esimerkiksi seurakuntien diakoniaty6ta toimimalla
diakoniatyontekijdiden ja avustustyéryhman kokousten sihteerina, seka
avustamaan viestintayksikkoa.

Esitys: Rekisterinjohtaja esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettavaksi,

1. ettd yhteiset ty6alat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden,
yhteisen seurakuntatydn yksikon, toistaiseksi,

2. yksikolle hyvaksytaan liitteen 1 mukainen johtosaanto,

3. etta yksikon johtajaksi nimetaan rekisterinjohtaja,

4. ja ettd vammaistydn diakonian virka ja osa-aikainen (60 %)
toimistosihteerin virka sijoitetaan toistaiseksi yhteisen seurakuntatyon

yksikk&6n

Paatos: Esityksen mukaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.5.2022, 106 §
Paatosesitys:
Rekisterinjohtaja esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

1. etta yhteiset tydalat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden,
yhteisen seurakuntatyon yksikon, toistaiseksi,

2. ja etta yksikolle hyvaksytaan liitteen 6 mukainen johtosaanto
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 6: yhteisen seurakuntatydn johtosaanto

Yhteinen kirkkovaltuusto 14.6.2022, 41 §
Paatosesitys:
Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa,

1. ettd yhteiset ty6alat muodostavat yhden hallinnollisen kokonaisuuden,
yhteisen seurakuntatydn yksikon, toistaiseksi, ja

2. etta yksikolle hyvaksytaan liitteen 4 mukainen johtosaanto

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Liite 4: yhteisen seurakuntatydn paivitetty johtosaantd

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys 1) yhteisen seurakuntatydn yksikdn johtajaksi nimetaan rekisterinjohtaja ja

2) vammaistydn diakonian virka ja osa-aikainen (60 %) toimistosihteerin
virka sijoitetaan toistaiseksi yhteisen seurakuntatyon yksikkéon

Paatos Esitys hyvaksyttiin
Mika Pulkkinen poistui kokoushuoneesta asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Tiedoksianto Yhteisen seurakuntatyon johtokunta

Henkilostohallinto
Rekisterinjohtaja
Toimistosihteeri
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§ 144 Ravitsemustyontekijan valinta

Diaarinumero

Valmistelija

Esittelija

Esitys

Paatos

Tiedoksianto

DKUY/36/01.01.01/2022
henkilostopaallikkd
vt. hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 13.6.2022 (§ 121)
tydsuhteisen ravitsemustydntekijan palkkaamisesta Kuopion
seurakuntayhtymaan.

Tybsuhde on ollut haettavana KirkkoHR:ssa 20.6.2022-17.7.2022.
Maaraaikaan mennessa tuli kolme hakemusta, joista yhdella henkildlla ei ollut
vaadittavaa koulutusta eika tyokokemusta. Kaksi kelpoisuusehdot tayttavaa
hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Naista toinen ilmoitti, ettei ole enaa
kiinnostunut tydpaikasta.

Leirikeskuksen hoitaja Anu Eronen ja vs. emanta Sanne Raty haastattelivat
yhden hakijoista (muistio litteena) ja esittavat, ettda Kuopion
seurakuntayhtymaan ravitsemustyontekijaksi valitaan restonomi Anni
Savolainen.

1) Ravitsemustydntekijaksi valitaan restonomi Anni Savolainen 15.9.2022
alkaen,

2) tehtava sijoittuu KirVESTES vaativuusryhmaan 402 (2092,17 €/kk),
3) tyobaika on yleistybaika 38,25 t/viikko

4) laakarintodistus on esitettdva ennen tehtavan vastaanottamista ja
5) tydsuhteeseen sovelletaan 3 kk koeaikaa.

Esitys hyvaksyttiin.

Leirikeskukset

Anni Savolainen
henkildostohallinto
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§ 145 Vanhustyon rahaston perustaminen

Diaarinumero

Valmistelija

Esittelija

DKUY/11/02.03.06/2022
vt. hallintojohtaja

vt. hallintojohtaja

Yhteinen kirkkoneuvosto 31.1.2022, 11 §

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymalla on vuodesta 2017 lukien ollut Elsa
Antikaisen testamenttirahasto, joka on muodostunut seurakuntayhtyman
testamentilla saamista varoista. Rahaston varoja voi testamentin maaraysten
ja rahaston saantdjen mukaan kayttda vanhustydéhoén. Rahaston paddoma
31.12.2021 oli 52.004,23 euroa.

Edelleen seurakuntayhtymalla on vuodesta 1971 ollut Helmi Savolaisen
testamenttirahasto, joka on muodostunut seurakuntayhtyman testamentilla
saamista varoista. Rahaston varoja voi rahaston saantdjen mukaan kayttaa
kuopiolaisten vanhusten huoltoon. Rahaston paaoma 31.12.2021 oli
158.242,60 euroa.

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma sai testamenttiin perustuvana perinténa
29.4.2021 Rauha Gronforsin jalkeen toimitetussa perinndnjaossa 101.419,98
euroa, josta perinndsta on taman jalkeen maksettu kuolinpesan kuluja
1.418,13 euroa. Varojen maara oli 31.12.2021 oli 100.001,85 euroa. Paatds
testamentin vastaanottamisesta tehtiin yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa
9.11.2020, 187 §. Testamentin mukaan varat on kaytettava vanhustyohon.

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymalld on edella kuvatulla tavalla kaksi vanhaa
rahastoa, joiden kayttokohteena on vanhusty0, seka testamenttisaanto viime
vuodelta, jossa myds kayttdétarkoituksena on vanhustyd. On
tarkoituksenmukaista yhdistda em. kaksi rahastoa yhdeksi vanhustyon
rahastoksi seka siirtda myos vuonna 2021 testamentilla saadut varat tdhan
rahastoon. Rahaston nimeksi voidaan antaa Kuopion ev.lut.
seurakuntayhtyman vanhusty®n rahasto. Esitys rahaston sdannoiksi on
litteena.

Paatosesitys: Vs. hallintojohtaja esittaa, etta yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. Yhdistda Elsa Antikaisen ja Helmi Savolaisen testamenttirahastojen varat ja
perustaa nain yhdistetyilla varoilla Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman
vanhustyén rahaston

2. Siirtdad Rauha Groénforsin jalkeen testamentilla saadut varat kohdassa 1.
mainittuun Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman vanhustydn rahastoon

3. Lakkauttaa Elsa Antikaisen ja Helmi Savolaisen testamenttirahastot.
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022



& \i KUOPION EV.LUT Poytakirja 8/2022 16

a»? SEURAKUNNAT

29.08.2022
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma - Yhteinen kirkkoneuvosto

Voimassa olevan taloussdannon 20 §:n mukaan rahaston saantdjen
vahvistamisesta paattad yhteinen kirkkovaltuusto. Tasta syysta asia tulee
saattaa yhteisen kirkkovaltuuston paatettavaksi.
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettéd se”
1) Paattaa yhdistaa Elsa Antikaisen ja Helmi Savolaisen
testamenttirahastojen varat ja perustaa nain yhdistetyilla varoilla Kuopion
ev.lut. seurakuntayhtyman vanhustyén rahaston

2) Hyvaksyy liitteena olevat Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman vanhustyon
rahaston sdannot.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksianto -
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§ 146 Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran palkan maarittaminen 1.9.2022 alkaen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKUY/14/01.02.00/2022
henkilostopaallikkd
vt. hallintojohtaja

Tuomiokirkon seurakuntaneuvosto on valinnut 10.5.2022 kokouksessaan (§
75) Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherraksi Risto Voutilaisen.

Kirkkoherran palkkaus maaraytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhman asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran
peruspalkasta paattaa seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen.
Yksittaisessa seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja
seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta maarittaa
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhman
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka maaritelladan vahintadan
hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon tydmarkkinalaitos on asettanut Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran
viran hinnoitteluryhmaan K40, jonka valys on 5191,88 — 6251,46 €/kk
(1.6.2022 alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn 1ahtdkohtana on
viralle vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myds viranhaltijan ammatinhallintaan ja tydssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edelliselld viranhaltijalla on ollut. Tyénantajan
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos tyonantaja aikoo muuttaa olennaisesti
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltdjaan verrattuna seka
perustelu palkan muutokselle.

Tuomiokirkkoseurakunnan vaestémaara on 12 410 henkild6a (31.12.2021) el
14,3 % Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman vaestémaarasta. Seurakunta on
yksi yhtyman kaupunkiseurakunnista, jonka vaestomaara on kasvava. Alueen
maantieteellinen hajanaisuus ei tuo erityistd vaikeahoitoisuutta seurakunnan
johtamiseen.

Kirkkoherraksi valittu Risto Voutilainen tayttaa kaikki kirkkoherran virkaan
asetetut vaatimukset, joten on perusteltua maksaa hanelle sama palkka kuin
edeltavalle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran maaravuosilisa, joka
maksettiin vain 31.7.2014 palveluksessa olleille kirkkoherroille, jotka olivat
vakinaisesti hoitaneet kirkkoherran virkaa kuusi vuotta. Palkkaan lisataan
virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset korotukset.
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Edella mainituilla perusteilla Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherralle tulisi
maksaa palkkana 1.9.2022 alkaen 6163,17 €/kk. Palkka on kokonaispalkka,
mika sisaltaa luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk
(KiIrVESTES liite 7, 2 §).

Esitys Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran kokonaispalkaksi maarataan
1.9.2022 alkaen 6163,17 €/kk. Kokonaispalkka sisaltaa luontoisetuna
annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksianto henkildostohallinto
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§ 147 Puijon seurakunnan kirkkoherran palkan maarittaminen 1.9.2022 alkaen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKUY/15/01.02.00/2022
henkilostopaallikkd
vt. hallintojohtaja

Puijon seurakunta on valinnut Puijon seurakunnan kirkkoherraksi Teemu
Voutilaisen 1.9.2022 alkaen.

Kirkkoherran palkkaus maaraytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhman asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran
peruspalkasta paattaa seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen.
Yksittaisessa seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja
seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta maarittaa
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhman
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka maaritelladan vahintadan
hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon tydmarkkinalaitos on asettanut Puijon seurakunnan kirkkoherran viran
hinnoitteluryhmaan K30, jonka valys on 4 662,10 - 5 827,62 € (1.6.2022
alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn 1ahtdkohtana on
viralle vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myds viranhaltijan ammatinhallintaan ja tydssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edelliselld viranhaltijalla on ollut. Tyénantajan
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos tyonantaja aikoo muuttaa olennaisesti
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltdjaan verrattuna seka
perustelu palkan muutokselle.

Puijon seurakunnan vaestdmaara on 10 611 henkil6a (31.12.2021) eli 12,2 %
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman vaestomaarasta. Seurakunta on yksi
yhtyman kaupunkiseurakunnista, joten alueen maantieteellinen hajanaisuus ei
tuo erityista vaikeahoitoisuutta seurakunnan johtamiseen.

Kirkkoherraksi valittu Teemu Voutilainen tayttaa kaikki kirkkoherran virkaan
asetetut vaatimukset. Puijon kirkkoherran sijaiselle on maksettu sama palkka
kuin edeltavalle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran maaravuosilisa
(232,23€/kk). Maaravuosilisa on maksettu vain 31.7.2014 palveluksessa
olleille kirkkoherroille, jotka olivat vakinaisesti hoitaneet kirkkoherran virkaa
kuusi vuotta. Palkkaan lisataan virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset
korotukset.

Edelld mainituilla perusteilla Puijon vakinaiselle kirkkoherralle tulisi maksaa
palkkana 1.9.2022 alkaen 5521,60 €/kk. Palkka on kokonaispalkka, mika



& \i KUOPION EV.LUT Poytakirja 8/2022 20

a»? SEURAKUNNAT

29.08.2022
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma - Yhteinen kirkkoneuvosto

sisdltada luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk
(KIrVESTES liite 7, 2 §).

Esitys Puijon seurakunnan kirkkoherralle maksetaan 1.9.2022 alkaen
kokonaispalkkaa 5521,60 €/kk. Kokonaispalkka sisaltda luontoisetuna
matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksianto Henkilostohallinto
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§ 148 Manniston seurakunnan kirkkoherran palkan maarittaminen 1.6.2022 alkaen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKUY/16/01.02.00/2022
henkilostopaallikkd
vt. hallintojohtaja

Mannistdn seurakuntaneuvosto on valinnut 13.4.2022 kokouksessaan (§ 41)
Manniston seurakunnan kirkkoherraksi Sanna Mertasen.

Kirkkoherran palkkaus maaraytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhman asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran
peruspalkasta paattaa seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen.
Yksittaisessa seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja
seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta maarittaa
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhman
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka maaritelladan vahintadan
hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon tydmarkkinalaitos on asettanut Manniston seurakunnan kirkkoherran
viran hinnoitteluryhmaan K20, jonka valys on 4185,29 € - 5244,87 € (1.6.2022
alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn 1ahtdkohtana on
viralle vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myds viranhaltijan ammatinhallintaan ja tydssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edelliselld viranhaltijalla on ollut. Tyénantajan
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos tyonantaja aikoo muuttaa olennaisesti
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltdjaan verrattuna seka
perustelu palkan muutokselle.

Mannistdn seurakunnan vaestdémaara on 8 276 henkiléa (31.12.2021) eli 9,5
% Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman vaestomaarasta. Seurakunta on yksi
yhtyman kaupunkiseurakunnista, joten maantieteellinen hajanaisuus ei tuo
erityistad vaikeahoitoisuutta seurakunnan johtamiseen.

Kirkkoherraksi valittu Sanna Mertanen tayttaa kaikki kirkkoherran virkaan
asetetut vaatimukset. Manniston kirkkoherran sijaiselle on maksettu sama
palkka kuin edeltavalle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran maaravuosilisa
(232,23€/kk). Maaravuosilisa on maksettu vain 31.7.2014 palveluksessa
olleille kirkkoherroille, jotka olivat vakinaisesti hoitaneet kirkkoherran virkaa
kuusi vuotta. Palkkaan lisataan virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset
korotukset.

Edella mainituilla perusteilla Mannistén vakinaiselle kirkkoherralle tulisi
maksaa palkkana 1.6.2022 alkaen 5521,60 €/kk. Palkka on kokonaispalkka,
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mika sisaltda luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk
(KIrVESTES liite 7, 2 §).

Esitys Mannistdén seurakunnan kirkkoherralle maksetaan 1.6.2022 alkaen
kokonaispalkkana 5521,60 €/kk. Kokonaispalkka sisaltda luontoisetuna
annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Sanna Mertanen poistui kokoushuoneesta asian kasittelyn ja paatdéksenteon
ajaksi.

Tiedoksianto Henkilostohallinto
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§ 149 Alavan seurakunnan kirkkoherran palkan maarittiminen 1.9.2022 alkaen

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKUY/18/01.02.00/2022
henkilostopaallikkd
vt. hallintojohtaja

Alavan seurakuntaneuvosto on valinnut 24.3.2022 kokouksessaan (§ 46)
Alavan seurakunnan kirkkoherraksi Anu Kivirannan.

Kirkkoherran palkkaus maaraytyy KirVESTES liite 7 mukaisesti K-
hinnoitteluryhman asteikkoon. Palvelukseen otettavan kirkkoherran
peruspalkasta paattaa seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen.
Yksittaisessa seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja
seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto. Seurakunta maarittaa
palvelukseen ottaessaan kirkkoherran peruspalkan K-hinnoitteluryhman
palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-
alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja ty6ssa
suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka maaritelladan vahintadan
hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi.

Kirkon tydmarkkinalaitos on asettanut Alavan seurakunnan kirkkoherran viran
hinnoitteluryhmaan K30, jonka valys on 4 662,10 - 5 827,62 € (1.6.2022
alkaen).

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn 1ahtdkohtana on
viralle vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myds viranhaltijan ammatinhallintaan ja tydssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan
vahvistaa eri suuruiseksi kuin edelliselld viranhaltijalla on ollut. Tyénantajan
tulee palkkakeskustelussa ilmoittaa, jos tyonantaja aikoo muuttaa olennaisesti
viranhaltijalle maksettavan peruspalkan tasoa edeltdjaan verrattuna seka
perustelu palkan muutokselle.

Alavan seurakunnan vaestémaara on 13 767 henkiléa (31.12.2021) eli 15,9 %
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman vaestomaarasta. Seurakunta on yksi
yhtyman kaupunkiseurakunnista, jonka vaestomaara on kasvava. Alueen
maantieteellinen hajanaisuus ei tuo erityistd vaikeahoitoisuutta seurakunnan
johtamiseen.

Alavan seurakunnan kirkkoherraksi valittu Anu Kiviranta tayttda kaikki
kirkkoherran virkaan asetetut vaatimukset. Uudelle Alavan kirkkoherralle tulisi
maksaa sama palkka kuin edeltavalle viranhaltijalle, pois lukien kirkkoherran
maaravuosilisd (232,23 €/kk), joka maksettiin vain 31.7.2014 palveluksessa
olleille kirkkoherroille, jotka olivat vakinaisesti hoitaneet kirkkoherran virkaa
kuusi vuotta. Palkkaan lisatdan virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset
korotukset.
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Edelld mainituilla perusteilla Alavan vakinaiselle kirkkoherralle tulisi maksaa
1.9.2022 alkaen 5521,60 €/kk. Palkka on kokonaispalkka, mika sisaltada
luontoisetuna annettavan matkapuhelimen verotusarvon 20 €/kk (KirVESTES
lite 7, 2 §).

Esitys Alavan kirkkoherralle maksetaan 1.9.2022 alkaen kokonaispalkkana 5521,60
€/kk. Kokonaispalkka sisaltaa luontoisetuna annettavan matkapuhelimen
verotusarvon 20 €/kk.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Anu Kiviranta poistui kokoushuoneesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Tiedoksianto Henkilostohallinto
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§ 150 Tyoterveyshuollon kilpailutus

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

Esitys

DKUY/13/02.06.01/2022
henkilostopaallikkd
vt. hallintojohtaja

Tyo6terveyshuollon tarjoaminen tydntekijoille on tydnantajan lakisdateinen
velvollisuus (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 § 4). Lakisaateisen
tydéterveyshuollon lisdksi tybnantaja voi tarjota tyontekijoilleen myds
sairaanhoitopalveluja tydterveyshuollon kautta.

Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymalla on jo 1980-1990-luvulta l&htien sopimus
tyoterveyshuoltopalvelujen, ml. sairaanhoitopalvelut, jarjestamisesta Kuopion
Tyoterveys Oy:n kanssa. Palvelua on ostettu myds Terveystalolta
Joensuussa ja Kajaanissa tydskenteleville tyontekijoille siita I&htien, kun
Kuopion yhtyman alaisuudessa toimiva IT-aluekeskus on tuottanut palvelut
alueilla.

Tyoterveyshuollon palvelusopimukset ovat olleet voimassa jo pitkdan ilman
kilpailutusta. Voimassa olevan hankintalainsdadannén mukaan
tydéterveyspalvelut on kilpailutettava. Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymalla on
osakkaana yhteishankintayhtid Sansia Oy:ssa kanssa, joten kevaalla 2022
annettiin Sansialle toimeksianto tyéterveyshuoltopalvelujen kilpailuttamisesta.

Tarjouspyyntda valmisteltiin yhdessa Sansia Oy:n hankinta-asiantuntijan, vt.
hallintojohtajan ja henkilostopaallikon kesken. Tavoitteena oli, ettd palvelun
tarjonta ja laatu pysyisivat mahdollisimman tasalaatuisina. Tarjouspyynto
toteutettiin siten, etta kaikkien tarjouksen jattaneiden tuli tayttaa
soveltuvuusvaatimuksiin sisallytetyt yksiloidyt laatuvaatimukset.

Kilpailutus toteutettiin avoimena menettelynad. Kyse oli EU-hankinnasta.
Tarjousten jattoaika paattyi keskiviikkona 11.8.2022.

Maaraaikaan mennessa tuli 4 tarjousta. Sansia Oy:n laatima tarjousvertailu
on litteend. Varsinaisen hankintapaatdksen asiassa on tehnyt Sansia Oy
seurakuntayhtyman ja Sansia Oy:n valisen hankintapalveluita koskevan
sopimuksen mukaisesti. Paatos on tehty 24.8.2022. Tarjouskilpailun voitti
Pihlajalinna Oy. Mikali hankintapaatds saa lainvoiman, uusi sopimus saadaan
tehtya 1.1.2023 alkaen.

Voimassa olevissa tyoterveyshuoltosopimuksissa on molemmissa kolmen
kuukauden irtisanomisaika. Ne on irtisanottava ennen 30.9.2022 jotta
sopimus uuden palveluntuottajan kanssa saadaan voimaan 1.1.2023 alkaen

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen tyéterveyshuoltopalvelujen
tuottajan 1.1.2023 alkaen ja valtuuttaa vt. hallintojohtajan irtisanomaan
nykyiset sopimukset Kuopion Tydterveys Oy:n ja Terveystalo Oy:n kanssa
seka allekirjoittamaan tarvittavat sopimukset Pihlajalinna Oy:n kanssa.
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Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksianto Henkilostohallinto
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§ 151 Metsastysvuokrasopimus: Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry

Diaarinumero DKUY/37/03.02.01/2022
Valmistelija vs. kiinteistopaallikkd
Esittelija vt. hallintojohtaja

Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry anoo metsastysoikeutta viideksi vuodeksi
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman omistamalle tilalle Kaavin pappila, Rn:o
204-403-23-132, palsta Lahtokoski, 1.8.2022 — 31.7.2027 valiseksi ajaksi
koskien kaiken riistan metsastysta. Kaavin Rasilammen Jahtimiehet ry:lla on
ollut aikaisemmin metsastysvuokrasopimus hirven metsastysta varten
Kuopion ev. lut seurakuntayhtyman kanssa.

Kaavin pappilan tila, palsta Lahtokoski, sijaitsee Kaavin kunnan Kaavin
kylassa ja se on pinta-alaltaan 18 ha.

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan tekeman periaatepaatdoksen mukaan
metsastysmaista perittdva korvaus kaiken riistan metsastyksesta on 0,50
euroa/ha/vuosi. Pienriista ja pienpedot 0,25 €/ha/v ja hirvieldimista 0,25
€/halv.

Pinta-alan mukaan viiden vuoden vuokraksi tulisi (0,50 €x18 hax5v) 45,00
euroa. Tilan metsastysvuokrasopimus voitaneen hyvaksya.

Kiinteistopaallikkd ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettavaksi,

- ettd seurakuntayhtyma tekee metsastysvuokrasopimuksen tilalle Kaavin
Pappila, Rn:0 204-403-23-132,palstalle Lahtokoski, jonka pinta-ala 18 ha
Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry:n kanssa 1.8.2022 — 31.7.2027 valiseksi
ajaksi kaiken riistan metsastysta varten,

- ettd vuokrana peritddn 45,00 euron kertakorvaus ja

- ettd metsastysseura velvoitetaan tekemaan palstalla riistanhoitoty6ta.

Paatos Hyvaksyttiin tehty ehdotus.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys 1) Kuopion seurakuntayhtyma tekee metsastysvuokrasopimuksen tilan
Kaavin Pappila, kiinteistétunnus 204—403-23-132, palstalle Lahtokoski, jonka
pinta-ala on 18 ha, Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry:n kanssa, 1.8.2022 —
31.7.2027 valiseksi ajaksi kaiken riistan metsastysta varten,

2) vuokrana peritdan 45,00 euron kertakorvaus ja

3) metsastysseura velvoitetaan tekemaan palstalla riistanhoitoty6ta.
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Paatos Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksianto kiinteistopalvelut
Kaavin Rasilammin Jahtimiehet ry.
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§152 Johtoalueen kayttooikeussopimus tilalle Hirviloma, 297-474-32-0

Diaarinumero

Valmistelija

Esittelija

Paatos

DKUY/38/03.01.00/2022

vs. Kiinteistopaallikkd

vt. hallintojohtaja

Savon Voima Verkko Oy suunnittelee sahkdverkon rakennustéitd Hirviloman
tilalle kiinteistotunnus 297—474-32—0.

Savon Voima Verkko Oy pyytdd Ilupaa ko. sahkdlinjan vaatimalle
johtoalueelle. Lupaa uusittavalle johtoalueelle haetaan toistaiseksi eli niin
pitkaksi aikaa kuin se sahkon jakelemiseksi on tarpeen. Esityslistan liitteena
3 on lupasopimus ja kartta. Suunnitelman mukaan johdonomistaja suorittaa
maanomistajalle = maakaapelin  alueelta  puustovahinko  korvauksen.
Kertakorvaus on 534,33 euroa, korvaus maaraytyy liitteen mukaan. Kaikki
puut, oksat ja pensaat, jotka johtoalueelta kaadetaan, jaavat maanomistajan
omaisuudeksi.

Kiinteistopaallikké ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettavaksi,

- ettd Savon Voima Verkko Oy:n kanssa tehdaan sahkdlinjan vaatimalle
johtoalueelle sopimus Hirviloman tilalle 297—-474-32—0 liitteen mukaisesti ja

- ettd hyvaksytaan kertakorvauksena 534,33 euroa.

Hyvaksyttiin tehty ehdotus.

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Esitys

Paatos

Tiedoksianto

Yhteinen kirkkoneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

- Savon Voima Verkko Oy:n kanssa tehdaan sahkélinjan vaatimalle
johtoalueelle sopimus Hirviloman tilalle 297-474-32-0 liitteen mukaisesti ja

- ettd hyvaksytaan kertakorvauksena 534,33 euroa.

Esitys hyvaksyttiin.
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§ 153

Diaarinumero

Valmistelija

Esittelija

Luhastensalo no 18 huvilatontin myynti

DKUY/40/03.01.00/2022
vs. Kiinteistopaallikkd

vt. hallintojohtaja

Saaristo-Pappilan tilalta kiinteistotunnus 297-423—1-96, joka vastaa
seurakuntayhtyman rekisterissa olevaa huvilatonttia Luhastensalo nro 18.
Kohde sijaitsee Luhastensalon saaressa. Voimassa oleva 2000 m?%:n
vuokrasopimus paattyy 9.3.2032. Ostotarjous, joka on paivatty 5.7.2022 seka
kartta on esityslistan liitteena 4.

Yhteinen kirkkovaltuusto on 15.12.1998 vahvistanut ne periaatteet ja hinnat,
joilla seurakuntayhtyman omistamia huvilatontteja tarjotaan ostettavaksi tai
vuokrattavaksi nykyisille vuokralaisille. Myytavien tonttien suuruus on 2000 m?,
jonka lisaksi lisdmaata voidaan myyda, mikali kaavan tai muun seikan vuoksi
se on mahdollista.

Kirkkovaltuusto on 7.2.2006 lisannyt periaatteisiin, ettd mikali kiinteiston arvo
nousee kaavoituksen tai sen valmistelun tms. seurauksena niin kiinteistolle
arvioidaan uusi kdyvan hinnan mukainen arvio.

Vuokrattujen rakennuspaikkojen myynnissa / uudelleen vuokrauksessa
noudatetaan samaa kaytantéa kuin aiemmissa vapaa-ajan rakennuspaikoissa
on menetelty.

Tarkoituksena on tarjota tontteja nykyisten vuokralaisten ostettavaksi. Mikali
ostovaihtoehto ei vuokralaista kiinnosta, on tontteja edelleen mahdollista myds
vuokrata. Ostajan kustannettavaksi tulevat lisdksi lohkomiskustannukset.

Pasi ja Stina Lepistd ovat hyvaksyneet kirkkovaltuuston vahvistaman hinnan ja
he haluavat ostaa vuokraamansa huvilatontin Luhastensalo nro 18, 2000 m?:a
hintaan 18.000 €, mahdollinen ylimeneva osa 4.00 euroa/m2.

Hinta perustuu laillistetun kiinteistévalittdjan arvioon ja vastaa Kuopion seudun
huvilatonttien hintoja ja mm. Kuopion kaupungin ja Siilinjarven seurakunnan
huvilatonteista perimia hintoja.

Kirkkolain 14 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan Kkiintean omaisuuden
myynnistd paattdad yhteinen kirkkovaltuusto, jonka p&atdés on alistettava
kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kiinteistopaallikkd esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle ja edelleen yhteiselle
kirkkovaltuustolle:

1. ettd Pasi Lepistolle 2 ja Stina Lepistdlle 2 myydaan Kuopion ev.lut.
seurakuntayhtyman omistamasta Saaristo-Pappila nimisesta tilasta 297-423-
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Paatos

Esitys

Paatos

Tiedoksianto

1-96, 2000 m2:n maaraala, joka vastaa seurakuntayhtyman rekisterissa olevaa
huvilatonttia Luhastensalo nro 18 seuraavin ehdoin:

2. ettd 2000 m2:n suuruisen maaraalan hinta on 18.000 euroa

3. etta ostotarjouksen mukainen lisamaan hinta 1000 m2:1td on 4.00 €/ m2:Ita

4. ettad ostaja vastaa tontin lohkomiskustannuksista ja

5. ettd myyntipdatds alistetaan kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

1.-5. hyvaksyttiin esityksen mukaan

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

Yhteinen kirkkoneuvosto esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

1)

Pasi Lepistolle (50 %) ja Stina Lepistdlle (50 %) myydaan Kuopion ev.lut.
seurakuntayhtyman omistamasta Saaristo-Pappila -nimisesta tilasta, 297-
423-1-96, 3000 m%n maaraala, joka vastaa seurakuntayhtyman
rekisterissa olevaa huvilatonttia Luhastensalo nro 18 seuraavin ehdoin:
2000 m?:n suruisen maaraalan hinta on 18.000 euroa,

1000 m? lisamaan hinta 4.00 €/m?,

ostaja vastaa tontin lohkomis- ja lainhuutokustannuksista,

myyntipaatds alistetaan kirkkohallituksen vahvistettavaksi ja

kauppakirjan seurakuntayhtyman puolesta allekirjoittaa hallintojohtaja.

Esitys hyvaksyttiin.



/\I KUOPION EV.LUT.
&« SEURAKUNNAT

Poytakirja 8/2022 32

29.08.2022

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma - Yhteinen kirkkoneuvosto

§ 154 Tuntiveloituksella tehtdvien rakennusten rakennusteknisten seka LVI- ja sihkoteknisten
korjaus- ja kunnossapitotdiden urakoitsijoiden valinta

Diaarinumero
Valmistelija

Esittelija

DKUY/51/03.03.03/2022
vt. hallintojohtaja

vt. hallintojohtaja

Kiinteisto6- ja hautaustoimen johtokunta 9.8.2022

Tuntiveloituksella tehtavista rakennusten rakennusteknisista seka LVI- ja sah-
koteknisista korjaus- ja kunnossapitotdista on jarjestetty tarjouskilpailu avoi-
men menettelyn mukaisena hankintana. Hankintailmoitus on julkaistu sahkai-
sessa ilmoitusjarjestelmassa HILMA:ssa 11.2.2022. Hankinnassa noudate-
taan lakia julkisista hankinnoista (348/2007). Hankinnan ennakoitu arvo, n.
600.000 (alv. 0 %), ylittda rakennusurakoita koskevan kansallisten
hankintojen kynnysarvon, joten kyse on kansallisesta hankinnasta ja sen
mukaisesta hankintamenettelysta.

Tarjousten jattdaika on paattynyt 16.3.2022 ja tarjoukset on avattu 16.3.2022.

Tarjoukset pyydettiin tuntitydhintoina alueittain seka jaettuna tyodlajeittain kol-
meen osaan, rakennustekniset tyd (osa 1), LVI-ty6t (osa 2) ja sdhkotydt (osa
3). Alueina olivat Kuopion, Juankosken, Kaavin, Karttulan, Maaningan,
Muuruveden, Nilsian, Riistaveden, Sayneisen, Tuusniemen, Vehmersalmen,
Veh-masmaen alueet seka erillisena Rytkyn ja Hirvijarven leirikeskukset.
Tarjoajalla oli mahdollisuus jattaa tarjous koskien kaikkia mainittuja alueita tai
vain osaa niista.

Tarjousten avaamisesta on laadittu avauspoytakirja seka tehty tuntihintojen
vertailutaulukot. Tarjoukset on avattu tydryhmassa Sami Purovesi ja Tea Tik-
kanen (A-insin6orit Oy).

Kaikki tarjoukset tayttivat tarjousasiakirjoissa maaritellyt kelpoisuus- ja vahim-
maisvaatimukset, joten ne ovat vertailukelpoisia. Tarjouspyynnén mukaan hy-
vaksytyista tarjouksista hyvaksytaan tyolajittain vahintdan kolme (1-4) arvioin-
tiperusteiden mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisinta tarjousta paikka-
kunnittain, mikali se tarjousten perusteella on mahdollista. Paatésehdotuk-
sessa valintaperusteena on kolmen halvimman tarjoajan paikkakuntakohtai-
nen tuntihinta. Tarjousten vertailutaulukot nahtavilld kokouksessa.

Tarjousvertailussa menestyneiden tarjoajien kanssa pidettiin selonottoneuvot-
telut 16.-20.5.2022, joissa neuvotteluissa varmistettiin tarjousten sisaltdé seka

tarjousten voimassa olon jatkaminen 30.9.2022 asti. Kaikki ilmoittivat tarjouk-

sensa olevan voimassa kysytylle paivamaaralle.

Tuntihintasopimukset tehdaan ajalle 1.10.2022- 30.9.2024 alkaen. Option (1
v) kaytosta paatetdan 31.8.2024 mennessa.



N

’V KUOPION EV.LUT.
a»? SEURAKUNNAT

Poytakirja 8/2022 33

29.08.2022

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma - Yhteinen kirkkoneuvosto

Esitys

Paatos

Tiedoksianto

Tarjouspyyntd, tarjoukset ja tarjousten avauspodytakirja ovat nahtavilla
kokouksessa.

Vs. kiinteistopaallikkd ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettavaksi, etta

1) tuntiveloituksella tehtavien rakennusten rakennusteknisten seka LVI- ja
sahkoteknisten korjaus- ja kunnossapitotéiden urakoitsijoiksi valitaan liitteen 1

mukaiset tarjoajat ja hankintasopimukset tehdaan tarjouspyynndéssa maaritel-
lyin ehdoin ja litteessa maaritellyin hinnoin.

2) Hankintasopimuksen allekirjoittaa seurakuntayhtyman puolesta kiinteist6-
paallikko.

3) Hankintasopimus on voimassa 1.10.2022-30.9.2024 ja tarjouspyynnén mu-
kaisen option kaytdsta paattaa kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunta.

Paatds Hyvaksyttiin tehty ehdotus.
Yhteinen kirkkoneuvosto 29.8.2022

1) tuntiveloituksella tehtavien rakennusten rakennusteknisten seka LVI- ja
sahkoteknisten korjaus- ja kunnossapitotdiden urakoitsijoiksi valitaan liitteen
mukaiset tarjoajat ja hankintasopimukset tehdaan tarjouspyynndssa maaritel-
lyin ehdoin ja litteessa maaritellyin hinnoin.

2) Hankintasopimuksen allekirjoittaa seurakuntayhtyman puolesta kiinteist6-
paallikko.

3) Hankintasopimus on voimassa 1.10.2022-30.9.2024 ja tarjouspyynnén mu-
kaisen option kaytosta paattaa kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta.

Esitys hyvaksyttiin.

Tarjoajat
Kiinteistopalvelut
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§ 155 Ilimoitusasiat, YKN 29.8.2022

Diaarinumero

Valmistelija

Esittelija

Esitys
Paatos

Tiedoksianto

DKUY/45/00.02.07/2022

vt. hallintojohtaja

vt. hallintojohtaja

1.

2.

hallintojohtajan paatdkset 12/2022 — 15/2022
henkilostopaallikon paatokset 20/2022 — 27/2022
keskusrekisterinjohtajan paatdkset 7/2022 — 8/2022
kiinteistopaallikon paatokset 12/2022 — 17/2022

kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan 9.8.2022 pidetyn kokouksen
poytakirja

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Esitys hyvaksyttiin.
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§ 156 156 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 18.27.

Allekirjoitukset

Matti Pentikainen Aarne Blom
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjantarkastus

Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatdsten mukaiseksi.

Kuopiossa 29.8.2022

Maija Taskinen Heli Vuojarvi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poéytéikirjan nahtavana pito

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana 31.8.—14.9.2022 Kuopion
seurakuntayhtyman hallintopalveluissa, Suokatu 22, 70100 Kuopio.
Pdytakirjan ndhtavana pidosta on ilmoitettu 31.8.-14.9.2022 Kuopion
seurakuntien ja Kuopion aluekeskusrekisterin ilmoitustauluilla.

Kuopiossa 15.9.2022

Aarne Blom
kokouksen sihteeri
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain
mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat 136, 140, 141, 145, 150, 152, 153, 155, 156

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat 137-139, 142, 143, 146-149, 151,

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda
paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pdytakirjan pykalat
Erikseen sadadetyt muutoksenhakukiellot

1 Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2
§:ss8 tarkoitetussa asiassa eikad saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna
asia vireille tyétuomioistuimessa. Edellda mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksess3, jolla on oikeus panna asia
vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa (kirkkolain 6 luvun 72 § 2
momentti).

2 Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatdkseen, joka
koskee valiaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2
momentti).

3 Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta
paatoksesta, joka koskee toiseen henkiloon kohdistuvaa diakoniaa, kristillista
kasvatusta tai opetusta.

4 Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka
koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

5 Muun lainsdadannén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pdytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2
momentin nojalla saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika
kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n
mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna ovat:
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— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut)

— 150 000 € (rakennusurakat)

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja
terveyspalvelut)

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset

palvelut)
— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).
Pdytakirjan pykalat 154

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot

Oikaisuvaatimus- Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyméan
viranomainen yhteinen kirkkoneuvosto
Kayntiosoite Suokatu 22, Kuopio

Postiosoite PL 1064,70101 Kuopio
Sahkdpostiosoite kuopion.seurakuntayhtyma@evl.fi
Poytakirjan pykalat 137-139, 142, 143, 146-149, 151

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon,
kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai
sahkoisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

3 HANKINTAOIKAISU

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun
(hankintalaki 132—135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikélle.
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Hankintayksikko6 Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyméan
yhteinen kirkkoneuvosto

Kayntiosoite Suokatu 22, Kuopio

Postiosoite PL 1064, 70101 Kuopio

Sahkoposti kuopion.seurakuntayhtyma@evl.fi

Poytakirjan pykalat 154

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen
mydhemmin. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestiad voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin [&hettamispaiva3, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.
Hankintaoikaisun on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan I&hettaa
postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun sisaltd
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jos ne
eivat ole jo hankintayksikén hallussa.

4 VALITUSOSOITUS
KIRKOLLIS- JA HALLINTOVALITUKSET

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen Itd-Suomen hallinto-oikeus
Osoite Minna Canthinkatu 64, Kuopio
Postiosoite PL 1744, 70101 Kuopio
Sahkoposti ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat -

Hallintovalitus, pdytakirjan pykalat -

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.
Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
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Valitusviranomainen Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli

Pdytakirjan pykalat -

Osoite Kuninkaankatu 22 A, Kuopio
Postiosoite PL 42

Sahkoposti kuopio.tuomiokapituli@evl.fi
Valitusviranomainen Kirkkohallitus

Poytakirjan pykalat -

Postiosoite PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite Eteldranta 8, Helsinki
Faksi 09 180 2350
Sahkdposti kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.
Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantend paivana kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan
jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Seuraavasta paatoksesta voidaan tehda valitus markkinaoikeuteen
Poytakirjan pykala 154

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika
lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut
tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatdksen tekemisesta siina tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta oheisasiakirjoineen tiedon
seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen
mydhemmin. Kaytettdessa séhkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle sind paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin l&hettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkodinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.
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Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikélle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. limoitus on
toimitettava hankintayksikdn ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikén
yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa
tarkoitettu hankintayksikdn paatds tai hankintayksikbn muu hankintamenettelyssa
tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.
Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn
sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sita, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa
tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos
hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Kaynti- ja postiosoite Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Faksi 029 56 43314
Sahkopostiosoite markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisaltdo

Valituksen liitteet

Valituksessa on ilmoitettava

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda

— sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

— paatoés, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myoés
taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipyméatta valitusviranomaiselle.

Valitukseen on liitettava

— valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen
—  selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta
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— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa,
valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittda oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Oikeudenkayntimaksu

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle
valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, l1ahetin
valityksella tai sdhkoisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne
ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta
viestia voidaan kasitella.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu.
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun
oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu
hallinto-oikeudessa on 250 € ja markkinaoikeudessa 2 000 €. Kasittelymaksu
markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 000 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1
miljoonaa euroa ja 6 000 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
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