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YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON KOKOUSPOYTAKIRJA 1.2.2021

Kokoukseen kutsuttu

Aika Ma 1.2.2021 klo 16.30 — 18.30

Paikka Keskusseurakuntatalo, seurakuntasali, Suokatu 22, Kuopio

Kokoonpano ja lasnaolo  Aulikki Makinen puheenjohtaja lasna
Tarja Valimaki varapuheenjohtaja lasna
Jussi Hakala jasen lasna
Risto Helle jasen lasna
Kari Ikonen Miettisen varajasen l&sna
Sakari Kainulainen jasen lasna
Sinikka Kervinen jasen lasna
Marita Mankinen jasen lasna
Matti Miettinen jasen poissa
Pekka Niiranen jasen lasna
Taina Tammekann jasen l&sna
Maija Taskinen jasen lasna
Heli Vuojarvi jasen lasna
Eero Wetzell jasen lasna

Kokoukseen oikeutetut ja Iasndolo
Erika Suominen kirkkovaltuuston pj l&sna
Leena Kumpusalo kirkkovaltuuston vpj l&sna
Hannu Koskelainen kirkkoherra lasna
Jaana Marjanen ldaninrovasti lasna
Juha Maatta kirkkoherra l&sna
Matti Pentikainen kirkkoherra lasna
llpo Rannankari tuomiorovasti lasna
Minna Siikaniva viestintapaallikko lasna
Merja Vihanto henkilostopaallikkod lasna

Kokoukseen velvoitetut ~ Mirja Niemi vs. hallintojohtaja l&sna
Riitta Hautaniemi hallintojohtaja poissa
Mika Pulkkinen rekisterinjohtaja lasna
Aarne Blom hallintosihteeri lasna

Kokouksen avaus Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleiksi, avasi kokouk-

sen ja piti alkuhartauden.

9
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
liséksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatodsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen on toimi-
tettava vahintadan kolme paivaa ennen kokousta. Esityslista liitteineen on
l&hetetty sdhkopostissa 27.1.2021.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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10

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Paatos:

11

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN, TARKASTUS JA NAHTAVILLAOLO

Paatosesitys:

Paatos:

12

Aakkosjarjestyksen mukaisessa poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Maija
Taskinen ja Heli Vuojarvi. Tarvittaessa he toimivat myds aantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Maija Taskinen ja Heli Vuojarvi.
Tarvittaessa he toimivat myds dantenlaskijoina.

Pdytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen jalkeen ja se pidetdan nahta-
vana 3.2 — 16.2.2021 hallintopalveluissa arkisin klo 9.00 — 15.00 valisena
aikana.

KIRKKONEUVOSTON SIHTEERIN OTTAMINEN

Paatosesitys:

Paatos:

13

Kirkkoneuvoston ohjesdannén 8 §:n mukaan kokouksen pdytakirjaa pitaa yh-
teisen kirkkoneuvoston tdhan tehtavaan valitsema sihteeri, joka voi olla seu-
rakuntayhtyman tai sen seurakunnan viranhaltija. Paattyneella toimikaudella
sihteerind on toiminut hallintosihteeri Aarne Blom.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- ettd kirkkoneuvosto valitsee sihteerikseen vuosiksi 2021-2022 hallinto-
sihteerin ja hanen ollessaan estyneena henkildostopaallikon ja taman es-
tyneena ollessa keskusrekisterin johtajan.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

KOKOONTUMISAJOISTA JA —-PAIKASTA JA
KOOLLEKUTSUTUMISTAVOISTA PAATTAMINEN

Paatdsesitys:

Kirkkojarjestyksen 9 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvosto paattaa kokoontu-
misensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myés, milloin puheen-
johtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintaan neljasosa jasenista
sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla ta-
valla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myos kirkkovaltuuston puheen-
johtajalle ja varapuheenjohtajalle.

Kirkkojarjestyksen 9 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvosto paattaa itse ko-
koontumisajoista ja paikasta seka koollekutsumistavasta eika asiaa ole
maaritelty enaa ohjesdanndssa. Esityslistan liitteena on ehdotus kevatkau-
den 2021 kokoontumisaikatauluksi.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,
- ettd kevatkauden 2021 kokoontumisajat paatetaan liitteen mukaisesti,

- ettd kokoontumispaikaksi paatetdan keskusseurakuntatalon seurakuntasali
tai koulutussali, jos kokoontumisrajoitukset sen sallivat ja
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- ettd esityslista liitteineen lahetetdan sdhkdpostilla kokousta edeltédvan vii-
kon keskiviikkona. Esityslista toimii kokouskutsuna. Esityslistassa on lueteltu
kokouksessa kasiteltavat asiat ja niihin liittyvat paatésehdotukset.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 1: kevaan 2021 kokousaikataulu

14
ESTEESTA ILMOITTAMINEN

Kirkkojarjestyksen 7 luvun 3 §:n mukaan, jos kirkkoneuvoston jasen on tila-
paisesti estynyt saapumasta kokoukseen, on hanen kutsuttava vara-
jasenensa kokoukseen.

Aikaisemmin on noudatettu kaytantoa, etta jos kirkkoneuvoston varsinainen
jasen tietaa etukateen olevansa estynyt saapumasta kokoukseen, ilmoittaa
han asiasta varajasenelleen ja hallintosihteerille, jolloin asiasta ilmoitetaan
varajasenelle. Esityslista ja liitteet on lahetetty varsinaisten jasenten lisaksi
varajasenille samassa yhteydessa, kun ne on lahetetty varsinaisille jase-
nille. Kiireellisissa tilanteissa varsinainen jasen ilmoittaa asiasta suoraan
varajasenelleen.

Paatosesitys: Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- ettd kirkkoneuvoston varsinainen jasen, joka tietdd etukateen olevansa
estynyt saapumasta kokoukseen, ilmoittaa itse tastd hallintosihteerille,
joka ilmoittaa asiasta varajasenelle. Esityslista ja liitteet on lahetetty var-
sinaisten jasenten lisaksi varajasenille samassa yhteydessa, kun ne on
[&hetetty varsinaisille jasenille. Kiireellisissa tilanteissa varsinainen jasen
itse ilmoittaa asiasta myds suoraan varajasenelleen.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

15
EDUSTAJIEN VALITSEMINEN JOHTOKUNTIIN

Voimassa olevien yhteisten tydémuotojen johtokuntien johtosaantdjen mu-
kaan kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja kirkkoneu-
voston johtokuntaan valitsemalla edustajalla on oikeus olla 1asna ja kayttaa
puhevaltaa johtokunnan kokouksessa.

Paattyneella toimikaudella kirkkoneuvoston edustajina yhteisten tydalojen
johtokunnissa ovat olleet seuraavat henkil6t:

o henkildstdasiain johtokunta: Sinikka Kervinen
o kiinteist6- ja hautaustoimen johtokunta: Eero Wetzell
o Yyhteisen seurakuntatyon johtokunta: Heli Vuojarvi

Paatdsesitys: Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- ettd yhteinen kirkkoneuvosto valitsee edustajansa yhteisten tybalojen
johtokuntiin.
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Paatos: Yhteisen kirkkoneuvoston edustajiksi yhteisten tydalojen johtokuntiin valittiin
seuraavat henkildt, yksimielisesti, iilman umpilipuin suoritettua danestysta:

- henkildstéasiain johtokunta: Sinikka Kervinen
- kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta: Eero Wetzell
- yhteisen seurakuntatyon johtokunta: Taina Tammekann

16
KIRKKONEUVOSTON TOIMITUSKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Kirkkojarjestyksen 7 luvun 7 §:n mukaan toimielimen toimituskirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri, jollei ohje- ja johtosdannéssa
ole maaratty toisin. Pdytakirjanotteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja tai
sihteeri tai muu ohje- ja johtosdanndssa maaratty henkilo.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman paatoksen mukaisesti yhteisen kirkko-
neuvoston poytakirjat ovat allekirjoittaneet puheenjohtaja ja sihteeri. Kirkko-
neuvoston poéytakirjanotteen ovat oikeaksi todistaneet puheenjohtaja, sih-
teeri, hallintojohtaja tai henkildstopaallikko.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon 8 §:n mukaan sen lisaksi, mita kirk-
kojarjestyksen 7 luvun 7 §:ssa on saadetty, voi muukin viranhaltija yhteisen
kirkkoneuvoston paatoksella allekirjoittaa kirkkoneuvoston toimituskirjan
seka todistaa kirkkoneuvoston pdytakirjanotteen oikeaksi.

Paatosesitys: Vs. hallintojohtaja ehdottaa, etta

1. yhteisen kirkkoneuvoston poéytakirjat allekirjoittavat puheenjohtaja ja sih-
teeri.

2. yhteisen kirkkoneuvoston péytakirjanotteen voivat todistaa oikeaksi pu-
heenjohtaja, sihteeri, hallintojohtaja tai henkildstopaallikko.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

17
SEURAKUNTAYHTYMAN NIMENKIRJOITUSOIKEUDESTA PAATTAMINEN

Kirkkolain 7 luvun 7 §:n mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seurakun-
tayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta. = Seurakuntayhtymassa nimenkirjoi-
tusoikeus on perinteisesti ollut yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla tai
varapuheenjohtajalla yhdessa hallintojohtajan tai henkilostopaallikon
kanssa.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 9.11.2020/§ 188 paattanyt seu-
rakuntayhtyman nimenkirjoituksesta seuraavaa:

1. ettd yhteinen kirkkoneuvosto paattaa kiintean omaisuuden myynnista, ja
hallintojohtaja yksin allekirjoittaa kiintean omaisuuden kauppakirjat seura-
kuntayhtyman puolesta,

2. ettd paattaessaan yli 150.000 euron hankinnasta (hinta ilman arvonlisave-
roa) yhteinen kirkkoneuvosto samalla valtuuttaa maaratyn henkilén allekir-
joittamaan sopimuksen ja
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Paatosesitys:

Paatos:

18

3. etta irtaimen omaisuuden myynnissa hallintojohtaja valtuutetaan allekirjoit-
tamaan kauppakirja, jos kauppahinta on enintdan 150.000 euroa ja muiden
myyntien kohdalla asianomainen toimielin paattda myynnista paattaessaan
my0s siita, kuka allekirjoittaa kauppakirjan.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- ettd seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeus on yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajalla, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla, hallintojoh-
tajalla ja henkilostopaallikolla siten, ettd nimen kirjoittaa kaksi nimenkirjoitus-
oikeutettua yhdessa.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

SEURAKUNTAYHTYMAN EDUSTAMINEN

Paatosesitys:

Paatos:

19

Kirkkolain 10 luvun 1 §:n 4) -kohdan mukaan kirkkoneuvoston tehtdvana on
valvoa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa seka tehda sen puolesta
sopimukset ja muut oikeustoimet.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa, etta

1. yhteinen kirkkoneuvosto paattdessaan toimivaltaansa kuuluvasta omai-
suuden myynnista tai hankinnasta tai muusta oikeustoimesta samalla paat-
taa valtuutuksen antamisesta sopimusten ja muiden tarvittavien asiakirjojen
allekirjoitukseen,

2. hallintojohtaja edustaa seurakuntayhtymaa yhtiokokouksissa, yhdistyk-
sissa ja muissa talouteen liittyvissa kokouksissa ja neuvotteluissa seka val-
tuuttaa seurakunnan muun edustajan niihin,

3. hallintojohtaja edustaa seurakuntayhtymaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa seka valtuuttaa tarvittaessa henkilon edustamaan seurakun-
taa.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

ARVOPOSTIN VASTAANOTTAJIEN NIMEAMINEN

Paatosesitys:

Paatos:

Seurakuntayhtymalle osoitetun arvopostin ja kirjattujen kirjelahetysten vas-
taanottamisessa on noudatettu seuraavaa menettelya:

Arvopostin vastaanottajina ovat toimineet hallintojohtaja, henkildstépaallikkd
ja hallintosihteeri. Keskusrekisterille tulevan postin on kuitannut vastaanote-
tuksi rekisterinjohtaja tai hanen valtuuttamansa henkild.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- etta kirkkoneuvosto nimeaa vuosille 2021 - 2022 arvopostin vastaanotta-
jiksi hallintojohtajan, henkilostopaallikon ja hallintosihteerin ja keskusrekis-
teriin tulevan arvopostin vastaanottajaksi rekisterinjohtajan tai hanen val-
tuuttamansa henkilon.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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20

MAKSUMAARAYSTEN ANTAJIEN NIMEAMINEN

Paatosesitys:

Paatos:

21

Seurakuntayhtymassa noudatetun kaytannén mukaan maksumaaraykset
antaa hallintojohtaja tai muu kirkkoneuvoston valtuuttama henkild.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- etta kirkkoneuvosto nimeaa vuosille 2021 - 2022 maksumaaraysten anta-
jiksi seuraavat viranhaltijat: hallintojohtaja, henkilostopaallikko ja maksulii-
kenteenhoitaja.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON MAARARAHAN KAYTTOOIKEUS

Paatosesitys:

Paatos:

22

Yhteisen kirkkoneuvoston kohdistamatonta maararahaa kaytetdan kirkko-
neuvoston erillisilla paatoksilla. Lisaksi yhteisen kirkkoneuvoston puheen-
johtajalla ja hallintojohtajalla on ollut yhteisen kirkkoneuvoston myoéntamat
valtuudet kayttda varoja 1.000 euroon asti kerrallaan vieraanvaraisuuden
osoittamiseen seurakuntayhtymassa vuoden varrella kéyvien vieraiden tar-
joiluihin.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- etta kirkkoneuvosto antaa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja
hallintojohtajalle oikeuden kayttaa yhteisen kirkkoneuvoston kohdistama-
tonta maararahaa 2.500 euroon saakka kerrallaan vieraanvaraisuuden
osoittamiseksi.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

LAUSUNNON ANTAMINEN SEURAKUNTAJAON MUUTTAMISTA KOSKEVISTA ALOITTEISTA

Kuopion ev.lut. seurakuntien rakenneselvitys kaynnistyi 1.10.2019 tehdyn
valtuustoaloitteen perusteella. Kuopion seurakuntien yhteinen kirkkoval-
tuusto perusti 19.12.2019 tydryhman, jonka tavoitteena oli aloittaa "kaik-
kien seurakuntien yhteinen keskustelu yhtyman seurakuntien toiminnan
organisointimahdollisuuksista muuttuvassa taloustilanteessa” ja "selvittaa
edellisen kohdan vaikutuksia kiinteistékantaan, henkiléstéon ja talou-
teen”. Rakenneselvitystydéryhma aloitti tydskentelynsa 1.1.2020.

Valtuustoaloite on liitteena 2.

Rakenneselvitystyoryhman jasenina olivat seurakuntayhtyman kuuden
nykyisen seurakunnan kirkkoherrat, hallintojohtaja, henkilostopaallikko,
keskusrekisterin johtaja, viestintapaallikko, yhteisen kirkkovaltuuston pu-
heenjohtaja ja yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja. Ryhmallg ol
teologinen sihteeri. Rakenneselvitystydryhman ty6ta ohjasi, arvioi ja tuki
luottamushenkildista koostunut ohjausryhma, johon nimettiin kaksi seura-
kuntaneuvoston edustajaa jokaisesta nykyisesta seurakunnasta. Oh-
jausryhman puheenjohtajana toimi yhteisen kirkkovaltuuston puheenjoh-
taja.
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Rakenneselvitystydryhma antoi loppuraporttinsa yhteiselle kirkkovaltuus-
tolle 29.9.2020. Selvitystydn aikana tutkittiin useita eri rakennevaihtoeh-
toja, joista selvitystydryhma paatyi esittdmaan kolmen tai neljan seura-
kunnan mallia.

Rakenneselvitystydryhman loppuraportti ja sen liiteasiakirjat ovat litteena
3. Rakenneselvitystydryhma tarkensi viela selvitystaan laatimalla lisara-
portin, jota esiteltiin 15.12.2020 (liite 4).

Seurakuntajaon muuttamisesta ja sitd koskevan aloitteen kasittelysta to-
detaan kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa seuraavaa:

Seurakunnan alueen muuttamisesta, seurakunnan jakamisesta alueellisesti tai
kielellisellé perusteella, seurakunnan lakkauttamisesta seké uuden seurakunnan
perustamisesta p&éattéé kirkkohallitus (Kirkkolaki 3 luku 3 §).

Aloitteen seurakuntajaon muuttamiseksi voi tehdd seurakunnan kirkkovaltuusto
tai kunkin seurakunnan seurakuntaneuvosto sekéa tuomiokapituli tai piispa. Jos
seurakuntajaon muutostarve johtuu kuntajaon muuttamisesta tai koskee muuta
kuin suomenkielisté tai ruotsinkielista taikka kaksikielistd seurakuntaa, asian voi
panna vireille myds kirkkohallitus. (Kirkkolaki 13 luku 1 §)

Jos seurakunta liitetdén toiseen tai lakkautetaan tai jos seurakunnassa oleva
virka tulee tarpeettomaksi sen alueen supistumisen vuoksi, sen péétoimiset vi-
ranhaltijat siirretdén, jollei 3 §:std muuta johdu, heille soveltuviin laajentuvan tai
uuden seurakunnan tai asianomaisen seurakuntayhtymén virkoihin.

Siirretylld viranhaltijalla on oikeus saada virkasuhteeseensa kuuluvat edut sellai-
sina, etteivét ne ole epdedullisemmat kuin hédnelle aikaisemmin kuuluneet vas-
taavat edut.

Pysyvéisluonteisessa pééatoimisessa tyosopimussuhteessa olevaan tyéntekijaéan
sovelletaan vastaavasti, mitd 1 ja 2 momentissa on sédéadetty. (Kirkkolaki 13 luku

2§).

Kuopion seurakuntayhtyman seurakuntien seurakuntaneuvostot ovat ka-
sitelleet rakennemuutosta koskevaa asiaa kokouksissa tammikuussa
2021.

Manniston, Puijon ja Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostot
ovat kukin tehneet kirkkohallitukselle seuraavan aloitteen:

1. 31.12.2022 Kuopion Alavan, Mannistdn ja Puijon seurakunnat lakkau-
tetaan ja liitetdan 1.1.2023 alkaen Kuopion Tuomiokirkkoseurakun-
taan. Nykyiset Kallaveden seurakunta ja Jarvi-Kuopion seurakunta jat-
kavat itsenaisina. Nama kolme seurakuntaa, Tuomiokirkkoseurakunta,
Kallaveden seurakunta ja Jarvi-Kuopion seurakunta, muodostavat
seurakuntayhtyman.

2. Uuden Tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherrana on tuomiorovasti.

3. Alavan, Manniston ja Puijon seurakuntien kirkkoherran virat lakkaute-
taan ja viroissa oleville kirkkoherroille perustetaan kappalaisen virat,
joihin heidat siirretdan entisin palkkaeduin.

4. Lakkautettujen Alavan, Manniston ja Puijon seurakuntien paatoimiset
viranhaltijat ja tydntekijat siirretddn Tuomiokirkkoseurakuntaan kirkko-
lain 13 luvun 2 §:n perusteella.
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Siirretylla viranhaltijalla ja pysyvaisluonteisessa paatoimisessa tyéso-
pimussuhteessa olevalla tydntekijalla on oikeus saada virka- ja tydeh-
tosopimussuhteeseensa kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole epa-
edullisemmat kuin hanelle aikaisemmin kuuluneet vastaavat edut.

5. Lakkautettujen Alavan, Mannistdn ja Puijon seurakuntien omaisuus
siirtyy 1.1.2023 lukien Tuomiokirkkoseurakunnalle, joka kyseisesta
ajankohdasta lukien vastaa siirrettyyn omaisuuteen kohdistuvista ve-
loista ja muista velvoitteista.

6. Kirkkohallitus maaraa niitd seurakuntien vapaaehtoisia rahastoja,
jotka on perustettu maarattyja tarkoituksia varten tai lahja- ja testa-
menttivaroin, kaytettavaksi edelleen niiden tarkoituksen ja ehtojen mu-
kaisesti.

7. Syksylla 2022 jarjestettavissa seurakuntavaaleissa valitaan luottamus-
henkilot 1.1.2023 voimaan astuvan seurakuntarakenteen mukaisesti.

Tehdyt aloitteet ovat liitteina 5 - 7.

Alavan seurakuntaneuvosto kasitteli rakenneselvitystydryhman raportin,
ja paatti antaa lausunnon, jonka mukaan Alavan seurakunta pysyy itse-
naisena rakennemuutosprosessissa.

Kallaveden seurakunta kasitteli rakenneselvitystydryhman raportin ja
paatti antaa lausunnon, jonka mukana Kallaveden seurakunta pysyy itse-
naisena seurakuntana.

Jarvi-Kuopion seurakunta kasitteli rakenneselvitystydryhman raportin, ja
paatti antaa lausunnon, jonka mukaan Jarvi-Kuopion seurakunnan tahto-
tilana on sailya yhtyman rakennemuutoksessa itsendisena seurakuntana.

Alavan, Kallaveden ja Jarvi-Kuopion seurakuntien lausunnot ovat liitteina
8 -10.

Kirkkojarjestyksen mukaan seurakuntien aloitteeseen tulee liittda yhtei-
sen kirkkovaltuuston lausunto, jonka jalkeen se lahetetdan tuomiokapitu-
lille.

Kirkkojérjestys 13 luku 1 §:

"Seurakuntajaon muuttamista koskeva aloite l&hetetdan tuomiokapitulille. Seura-
kuntaneuvoston aloite l&hetetdén yhteiselle kirkkovaltuustolle, jonka on ldhetet-
tavéa se tuomiokapitulille oman lausuntonsa ohessa.

Tuomiokapitulin on kuultava aloitteesta niiden seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien kirkkovaltuustoja, seurakuntaneuvostoja ja yhteisia kirkkovaltuustoja, joita
ehdotettu seurakuntajaon muutos koskee. Jos tuomiokapituli pitdé aloitetta ilmei-
sesti epétarkoituksenmukaisena, se voi palauttaa aloitteen sen tekijélle. Jollei
tuomiokapituli palauta aloitetta tai jos palautettu aloite saatetaan uudelleen vi-
reille, tuomiokapituli hankkii aloitteesta 2 §:ssé tarkoitetut selvitykset ja kuultu-
aan tarvittaessa uudelleen edelld mainittuja toimielimié ldhettéé asiakirjat oman
lausuntonsa ohella kirkkohallitukselle.”
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Paatosesitys:

Vs. hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi, etta
se lahettaa jatetyt aloitteet tuomiokapitulille ja antaa asiassa seuraavan
lausunnon:

Manniston, Puijon ja Tuomiokirkkoseurakunnan aloitteissa on kuvattu ra-
kennemuutoksen valmistelu. Tehtyja aloitteita on edeltdnyt hyvin perus-
teellinen ja kattava valmisteluprosessi.

Kirkkovaltuuston asettama tyéryhma kokoontui yhteensa 12 kertaa. Tyds-
kentelyssaan rakenneselvitystyéryhma valitsi vaihtoehdoiksi nelja eri ra-
kennemallia, kuuden seurakunnan malli (nykyinen rakenne), yhden seura-
kunnan malli, kolmen seurakunnan malli ja neljan seurakunnan malli. Va-
linta perustui neljaan eri tarkastelukulmaan, 1) taloudellinen kantokyky, 2)
alueiden vaestdpohja, 3) toiminnan jarkeva ja mahdollisimman tasapuoli-
nen organisointi seka 4) millaisella rakennemallilla pystytaan selviytymaan
resurssien pienetessa.

Tyoskentelyn aikana toteutettiin seka tyontekijdille ettd luottamushenki-
IGille kysely, jonka vastaukset tyoryhma kokosi yhteenvetoihin. Eri tydalat
jarjestivat toimialakohtaiset seminaaritydskentelyt. Yhteisen kirkkovaltuus-
ton seminaarissa esiteltiin siihenastisen rakenneselvitysprosessin tulok-
set. Yhtyman tiedotustilaisuus toteutettiin 1.10.2020. Seurakuntaneuvos-
tot kasittelivat raporttia kokouksissaan syksyn aikana. Lopullinen raportti
valmistus 2.12.2020 ja sitd koskeva tiedotustilaisuus jarjestettiin
15.12.2020, minka jalkeen raportti toimitettiin seurakuntiin.

Kuopion yhteinen kirkkovaltuusto toteaa, ettad kolmen yhtyman seurakun-
nan aloitteeseen sisaltyva ja rakenneselvitystydryhman raportissa kuvattu
kolmen seurakunnan malli on alueellisen vaestopohjan, seurakunnan toi-
minnan ja talouden sekd ennakoitavissa olevan taloudellisten resurssien
vahenemisen nakdkulmasta optimaalisin rakenteellinen malli. Kirkkoval-
tuusto nakee, etta talla rakenteella voidaan toteuttaa raportin kuvaamalla
tavalla hengellisesti ja teologisesti yhteisollisyytta luova rakenne, jossa ju-
malanpalvelusyhteis6t kokoontuvat. Johtamisen ja tydyhteiséjen dynamii-
kan nakodkulmasta kolmen seurakunnan mallissa yksikot eivat muodostu
liian suuriksi. Moniammatillinen tydote, verkostoituminen paikallisten toi-
mijoiden kanssa sekd seurakuntien omaleimaisuus mahdollistuvat. Alu-
eilla toimivat itsendiset yksikét turvaavat seurakuntalaisten vaikutusmah-
dollisuudet seka paatdksenteossa ettd seurakunnan toiminnassa. Kolmen
seurakunnan mallissa itsendiset seurakunnat muodostaisivat seurakun-
tayhtyman, jossa hallinto, paatoksenteko ja seurakuntien valinen yhteistyo
toimisivat samoin kuin nykyisessa rakenteessa.

Alueellisesti Alava, Mannistd, Puijo ja Tuomiokirkkoseurakunnat sijaitse-
vat kaikki hyvin yhtenaisella ja tiiviilla kaupunkialueella. Naiden seurakun-
tien yhdistaminen turvaisi koko keskusta-alueen vaeston yhdenvertaiset
ja monipuoliset seurakunnalliset palvelut. Taman seurakunnan lahikirkot
mahdollistavat niiden ymparille syntyvan alueellisen toiminnan. Talouden
nakokulmasta naiden seurakuntien resurssien yhdistaminen vahvistaisi
myos seurakunnan kykya vastata kaupunkimaisen ympariston ja kaupun-
kikulttuurin tuomiin erityishaasteisiin niin ty6ikaisten kuin myds lasten ja
nuorten parissa tehtavassa tydssa. Malli turvaa tydalojen kehittdmisen
myads silloin, jos yhtyman taloustilanne heikkenee.
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Jarvi-Kuopion ja Kallaveden seurakuntien nykyinen rakenne on tarkoituk-
senmukaista sailyttaa. Erityisesti kahdeksasta yksittaisesta seurakun-
nasta muodostuneen Jarvi-Kuopion seurakunnan rakenne on syntyhisto-
riansa kautta hyvin erityinen. Seurakuntaelaman turvaaminen sen eri
osissa edellyttaa tdman seikan huomioimista siina rahanjakomallissa,
josta kirkkovaltuusto tekee ratkaisun rakennemuutoksen vahvistuttua.
Koska vaestorakenne, seurakunnan toiminnot ja niiden alueellinen sijoit-
tuminen ovat ndissd maaseutumaisissa seurakunnissa selkeasti erilaiset
kuin kaupunkialueella, ndiden seurakuntien jadminen itsenaisiksi seura-
kunniksi on perusteltua.

Edella lausutuilla perusteilla Kuopion seurakuntayhtyma puoltaa Mannis-
tdén seurakunnan, Puijon seurakunnan ja Tuomiokirkkoseurakunnan teke-
maa aloitetta.

Tehtyja aloitteita on edeltdnyt koko seurakuntayhtyman kattava laaja ja
perusteellinen valmisteluprosessi. Talla perusteella kirkkovaltuusto kat-
S00, ettad seurakuntaneuvostoja on asiassa kertaalleen kuultu kirkkojar-
jestyksen 13 luvun 1 §:n 2 momentin tarkoittamalla tavalla eika kirkkojar-
jestyksen 13 luvun 2 §:n tarkoittamaa selvitystyota ole enda tarpeen
kaynnistaa. Kaikkien seurakuntaneuvostojen lausunnot on liitetty yhtei-
sen kirkkovaltuuston lausuntoon.

Sakari Kainulainen esitti, etta yhteiselle kirkkovaltuustolle esitetaan, etta
se lahettaa jatetyt aloitteet tuomiokapitulille ja antaa asiassa seuraavan
lausunnon:

Viitaten Alavan seurakunnan seurakuntaneuvoston omassa lausunnos-
saan antamiin perusteluihin Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyma puoltaa
Manniston, Puijon ja Tuomiokirkkoseurakunnan tekemia aloitteita kuiten-
kin siten muutettuina, ettd Alavan seurakunta sailyttaa itsenaisyytensa,
kun Manniston ja Puijon seurakunnat lakkautetaan 31.12.2022 ja liitetdan
Kuopion Tuomiokirkkoseurakuntaan. Nain yhtyman seurakunnista Ala-
van, Kallaveden ja Jarvi-Kuopion seurakunnat jatkavat edelleen itsenai-
sina ja litoksen jalkeen nelja seurakuntaa, Tuomiokirkkoseurakunta, Ala-
van seurakunta, Kallaveden seurakunta ja Jarvi-Kuopion seurakunta
muodostavat seurakuntayhtyman. Tehtyjen aloitteiden kohdat 3-5 muut-
tuvat vastaavasti.

Taina Tammekann kannatti Sakari Kainulaisen tekemaa esitysta.

Koska oli tehty paatdsesityksesta poikkeava kannatettu esitys, maarasi

puheenjohtaja suoritettavaksi nimenhuutodanestyksen, jossa paatdsesi-
tystad kannattavat henkilot danestavat JAA ja Sakari Kainulaisen kanna-

tettua esitysta kannattavat danestavat El.

Aanestysesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Yhteisen kirkkoneuvoston jasenet aanestivat seuraavasti:

Jussi Hakala JAA
Risto Helle JAA
Sakari Kainulainen El
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Sinikka Kervinen JAA
Marita Mankinen El
Kari lkonen JAA
Aulikki Makinen JAA
Pekka Niiranen El
Taina Tammekann El
Maija Taskinen JAA
Heli Vuojarvi JAA
Tarja Valimaki JAA
Eero Wetzell JAA

Paatos:

Liite 2: valtuustoaloite

Suoritetussa danestyksessa annettiin 9 JAA-aanta ja 4 El-aanta.

Paatosesitys hyvaksyttiin 4anin 9 — 4.

Liite 3: rakenneselvitystydryhman loppuraportti litteineen

Liite 4: rakenneselvitystydryhman lisaraportti liitteineen

Liite 5: Manniston seurakunnan seurakuntaneuvoston aloite

Liite 6: Puijon seurakunnan seurakuntaneuvoston aloite

Liite 7: Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvoston aloite

Liite 8: Alavan seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto

Liite 9: Kallaveden seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto

Liite 10: Jarvi-Kuopion seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto

23

VUODEN 2021 TALOUSARVION TOTEUTTAMISOHJEEN HYVAKSYMINEN

Paatdsesitys:

Paatos:

Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi 15.12.2020 seurakuntayhtyman talousar-
vion vuodelle 2021 ja toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022 — 2023.
Samassa yhteydessa kirkkovaltuusto paatti talousarvion sitovuustasosta.

Yhteinen kirkkoneuvosto voisi antaa lisaksi erillisen talousarvion toteutta-
misohjeen eri toimintayksikdille. Toteuttamisohjeessa on annettu yksityis-
kohtaisempia ohjeita talousarvion toteuttamisesta kuin yhteisen kirkkoval-
tuuston paatoksessa. Lisaksi toteuttamisohjeeseen sisaltyy ostolaskujen
tarkastajien ja hyvaksyjien ja heidan varahenkildidensa paivitys.

Ehdotus vuoden 2021 talousarvion toteuttamisohjeeksi ja ostolaskujen tar-
kistajiksi ja hyvaksyjiksi on esityslistan liitteena.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,

- etta vuoden 2021 talousarvion toteuttamisohje ja ostolaskujen tarkastajat
ja hyvaksyjat hyvaksytaan liitteen mukaisesti.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 11: vuoden 2021 talousarvion toteuttamisohje ja ostolaskujen tarkastajat ja hyvaksyjat.
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24
OPPILAITOSPASTORI PANU POHJOLAISEN SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

Oppilaitospastori Panu Pohjolainen on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle esityslistan liitteena olevan kirjeen, jossa han anoo jatkoa hanelle
23.1.2012 alkaen yhteisen kirkkoneuvoston myontamaan sivutoimilupaan
toimia tydnohjaajana enintdan 5 tuntia viikossa. Sivutoimilupa on mydn-
netty maaraaikaisena ja uusittu siita lahtien kahden vuoden valein. Panu
Pohjolainen on suorittanut kirkon tydénohjaajakoulutuksen. Nain ollen ha-
nelld on patevyys toimia tydnohjaajana. Seurakunnan tyontekijoille annet-
tava tydnohjaus on aina veloituksetonta. Pohjolaiselle mydnnetty sivutoimi-
lupa oli maaraaikainen ja se on paattynyt 31.12.2020.

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus
kieltaytya sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei
saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tybajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen ellei tydnantaja
hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myés paatoi-
miselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa tydaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa voidaan myéntaa maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista
on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtdvassaan. Sivutoimi ei saa mydskaan vaarantaa luottamusta ta-
sapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asian-
mukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydantajaa. Viranhaltija ei
saa virkasuhteen kestaessa ryhtya mydskaan Kilpailevan toiminnan valmis-
telemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitda hyvaksyttavina. Si-
vutoimilupa voidaan tarvittaessa peruuttaa edella mainituilla perusteilla.

Rekisterinjohtajan kasityksen mukaan sivutoimiluvan mydntamiselle ei ole
estetta. Sivutoimilupa voitaisiin myontaa maaraaikaisena vuoden 2022 lop-
puun.

Paatosesitys: Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1. ettd oppilaitospastori Panu Pohjolaiselle mydnnetaan sivutoimilupa toimia
tydnohjaajana enintaan 5 tuntia viikossa ja

2. ettd sivutoimilupa mydnnetdan maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 12 : Panu Pohjolaisen 7.1.2021 paivatty sivutoimilupa-anomus

25
SAIRAALAPASTORI MAARIT KOIVUROVAN SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

Sairaalapastori Maarit Koivurova on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle
esityslistan liitteena olevan kirjeen, jossa han anoo sivutoimilupaa yksilo-
psykoterapian vastaanottoa (4 tuntia viikossa) ja tydnohjaajana toimimista
varten (keskimaarin 2 tuntia kuukaudessa). Maarit Koivurova on valmistu-
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nut psykoterapeutiksi ja tydnohjaajaksi vuonna 2016. Nain hanelld on pate-
vyys toimia em. tehtavissa. Seurakunnan tyontekijoille annettava tyonoh-
jaus on aina veloituksetonta.

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus
kieltaytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei
saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttda tyéajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen ellei tydnantaja
hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myés paatoi-
miselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa tydaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa voidaan myontaa maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista
on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtadvassaan. Sivutoimi ei saa mydskaan vaarantaa luottamusta ta-
sapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asian-
mukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa. Viranhaltija ei
saa virkasuhteen kestdessa ryhtya mydskaan kilpailevan toiminnan valmis-
telemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitda hyvaksyttavina. Si-
vutoimilupa voidaan tarvittaessa peruuttaa edella mainituilla perusteilla.

Rekisterinjohtajan kasityksen mukaan sivutoimiluvan myodntamiselle ei ole
estetta. Sivutoimilupa voitaisiin myodntaa kuitenkin maaraaikaisena vuoden
2022 loppuun.

Paatosesitys: Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1. ettd sairaalapastori Maarit Koivurovalle mydnnetaan sivutoimilupa yksi-
I6psykoterapian vastaanottoa varten 4 tuntia viikossa ja tydnohjaajana
toimimista varten keskimaarin enintdan 2 tuntia kuukaudessa ja

2. etta sivutoimilupa myonnetaan maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 13: Maarit Koivurovan 10.1.2021 paivatty sivutoimilupa-anomus

26
PERHENEUVOJA KAARINA SAVOLAISEN SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

Perheneuvoja Kaarina Savolainen on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle 5.8.2020 paivatyn sivutoimilupa-anomuksen, joka on esityslistan liit-
teena. Kaarina Savolainen on tydskennellyt 10.8.2015 alkaen Kuopion seu-
rakuntien perheasiain neuvottelukeskuksessa osa-aikaisessa (52 %, 19
t/vk), perheneuvojan, virassa. Vuosina 2021 ja 2022 hanen tybaikansa on
40 %. Virkatyon ohella han toimii sivutoimisena ammatinharjoittajana tuot-
taen tyonohjaus- ja pariterapiapalveluja seka muita psykologin palveluja
pohjautuen psykologin, parisuhdeterapeutin (ET) ja tydnohjaajan koulutuk-
siin. Tyoaika on keskimaarin 16 t/vk.

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus
kieltaytya sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei
saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttda tyéajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja
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Paatdsesitys:

Paatos:

hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myés paatoi-
miselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa tydaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa voidaan myontaa maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista
on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtadvassaan. Sivutoimi ei saa mydskaan vaarantaa luottamusta ta-
sapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asian-
mukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydantajaa. Viranhaltija ei
saa virkasuhteen kestaessa ryhtya myoskaan kilpailevan toiminnan valmis-
telemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitda hyvaksyttavina. Si-
vutoimilupa voidaan tarvittaessa peruuttaa edella mainituilla perusteilla.

Rekisterinjohtajan kasityksen mukaan sivutoimiluvan mydntamiselle ei ole
estetta. Sivutoimilupa voitaisiin myontaa maaraaikaisena vuoden 2022 lop-
puun.

Yhteisen seurakuntatydn johtokunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan
14.9.2020. Johtokunta puoltaa sivutoimiluvan myontamista perheneuvoja
Kaarina Savolaiselle yksityisend ammatinharjoittajana tydskentelyyn ajalle
1.1.2021 - 31.12.2022.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1 ettd perheneuvoja Kaarina Savolaiselle mydnnetaan sivutoimilupa
toimia sivutoimisena ammatinharjoittajana keskimaarin 16 tuntia viikossa
ja

2 ettd sivutoimilupa mydnnetdan maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 14 : Kaarina Savolaisen 5.8.2020 paivatty sivutoimilupa-anomus

27

PERHENEUVOJA TARJA LIINAMAAN SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

Perheneuvoja Tarja Liinamaa on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle
osoitetun sivutoimilupa-anomuksen. Sivutoimilupa-anomus, joka on
esityslistan liitteena, on paivatty 15.7.2020.

Han anoo sivutoimilupaa tehdakseen pienimuotoisesti tydnohjausta, sosi-
aalista kuntoutusta ja asiantuntija-avusteista huoltoriitojen sovittelua Poh-
jois-Savon karajaoikeudessa yhtena paivana viikossa (maanantaisin).

Tarja Liinamaalle on mydnnetty osittaista virkavapautta (20 %) kokoaikai-
sesta tybajasta ajalle 1.1.2021 — 31.12.2022. Hanen tarkoituksensa on
tehda virkaty6ta nelja (4) tydpaivaa viikossa (tiistai — perjantai).

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus
kieltaytya sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei
saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttda tyéajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja
hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoi-
miselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa tydaikaa.
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Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa voidaan myéntaa maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista
on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei saa mydskaan vaarantaa luottamusta ta-
sapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asian-
mukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydantajaa. Viranhaltija ei
saa virkasuhteen kestaessa ryhtya myoskaan kilpailevan toiminnan valmis-
telemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitédd hyvaksyttavina. Si-
vutoimilupa voidaan tarvittaessa peruuttaa edelld mainituilla perusteilla.

Rekisterinjohtajan kasityksen mukaan sivutoimiluvan mydntamiselle ei ole
estetta. Sivutoimilupa voitaisiin myontaa maaraaikaisena vuoden 2022 lop-
puun.

Yhteisen seurakuntatyon johtokunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan
14.9.2020. Johtokunta puoltaa sivutoimiluvan myéntamista perheneuvoja
Tarja Liinamaalle yksityisena ammatinharjoittajana tydskentelyyn ajalle
1.1.2021 - 31.12.2022.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1 etta perheneuvoja Tarja Liinamaalle myonnetaan sivutoimilupa tehda
tydnohjausta ja sosiaalista kuntoutusta yhtena paivana viikossa ja

2 etta sivutoimilupa mydnnetddn maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 15: Tarja Liinamaan 15.7.2020 paivatty sivutoimilupa-anomus

28

VT. PERHENEUVOJA HENNA JULKUSEN SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

V1. perheneuvoja Henna Julkunen on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle osoitetun sivutoimilupa-anomuksen. Sivutoimilupa-anomus, joka on
esityslistan liitteend, on paivatty 11.8.2020. Sivutoimilupa-anomuksessa
han anoo yhteiselta kirkkoneuvostolta vuosille 2021 — 2022 lupaa tydsken-
nella vt. perheneuvojan osa-aikaisen (52 %) tydsuhteen ohella oman toimi-
nimen kautta. Toiminimi on tarkoitus kdynnistda vuoden 2021 aikana.

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus
kieltdytya seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei
saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tyéajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja
hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoi-
miselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteda tydaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tydnantaja. Sivutoimilupa voidaan myontaa maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myéntamista
on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtdvassaan. Sivutoimi ei saa mydskaan vaarantaa luottamusta ta-
sapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asian-
mukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydantajaa. Viranhaltija ei
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saa virkasuhteen kestaessa ryhtya mydskaan kilpailevan toiminnan valmis-
telemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitédd hyvaksyttavina. Si-
vutoimilupa voidaan tarvittaessa peruuttaa edelld mainituilla perusteilla.

Rekisterinjohtajan kasityksen mukaan sivutoimiluvan myontamiselle ei ole
estetta. Sivutoimilupa voitaisiin myontaa maaraaikaisena vuoden 2022 lop-
puun.

Yhteisen seurakuntatyon johtokunta on k&sitellyt asiaa kokouksessaan
14.9.2020. Johtokunta puoltaa sivutoimiluvan myéntamista vt. perheneu-
voja Henna Julkuselle yksityisena ammatinharjoittajana tyéskentelyyn ajalle
1.1.2021 - 31.12.2022.

Rekisterinjohtaja ehdottaa,

1 etta vt. perheneuvoja Henna Julkuselle myénnetaan sivutoimilupa yksi-
tyisend ammatinharjoittajana tydskentelyyn ja

2 ettad sivutoimilupa mydnnetdaan maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 16: Henna Julkusen 11.8.2020 paivatty sivutoimilupa-anomus
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KIINTEISTOPAALLIKKO PETRI RAUTION SIVUTOIMILUPA-ANOMUS

Kiinteistopaallikkd Petri Rautio on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle
osoitetun, 4.1.2021 paivatyn, kirjeen, jossa han anoo sivutoimilupaa.
Sivutoimilupa on esityslistan liitteena.

Petri Rautio ilmoittaa, etta hanella on toiminimi ja yhtio, joka on

ollut toiminnassa vuodesta 2008. Rautio on toiminut 1ahinna loma-
asuntojen ja omakotitalojen vastaavana mestarina ja/tai paasuunnittelija-
na Kuopiossa ja lahikunnissa. Tyot han laskuttaa yrityksensa kautta.
Vuodessa kohteita on ollut muutamia. Insinddritoimiston tyét Rautio tekee
virka-ajan ulkopuolella. Petri Rautio katsoo, ettd hanen sivutoimensa pitada
hanet ajan tasalla yksityissektorin rakentamisessa, mika tukee myds hanen
omaa tehtdvaansa seurakuntayhtymassa.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 4.2.2019 myontanyt Petri Rautiolle maaraaikai-
sen sivutoimiluvan, joka on paattynyt 31.12.2020.

Kirkkolain 6 luvun 30 §:n mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus
kieltdytya, seka ammatin, elinkeinon ja likkeen harjoittamista. Viranhaltija ei
saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttda tyéajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen ellei tydnantaja
hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myo6s paatoi-
miselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa tyoaikaa.

Sivutoimiluvasta paattaa tydnantaja. Sivutoimilupa voidaan myontaa maa-
raajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista
on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteel-
liseksi tehtdvassaan. Sivutoimi ei saa mydskaan vaarantaa luottamusta ta-
sapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asian-
mukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tybantajaa.
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Kirkkojarjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan viranhaltija ei saa pitaa sivutointa,
joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien suorit-
tamiseen, ellei hanelle hakemuksesta ole myonnetty sivutoimilupaa. Sivu-
toimilupa vaaditaan myods paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteaa
tydaikaa. Sivutoimilupa voidaan antaa myos maaraajaksi ja rajoitettuna.
Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta.

Harkittaessa sivutoimiluvan mydntamista on otettava huomioon, etta viran-
haltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi virassa ja etta sivutoimi ei
saa vaarantaa luottamusta viranhaltijoiden tasapuolisuuteen viranhoidossa
ja ettei se muutenkaan saa haitata viran asianmukaista hoitamista. Viran-
haltija ei saa virkasuhteen kestaessa ryhtya myoskaan kilpailevan toimin-
nan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita ei voida pitda hyvaksyt-
tavina.

Seurakuntayhtymassa vastaavia sivutoimilupia on myénnetty mm. kantto-
reille musiikin opetustehtavissa toimimista varten. Hallintojohtajan kasityk-
sen mukaan sivutoimiluvan myontamiselle ei ole estetta. Sivutoimilupa voi-
taisiin myontaa maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa,
1. etta kiinteistopaallikkd Petri Rautiolle mydnnetaan sivutoimilupa ja
2. etta sivutoimilupa mydnnetaan maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun.

Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 17 : Petri Raution 4.1.2021 paivatty sivutoimilupa-anomus
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HENKILOSTOPOLIITTISEN OHJELMAN PAIVITTAMINEN

Paatdsesitys:

Henkildstopoliittisella ohjelmalla linjataan, miten seurakuntayhtyméan arvot,
tavoitteet ja toimintatavat nakyvat henkilostoon pain. Henkildstopoliittinen
ohjelma ottaa kantaa muun muassa siihen, miten tydnantaja valmistautuu
tydeldman ja toimintaymparistén muutoksiin, miten henkiléston osaamista
kehitetaan, miten henkiloston tyokykya pidetaan ylla ja miten tydyhteisdjen
toimivuutta ja johtamista kehitetaan.

Seurakuntayhtyman henkiléstdpoliittinen ohjelma on laadittu v. 2009. Rei-
lussa kymmenessa vuodessa on tullut uusia tarpeita ja uutta tietoa, joiden
perusteella ohjelman paivittaminen on tarpeen. Erityisesti toimintaymparis-
ton muutoksiin, sisaiseen liikkuvuuteen, sitomattoman koulutusmaararahan
kayttdon ja tydkykyjohtamisen sisaltdihin tarvitaan paivittamista.

Henkildstbasiain johtokunta esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle tydryhman

perustamista ohjelman paivittamista varten. Tyéryhmaan nimettaisiin johto-
ryhman valitsema kirkkoherrojen edustaja, paaluottamusmiesten valitsema
henkiloston edustaja, henkilostoasiain johtokunnan puheenjohtaja ja henki-
|6stdpaallikkd. Ohjelma paivitetdaan kevaan 2021 aikana.

Vs. hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkoneuvostolle,

- ettd henkildstopoliittisen ohjelman paivittdmiseen nimetdan seuraava tyo-
ryhma: johtoryhman valitsema kirkkoherrojen edustaja, paaluottamusmies-
ten valitsema henkildston edustaja, henkildstéasiain johtokunnan puheen-
johtaja ja henkilostopaallikko.
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Liite 18 : henkildstopoliittinen ohjelma 2009

31
OIKAISUVAATIMUS VIRANHALTIJAPAATOKSEEN NO 38/2020

Ei julkinen.

32
VS. HALLINTOJOHTAJAN TALOUSKATSAUS

Vs. hallintojohtaja Mirja Niemi antaa kokouksessa talouskatsauksen.
Talouskatsaukseen siséltyy arvio tilinpaatoksesta.

Vs. hallintojohtaja Mirja Niemi antoi talouskatsauksen, johon sisaltyi arvio
vuoden 2020 tilinpaatoksesta.

33
MUUT ASIAT

Paatos: Muita asioita ei ollut.

34
ILMOITUSASIAT

Paatos: limoitusasioita ei ollut.
35
MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Paatos: Annettiin kirkkolain mukainen muutoksenhakuohje ja valitusosoitus.

Liite 19: Muutoksenhakuohje ja valitusosoitus.

36
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja paatti kokouksen klo 18.30
Poytakirjan vakuudeksi

Aulikki Makinen Aarne Blom
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty:
Kuopiossa, 1. paivana helmikuuta 2021

Maija Taskinen Heli Vuojarvi



