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KUOPION ALAVAN SEURAKUNTA, SEURAKUNTANEUVOSTON PÖYTÄKIRJA 17.2.2022 

 

Aika: Torstai 17.2.2022 klo 16.30 

Paikka: Alavan seurakuntasali, Keihäskatu 5 

Kokoonpano ja läsnäolo: 

 Hannu Koskelainen puheenjohtaja läsnä  
 Upi Heinonen jäsen poissa  
 Sakari Kainulainen jäsen läsnä  
 Riitta Karhunen jäsen läsnä  
 Esko Koistinen jäsen läsnä  
 Mirja Kontio jäsen/vpj (pj pykälät 32 ja 33) läsnä 
  
 Sinikka Marttila jäsen läsnä  
 Sauli Paavilainen jäsen poissa  
 Jukka Pulkkinen jäsen läsnä  
 Teemu Soini jäsen läsnä  
 Miika Tammekann jäsen läsnä  
 Liisa Tiilikainen jäsen läsnä  
 Taisto Toppinen jäsen poissa  
 Elli Voutilainen jäsen läsnä  
 Toivo Väisänen jäsen läsnä 
 Kyösti Miettinen Heinosen varajäsen poissa 
 Sylvi Kananen Paavilaisen varajäsen läsnä 
 
Kokoukseen oikeutetut ja läsnäolo: 

 Kati Ukkonen diakoni, diakoniatyön lähiesihenkilö  läsnä kohdat 17-21 

 Anu Kiviranta rovastikuntapastori, nuorisotyön lähiesihenkilö  läsnä 

 Sirpa Pesonen lapsityönohjaaja, lapsityön lähiesihenkilö läsnä kohdat 17-28 

 Sisko Paulus sihteeri    poissa 

 Katja Nenonen sihteeri    läsnä 

Kokoukseen kutsutut ja läsnäolo: 

 Anna Väätäinen rovastikuntapastori   läsnä 

17 

KOKOUKSEN AVAUS  

 Puheenjohtaja avasi kokouksen. Laulettiin virsi 442. 

18 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 2 §:n mukaan kutsu kokoukseen toimitetaan 

jäsenille sähköpostilla viimeistään kolme (3) päivää ennen kokousta.  

Seurakuntaneuvosto on kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Mikäli seurakuntaneuvoston jäsen on tilapäisesti 
estynyt tulemasta kokoukseen, hänen on kirkkojärjestyksen 7 luvun 3 §:n mukaan 
viivytyksettä ilmoitettava siitä Katja Nenoselle, katja.nenonen@evl.fi, p. 040 4848 286. 

Esitys  Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Päätös  Esityksen mukainen. 

19 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

Esitys Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

Päätös Lisättiin kohdat 31 ”Kouluyhteistyön sopimuksen päivittäminen”, 32 ”Kirkkoherra Hannu 
Koskelaiselle osoitettu kutsu Kuopion hiippakunnan delegaatioon” ja 33 ”Kirkkoherra 
Hannu Koskelaisen muotokuva”. Muutoin esityksen mukainen. 

20 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN, TARKASTUS JA NÄHTÄVILLÄ OLO 

Pöytäkirja on tarkastusta varten valmiina heti kokouksen jälkeen ja nähtävillä 18.2.–20.3. 
Alavan seurakunnan toimistossa, Keihäskatu 5 B, toimiston aukioloaikoina. 

Esitys Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esko Koistinen ja Sinikka Marttila. 

21 

DIAKONIA- JA YHTEISKUNTATYÖN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021, 

TOIMINTASUUNNITELMA KEVÄÄLLE 2022 JA DIAKONIAN TILASTOJA VUODELTA 2021 

Alavan seurakunnan diakonia- ja yhteiskuntatyön johtokunta on lähettänyt 

seurakuntaneuvostolle diakonia- ja yhteiskuntatyön toimintakertomuksen vuodelta 2021, 

liite 1, ja diakonia- ja yhteiskuntatyön toimintasuunnitelman keväälle 2022, liite 2. 

Esitys  Seurakuntaneuvosto käy keskustelun ja hyväksyy diakonia- ja yhteiskuntatyön 

toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja toimintasuunnitelman keväälle 2022, ja käy 

keskustelun ja hyväksyy diakonian tilastot vuodelta 2021. 

Päätös Esityksen mukainen. 

22 
LÄHETYSTYÖN JOHTOKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021 JA 

TOIMINTASUUNNITELMA KEVÄÄLLE 2022 

 Alavan seurakunnan lähetystyön johtokunta on lähettänyt seurakuntaneuvostolle 

lähetystyön toimintakertomuksen vuodelta 2021, liite 3, ja lähetystyön 

toimintasuunnitelman keväälle 2022, liite 4. 

Esitys Seurakuntaneuvosto käy keskustelun ja hyväksyy lähetystyön johtokunnan 

toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja toimintasuunnitelman keväälle 2022. 

Päätös Esityksen mukainen. 

23 
AIKUISTYÖN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021 JA TOIMINTASUUNNITELMA KEVÄÄLLE 

2022 

 Aikuistyön pappi Anna Väätäinen on lähettänyt seurakuntaneuvostolle Alavan 

seurakunnan aikuistyön toimintakertomuksen vuodelta 2021, liite 5, ja aikuistyön 

toimintasuunnitelman keväälle 2022, liite 6. 

Esitys Seurakuntaneuvosto käy keskustelun ja hyväksyy lähetystyön toimintakertomuksen 

vuodelta 2021 ja toimintasuunnitelman keväälle 2022. 

Päätös Esityksen mukainen. 
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24 
ALAVAN SEURAKUNNAN OSUUS KUOPION EV.LUT. SEURAKUNTIEN YHTEISEEN 

TOIMINTAKERTOMUKSEEN 

Alavan seurakunnan osuus Kuopion ev.lut. seurakuntien toimintakertomukseen 2021 on 

liitteessä. Toimintakertomus on lyhyt yhteenveto eri työalojen ja -alueiden 

toimintakertomuksista yhteisen kirkkoneuvoston ja hallintoviraston ohjeiden mukaisesti. 

Kuopion ev.lut. seurakuntien toimintakertomus 2021 esitetään kirkkovaltuustolle keväällä 

2022. 

Esitys Alavan seurakunnan osuus Kuopion ev.lut. seurakuntien toimintakertomukseen 2021 

merkitään tiedoksi, liite 7. 

Päätös Esityksen mukainen. 

25 

LAUSUNNON ANTAMINEN YHTEISEN KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖKSESTÄ VEROTULOJEN 

JAKOPERUSTEISTA SEURAKUNTIEN KESKEN 

 ”Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 30.8.2021, 164 §, asettaa työryhmän valmistelemaan 

kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoperusteita seurakuntien kesken sekä 

asetti jakoperusteita koskevan selvityksen ja ehdotuksen valmistumisen määräajaksi 

31.1.2022, johon mennessä ehdotus jakoperusteiksi on toimitettava yhteisen 

kirkkoneuvoston käsittelyyn. 

Työryhmän jäseniksi yhteinen kirkkoneuvosto nimitti kirkkoneuvoston jäsenistä Jussi 

Hakala ja Risto Helle sekä yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Matti Pentikäisen, 

vs. hallintojohtaja Mirja Niemen, pääkirjan-pitäjä Seija Rissasen ja keskusrekisterin 

johtaja Mika Pulkkisen sekä pyysi kirkkoherroja valitsemaan keskuudestaan kaksi 

jäsentä työryhmään. Kirkkoherrat valitsivat työryhmän jäseniksi 

tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran Ilpo Rannankarin ja Männistön seurakunnan vs. 

kirkkoherran Sanna Mertasen. 

Työryhmä kokoontui 4 kertaa. Liitteenä 8 on työryhmän raportti sekä esitys vero- ja 

muiden yhteisten tulojen jakoperusteiksi. 

Kirkkoneuvoston asettama työryhmä oli työskentelyssään yksimielinen ja sen verotulojen 

jakoperustetta koskeva esitys on yksimielinen. Työryhmä perustelee esitystään 

seuraavasi: ” määrärahojen jako jäsenmäärän perusteella tulee edelleenkin olla 

verotulojen jakoperusteen määrittävin tekijä. Se on käytössä kaikissa 

seurakuntayhtymissä lukuun ottamatta niitä seurakuntatalouksia, joissa jako tapahtuu 

työalakohtaisesti. Jakomallia tulee täydentää niin, että kaikille paikallisseurakunnille 

jaetaan perusosa, jo-ka turvaa seurakuntatyölle sen keskeiset tekijät jäsenmäärästä 

riippumatta. Kun Kuopion seurakuntayhtymässä erityisesti alueelliset erot väestö määrää 

ja palvelutarvetta koskien ovat huomattavat, myös tästä aiheutuvat erot ja taloudellinen 

kuormittavuus tulee huomioida.” 

Työryhmän esitys verotulojen jakoperusteeksi ja vuosittaisen talousarviokehyksen 

jakoperusteeksi yhtymän seurakunnille on seuraava: 

1. Kullekin paikallisseurakunnalle jaetaan paikallisseurakunnille jaettavasta kehyksestä 

perusosana 200.000 euroa, joka määrä perustuu kirkkoherran, kanttorin ja diakonian 

viran keskimääräisiin palkkauskustannuksiin. Luku sidotaan ansiotasoindeksiin, ja 

vertailulukuna pidetään kunkin vuoden 1. vuosineljänneksen indeksilukua (1/2021 = 

108). 

2. Kallaveden ja Järvi-Kuopion seurakunnille jaetaan vaikeahoitoisuuslisänä yhteensä 10 

% paikallisseurakunnille jaettavana olevasta talousarviokehyksestä siten, että Järvi-
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Kuopion seurakunnan osuus tästä vaikea-hoitoisuuslisästä on 2/3 ja Kallaveden 

seurakunnan osuus 1/3. 

3. Loppuosa talousarviokehyksestä jaetaan paikallisseurakunnille niiden jäsenmäärän 

mukaisessa suhteessa siten, että jäsenmääränä huomioidaan talousarviovuotta 

edeltäneiden kolmen edellisen vuoden keskiarvo. 

Päätösesitys: Vs. hallintojohtaja ehdottaa edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle 

esitettäväksi, että verotulojen jakoperusteeksi ja vuosittaisen talousarviokehyksen 

jakoperusteeksi yhtymän seurakunnille päätetään seuraava jakomalli: 

1. Kullekin paikallisseurakunnalle jaetaan paikallisseurakunnille jaettavasta kehyksestä 

perusosana 200.000 euroa, joka määrä perustuu kirkkoherran, kanttorin ja diakonian 

viran keskimääräisiin palkkauskustannuksiin. Luku sidotaan ansiotasoindeksiin, ja 

vertailulukuna pidetään kunkin vuoden 1. vuosineljänneksen indeksilukua (1/2021 = 

108). 

2. Kallaveden ja Järvi-Kuopion seurakunnille jaetaan vaikeahoitoisuuslisänä yhteensä 10 

% paikallisseurakunnille jaettavana olevasta talousarviokehyksestä siten, että Järvi-

Kuopion seurakunnan osuus tästä vaikea-hoitoisuuslisästä on 2/3 ja Kallaveden 

seurakunnan osuus 1/3. 

3. Loppuosa talousarviokehyksestä jaetaan paikallisseurakunnille niiden jäsenmäärän 

mukaisessa suhteessa siten, että jäsenmääränä huomioidaan talousarviovuotta 

edeltäneiden kolmen edellisen vuoden keskiarvo. 

4. Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää seurakuntaneuvostojen lausunnot liitteenä olevasta 

esityksestä verotulojen jakoperusteiksi Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymään. Lausunnot 

on toimitettava 7.3.2022 mennessä.” 

Esitys Alavan seurakunta puoltaa kirkkoneuvoston esitystä talousarviomäärärahojen 

jakoperusteiksi seurakuntien kesken. 

Päätös Esityksen mukainen. 

26 

SAVILAHDEN ALUEEN SEURAKUNNALLINEN TILA 

Savilahden alue on rakentumassa merkittäväksi opiskelu- työssäkäynti ja asuma-

alueeksi. Kuopion kaupungin esitteessä on teksti: ”Yli puoli miljoonaa kerrosneliömetriä 

tilaa, jopa kuusituhatta uutta työpaikkaa, yli seitsemäntuhatta uutta asukasta ja vielä 

saman verran opiskelijoita päälle. Savilahden rannalle, pari kilometriä Kuopion torista 

länteen, kohoaa uusi kaupunginosa, jollaisia ei Suomessa montaa ole.” Kuopion 

kaupungin hankejohtaja Antti Niskanen vastaa alueen kehittämisestä ja 

kunnianhimoisista tavoitteista. Niskasen mukaan erityisen Savilahdesta tekee sen 

keskeisyys: alueelta on vapautunut puolustusvoimien ja kaupungin puutarhojen tontteja, 

joiden sijainti ei jätä toivomisen varaa. 

– On aivan ainutlaatuista, että tällaista kokonaisuutta päästään rakentamaan aivan 

keskustan kupeeseen – käytännössä torin viereen, Niskanen kuvaa. – Alue on paitsi 

optimaalinen työpaikoille, myös asumiselle. Asuminen onkin aivan uusi toiminto, joka 

Savilahdelle nyt rakennetaan. Konseptiajatuksena meillä on ollut se, että alueelle 

tiivistyvät kaikki elämän eri osa-alueet; koulutus, työ, asuminen ja vapaa-aika, Niskanen 

jatkaa.” 

Alavan seurakunta on käynyt yhdessä seurakuntayhtymän oppilaitostyön kanssa 

alustavia neuvotteluja siitä, millä tavalla seurakunnallinen elämä voisi näkyä Savilahden 

alueella ja millaisia mahdollisia tilaratkaisuja tämä toiminta tarvitsee. Tästä syystä on 
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tarpeellista, että seurakuntayhtymässä ryhdytään kartoittamaan mahdollisia 

tilaratkaisuja, jotka tarjoavat seurakunnalliselle toiminnalle puitteet olla läsnä ja toimia 

Savilahden alueella. 

Esitys  Alavan seurakunnan seurakuntaneuvosto esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että se 

antaa kiinteistö- ja hautatoimen johtokunnalle toimeksi käynnistää tarveselvityksen 

koskien seurakuntayhtymälle mahdollisesti hankittavia toiminnallisia tiloja Savilahden 

alueella. Tarveselvityksen tulee sisältää arvio hankkeen tarpeellisuudesta, tarvittavien 

tilojen kuvaus, tilatarvetta tyydyttävät eri vaihtoehdot sekä eri ratkaisujen sopivuus 

tilatarpeen perusteella laadittuun toimitilaohjelmaan. Eri vaihtoehtojen kuvaukseen tulee 

sisällyttää myös niitä koskevat alustavat kustannusarviot. 

Päätös Esityksen mukainen. 

27 

YHTEISEN LAPSITYÖN HENKILÖJÄRJESTELYT JA NIIDEN VAIKUTUS ALAVAN 

SEURAKUNTAAN 

Yhteisen lapsityön yksikön lopettamisen jälkeen yhteisiä varhaiskasvatuksen ohjaajan 

tehtäviä suunnitellaan siirrettäviksi Alavan seurakunnan lapsityönohjaajalle. Osa 

tehtävistä siirtyy seurakunnissa hoidettavaksi ja joitakin tehtäviä Kallaveden 

lapsityönohjaajat hoitavat jatkossa. 

Yhteisen kirkkoneuvoston aiemman päätöksen mukaisesti iltapäivätoiminnan 

palveluntuottajana oleminen loppuu kuluvan toimintavuoden loppuun kesäkuussa 2022. 

Yhteisen lapsityön vakinaisessa työsuhteessa olevat lastenohjaajat siirtyvät seurakuntiin. 

Henkilöstösuunnitelman mukaisesti yhtymän varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaa ei 

täytetä viranhaltijan eläköityessä 1.8.2022. Yhteiset tehtävät hoidettaisiin seurakunnista 

käsin jatkossa. Alavan seurakunnan lapsityönohjaaja, Sirpa Pesonen, on ilmoittanut 

halukkuutta yhteisten varhaiskasvatuksen tehtävien hoitamiseen. 

Alavan seurakunnan lapsityönohjaajan tehtävissä olisi 1.8.2022 lähtien 60 % Alavan 

seurakunnan tehtäviä ja 40 % seurakuntayhtymän yhteisiä varhaiskasvatuksen tehtäviä.  

Yhteisten varhaiskasvatuksen tehtävien siirtymisestä lapsityönohjaajalle päättää Alavan 

seurakunnan seurakuntaneuvosto. Viran johtosääntö ja tehtävänkuvaus sekä 

mahdolliset vaativuuslisät päivitetään uusien tehtävien mukaisesti. 

Yhteisen lapsityön yksiköstä siirtyy Alavan seurakuntaan lastenohjaaja Minna 

Komulainen, jonka laskennallinen työaika on 87,3%. Minna Komulaisen työaika voidaan 

laskea kompensaatioksi sille 40 % työajalle, jonka Sirpa Pesonen tekee 

seurakuntayhtymän yhteisiä tehtäviä. Yhteinen kirkkoneuvosto on tehnyt päätöksen, että 

mikäli joku yhteisen lapsityön vakinaisessa työsuhteessa olevista seurakuntiin siirtyvistä 

lastenohjaajista siirtyy pois seurakunnan palveluksesta tehtävää ei enää täytetä. Tämä 

saattaa johtaa tilanteeseen, jossa Alavan seurakunnan saama työvoiman kompensaatio 

vähenee tai häviää kokonaan. Siinä mahdollisessa tilanteessa, jossa lapsityönohjaajan 

viran kompensaatiota ei enää saada 40 % työajalle, tämä sopimus raukeaa ja lapsityön 

yhteisten asioiden hoitamisesta on neuvoteltava uudelleen. 

Esitys 1. Alavan seurakuntaneuvosto hyväksyy esitetyn järjestelyn, jossa Alavan seurakunnan 

lapsityönohjaaja Sirpa Pesonen hoitaa 1.9.2022 alkaen 40% seurakuntayhtymän yhteisiä 

varhaiskasvatuksen tehtäviä edellyttäen että: 

 2. Viran johtosääntö ja tehtävänkuvaus päivitetään ja esitetään seurakuntaneuvoston 

hyväksyttäväksi 31.5.2022 mennessä, 
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 3. Uuden viran palkkaus ja siihen liittyvät vaativuuslisät selvitetään ja käydään neuvottelu 

seurakuntayhtymän kanssa siitä, mistä tämä mahdollinen palkkakulu rahoitetaan. Tämä 

selvitys tuodaan seurakuntaneuvostolle tiedoksi 31.5.2022 mennessä, 

 4. Siinä mahdollisessa tilanteessa, jossa lapsityönohjaajan viran työvoima- 

kompensaatiota ei enää saada 40 % työajalle, tämä sopimus raukeaa ja lapsityön 

yhteisten asioiden hoitamisesta on neuvoteltava uudelleen. 

Päätös Esityksen mukainen. 

28 

JAETUT EVÄÄT -JUMALANPALVELUSPÄIVÄT KUOPIOSSA 18.–20.3.2022 

Kuopion Musiikkikeskuksessa järjestetään valtakunnalliset jumalanpalveluspäivät Jaetut 

eväät 18.–20.3.2022. Koulutuksellinen tapahtumaviikonloppu on suunnattu sekä 

seurakuntalaisille että seurakunnan työntekijöille innostukseksi, inspiraatioksi ja 

jakamisen paikaksi. Päivien järjestämisestä vastaavat Kirkkohallitus, Kuopion 

hiippakunta ja Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymä. 

“Jaetut eväät ovat syntynyt unelmasta. Se on unelma kirkosta, jossa seurakuntien 

toiminta ja jumalanpalveluselämä ovat kehittyneet lämpimäksi, vieraanvaraiseksi, 

seurakuntalaisia sisään sulkevaksi ja uskoon rohkaisevaksi. Seurakuntalaiset ja 

työntekijät tulevat mielellään mukaan yhdessä toimittamaan messua ja iloitsemaan ja 

rakentumaan yhteisestä uskosta.” – Tapahtuman taustavaikuttaja, Haapajärven 

seurakunnan kirkkoherra Kari Tiirola.” Jaetut eväät -päivien ohjelma, liite 9. 

Niille seurakuntaneuvoston jäsenille, jotka haluavat osallistua päiville, voidaan hankkia 

osallistumispassi seurakuntaneuvoston käyttövaroista. 

Esitys Päätetään niistä jäsenistä, joille hankitaan osallistumispassi. 

Päätös Päätettiin, että osallistumispassi hankitaan Sinikka Marttilalle, Elli Voutilaiselle, Mirja 

Kontiolle, Riitta Karhuselle ja Liisa Tiilikaiselle (Liisalle ei perjantaita). 

29 

ALAVAN SEURAKUNTANEUVOSTON OPINTOMATKA BERLIINIIN 12.–15.5.2022 

Kirkkoherra Hannu Koskelainen on selvittänyt mahdollisuutta järjestää Alavan 

seurakuntaneuvoston opintomatkan Berliiniin keväällä 2022. Matkatoimisto Matkamainio 

antoi seuraavan tarjouksen, liite 10. Kirkkoherra on keskustellut piispa Jari Jolkkosen 

kanssa ja piispa on valmis lähtemään mukaan ja toimimaan oppaana ja luennoitsijana 

Wittenbergissä, jonne tehtäisiin päivän retki. Tarjous on voimassa 28.2.2022 saakka. 

Seurakuntaneuvosto päättää jatkaa retken suunnittelua ja retki toteutetaan, mikäli retki 

voidaan toteuttaa terveysturvallisesti. Koska tarjouksen voimassaolo päättyy 28.2.2022 

on syytä ilmoittautua seuraavaan kokoukseen mennessä tai viimeistään 24.2.2022 

kirkkoherra Hannu Koskelaiselle, hannu.koskelainen@evl.fi. 

Esitys 1. Alavan seurakuntaneuvosto päättää toteuttaa seurakuntaneuvoston opintomatkan 

Berliiniin 12.–15.5.2022. 

 2. Alavan seurakuntaneuvosto maksaa piispa Jari Jolkkosen matkan omista 

käyttövaroistaan. 

 3. Seurakuntaneuvosto varaa Alavan uudelle 24.3. valittavalle kirkkoherralle 

mahdollisuuden osallistua matkalle. 

Päätös Esityksen mukainen. 
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TOIMISTOSIHTEERIN VALINTA 

Alavan seurakunnan toimistosihteeri Sisko Paulus jää eläkkeelle 1.8.2022 ja lomalle 

24.2. Katja Nenonen hoitaa tehtävää (52%) 31.7.2022 saakka. Alavan seurakunta päätti 

julistaa työsuhteen haettavaksi 14.1.2022 mennessä. 

Alavan seurakuntaneuvosto asetti kokouksessaan 16.12.2021 valmistelutyöryhmän 

Alavan seurakunnan toimistosihteerin työsuhteen täyttöä varten. Työryhmään kuuluivat 

Mirja Kontio, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, Hannu Koskelainen, kirkkoherra, 

ja Merja Vihanto, seurakuntayhtymän henkilöstöpäällikkö. Seurakuntaneuvosto täydensi 

haastatteluryhmää, kun Merja Vihannolla oli este olla mukana haastattelussa. Merja 

Vihannon korvaa haastattelussa seurakuntayhtymän entinen henkilöstöpäällikkö Arja 

Keränen. 

Toimistosihteerin hakuilmoituksessa oli seuraava teksti: ”Valittavan toimistosihteerin 

työtehtäviin kuuluu kirkkoherran sihteerinä toimiminen ja seurakunnan sihteerin tehtävät. 

Arvostamme soveltuvaa toisen asteen tutkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa sekä 

riittävää alan tuntemusta. Tehtävän menestyksellisessä hoidossa tarvitaan tarkkuutta ja 

huolellisuutta, hyviä vuorovaikutustaitoja, hyviä tietoteknisiä valmiuksia, some-osaamista 

sekä halua oppia uutta. Muita keskeisiä työalueita ovat IT-tukihenkilön tehtävät, 

tiedottaminen, verkkoviestintä, ulkopuolinen myyntilaskutus Prime 

toiminnanohjausjärjestelmällä. Eduksi katsomme, jos hakija on Suomen ev.lut. kirkon 

konfirmoitu jäsen.” 

Työryhmä kokoontui arvioimaan hakupapereita ja valitsemaan haastatteluun kutsuttavat 

henkilöt 1.2.2022. Hakemuksia toimistosihteerin tehtävään tuli KirkkoHr-järjestelmän 

kautta 47 ja 2 hakemusta sähköpostitse, yhteensä 49 hakemusta. Haastatteluun 

päätettiin kutsua neljä hakijaa: Toimistosihteeri Heli Komulainen, tradenomi Saara 

Kontkanen, media-assistentti Katja Mönkkönen ja hallintosihteeri Taru Oinonen. 

Haastattelu on torstaina 10.2.2022 ja esitys valinnasta tuodaan viimeistään kokoukseen 

17.2.2022. Kaikki hakupaperit ovat nähtävinä kokouksessa klo 16.15 alkaen. 

Kaikissa haastatteluissa käytetään yhtenäisiä, ennalta laadittuja kysymyksiä. 

Haastattelussa saadun vaikutelman, soveltuvan työkokemuksen ja koulutuksen 

perusteella haastattelutyötyhmä päätti yksimielisesti esittää, että toimistosihteerin 

työsuhteeseen valitaan talouden ja hallinnon tradenomi (AMK) ja yhteiskuntatieteiden 

kandidaatti Taru Oinonen ja varalle tradenomi Saara Kontkanen. 

Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee Alavan seurakunnan toimistosihteeriksi talouden ja 

hallinnon tradenomi (AMK) ja yhteiskuntatieteiden kandidaatti Taru Oinosen ja varalle 

tradenomi Saara Kontkasen, Tehtävä tulee ottaa vastaan 1.8.2022 alkaen. 

Työsuhteessa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Valitun tulee esittää hyväksyttävä 

lääkärintodistus terveydentilastaan. 

Päätös Esityksen mukainen. 
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KOULUYHTEISTYÖN SOPIMUKSEN PÄIVITTÄMINEN 

Kuopion kaupungin perusopetuksella ja lukiokoulutuksella on olemassa 

yhteistyösopimus Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän kanssa. Sopimus on laadittu ja 

allekirjoitettu keväällä 2018. Sopimukseen kuuluu koko kaupunkia koskevan 

yleissopimuksen (ns. a-taso) lisäksi seurakuntakohtainen liiteosa (ns. b-taso), jossa 

koulun ja seurakunnan yhteistyömuodot jaotellaan Kirkkohallituksen Kumppanuuden 

korit –mallin mukaisesti. Korimallin tavoitteena on eritellä uskonnonharjoittamista tai 
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uskonnollisesti sitouttavaa toimintaa sisältävät yhteistyömuodot muusta yhteistyöstä. 

Positiivisen uskonnonvapauden nojalla järjestettävien koulun uskonnollisten tilaisuuksien 

lisäksi seurakunta toimii koulun yhteistyökumppanina esimerkiksi tukemalla koulun 

yleissivistävää kasvatustehtävää tai oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia.  

Syksyllä 2020 eduskunnan apulaisoikeusasiamies antoi päätöksensä Uskonnottomat 

ry:n tekemiin kanteluihin. Yksi kanteluista koski Alavan seurakunnan ja sen alueella 

olevien koulujen toimintasuunnitelmaa. Päätöksen mukaan lapsen oman kannan 

ohittaminen koulun uskonnollisiin tilaisuuksiin osallistumisessa on ongelmallista. 

Apulaisoikeusasiamiehen päätös aiheutti tarpeen toimintasuunnitelman päivittämiselle, 

mutta syksyllä 2020 jäätiin odottamaan Opetushallituksen ohjetta. Sen julkaisua on 

kuitenkin viivästytetty useaan kertaan eikä julkaisuajankohdasta ole tietoa.  

Syksyllä 2021 Kuopion opetusjohtajan kanssa on sovittu, että yhteistyösopimus 

päivitetään vastaamaan apulaisoikeusasiamiehen päätöstä. Alavan seurakunnan 

päivittää toimintasuunnitelman alueensa koulujen kanssa. Tämä toimintasuunnitelma 

toimii pohjana muissa Kuopion seurakunnissa, jotka jatkossa laativat päivittävät omat 

toimintasuunnitelmansa. Sekä yleissopimuksen (a-taso) että toimintasuunnitelman (b-

taso) vastuuhenkilönä Kuopion seurakunnissa toimii Anu Kiviranta. 

Pastori Anu Kiviranta, rehtori Jussi Kukkola Haapaniemen koulusta ja rehtori Jani 

Turunen Minna Canthin koulusta ovat valmistelleet uuden sopimuksen, joka otetaan 

käyttöön keväällä 2022. Liite 11. Anu Kiviranta esittelee asian kokouksessa. 

Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy sopimuksen 

Päätös Esityksen mukainen. 

32 

KIRKKOHERRA HANNU KOSKELAISELLE OSOITETTU KUTSU KUOPION HIIPPAKUNNAN 

DELEGAATIOON  

Liite 12. 

 Kuopion hiippakunnalla, Jordanian ja Pyhän Maan evankelis-luterilaisella kirkolla 

(ELCJHL) sekä Suomen Lähetysseuralla (FELM) on pitkäaikainen yhteistyö- ja 

kumppanuussopimus. Tämä sopimus on umpeutumassa. 

Kuopion hiippakunnan tarkoituksena on käydä neuvottelut sopimuksen jatkamisesta 

sekä mahdollisesta kehittämisestä ja laajentamisesta ELCJHL:n ja FELM:n edustajien 

kanssa. Neuvottelut käydään Jerusalemissa. Kansainvälisen pandemian takia matkaa on 

jouduttu siirtämään kahdesti. Koronatilanteen nyt helpottaessa matka on toteutumassa 

18-23.4.2022. 

Hannu Koskelainen on toiminut vuosia Kuopion hiippakunnan kumppanuuskirkko-

yhteistyön kehittämisessä ja koordinoimisessa. Alavan seurakunta on tukenut pitkään 

suur-Betlehemin alueella toimivia ELCHJL:n ylläpitämiä kouluja, erityisesti Beit Sahourin 

koulua.  

Esitys Alavan seurakuntaneuvosto päättää lähettää kirkkoherra Hannu Koskelaisen Kuopion 

hiippakunnan delegaation mukana neuvotteluun yhteistyö- ja kumppanuussopimuksen 

kehittämiseksi 18.–23.4.2022 ja maksaa hänen matkakulunsa n. 1000 euroa 

seurakuntaneuvoston käyttövaroista. Matkalta ei makseta päivärahaa eikä matkan alle 

jääviä vapaapäiviä siirretä myöhemmin pidettäväksi. 

Päätös Esityksen mukainen. 
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KIRKKOHERRA HANNU KOSKELAISEN MUOTOKUVA 

Alavan seurakunnassa on eläkkeelle jäävistä kirkkoherroista teetätetty muotokuvat, joita 

pidetään alasalin aulan seinällä. Edellisten kirkkoherrojen muotokuvat ovat perinteisiä 

maalauksia. Hannu Koskelainen on toivonut, että mikäli hänestä teetätetään muotokuva, 

se olisi maalauksen sijaan valokuva. 

Anu Kiviranta on pyytänyt tarjouksia valokuvaajilta ja kehystäjiltä. 

Tarjous 1 

Valokuvaaja Jaakko Laukkanen: valokuvaus, kuvan käsittely ja jälkituotanto 720€. 

Kehysliike Sallinen: kuvan printtaus canvakselle ja kuvan kehystäminen 230€. 

Tarjous 2 

Valokuvaaja Lassi Saijets: valokuvaus kirkkosalissa tai ulkona sekä kuvankäsittely 186€. 

Kehysliike Sallinen: kuvan printtaus canvakselle ja kuvan kehystäminen 230€. 

Esitys  Seurakuntaneuvosto hyväksyy tarjouksen 2. Hannu Koskelaisen valokuvan ja 

kehystämisen kulut maksetaan seurakuntaneuvoston käyttövaroista. 

Päätös  Muotokuva tehdään canvakselle ja se kehystetään. Kokonaisuus saa maksaa enintään 

tuhat euroa. Kirkkoherra Hannu Koskelainen voi vaikuttaa itse kuka on kuvaaja ja 

millainen kuva on tyyliltään. 

 

34 

ILMOITUSASIAT 

1. Alavan työyhteisö viettää Sisko Pauluksen eläkejuhlaa 24.2.2022 Koivumäen Kartanossa 

yhteisen ruokailun merkeissä. 

2. Kokouksessamme on saatavilla Pax-Rauhankirkko -paitoja, jos haluatte ostaa niitä 

läheisillenne, naapurille tai jollekin muulle. Paidan hinta on 15 euroa. 

35 

MUUT ASIAT 

 Muita asioita ei ollut. 

36 

SEURAAVA KOKOUS 

 Seuraava kokous on to 24.3. klo 16.30 seurakuntasalissa. 

37 

MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS 

 Puheenjohtaja antoi liitteen 13 mukaiset muutoksenhakuohjeet ja valitusosoituksen. 

38 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.02. 

 

 

 Hannu Koskelainen  Mirja Kontio 

 puheenjohtaja pykälät 17–31, 34–38 puheenjohtaja pykälät 32 ja 33 
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Katja Nenonen 

 sihteeri 

 

 Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty Kuopiossa 17.2.2022. 

 

Esko Koistinen  Sinikka Marttila 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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