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Aika Ti 4.6.2019 klo 18.00 – 19.20 
 
Paikka Keskusseurakuntatalo, koulutussali, Suokatu 22, Kuopio 
 
Kokoonpano ja läsnäolo puheenjohtaja Erika Suominen 
 36 valtuutettua   
      
Kokouksen avaus  Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleeksi ja avasi 
 kokouksen.  Tuomiorovasti Ilpo Rannankari piti alkuhartauden.   
 Veisattiin virrestä 571: 4-6. 

 
30 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
 Kirkkojärjestyksen 8 luvun 5 §:n mukaan kutsu asialuetteloineen on lä-

hetettävä kirkkovaltuuston jäsenille viimeistään viikkoa ennen kokousta 
sekä pidettävä ilmoitus seurakunnan ilmoitustaululla viikon ajan ennen 
kokousta. 

 
 Yhteisen kirkkovaltuuston kokouksesta on 20.5.2019 asetettu ilmoitus 

keskusrekisterin ja jokaisen seurakunnan ilmoitustaululle. Esityslista liit-
teineen lähetettiin kirkkovaltuuston jäsenille 15.5.2019. 

 
 Puheenjohtaja pyysi toimittamaan nimenhuudon.  Nimenhuudossa to-

dettiin, että läsnä oli 37 valtuutettua 51:stä.  Nimenhuudon aikana todet-
tiin, että valtuutetuista oli ilmoittanut olevansa tilapäisesti estyneitä saa-
pumasta kokoukseen liitteestä A ilmenevät valtuutetut.  Kirkkovaltuusto 
hyväksyi esteet. 

 
Kirkkovaltuusto: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

  
31 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA, 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA NÄHTÄVÄNÄOLO 
 
  Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Tanja Airaksinen ja Markku 
  Huttunen. 
  Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
        
Kirkkovaltuusto: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tanja Airaksinen ja Markku Huttunen. 

Tarvittaessa he toimivat myös ääntenlaskijoina. 
 Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen ja se pidetään 

nähtävänä 6.6 – 3.7.2019 hallintovirastossa viraston aukioloaikana. 
 
32 

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Kirkkovaltuusto: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
33 
VUODEN 2018 TILINPÄÄTÖS 
 

Kirkkojärjestyksen 15 luvun 5 §:n mukaan talousarviovuodelta on laadit-
tava tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun men-
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nessä. Samassa yhteydessä on tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsit-
telystä ja toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintaker-
tomus. 
 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot toiminnasta, tilikau-
den tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisä-
tiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltainen yhteinen kirkkoneuvosto 
ja hallintojohtaja. Allekirjoitettu tilinpäätös on annettava viipymättä tilin-
tarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jälkeen se saatetaan yh-
teisen kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. Kirkkovaltuusto hyväksyy tilinpää-
töksen viimeistään tilikautta seuraavan kesäkuun loppuun mennessä. 

 
 Vuoden 2018 tilinpäätösasiakirjat ovat esityslistan liitteenä 1. 
 

Vuoden 2018 toimintatuotot olivat 5.084.733 euroa, mikä on 4,8% ja 
234.766 euroa enemmän kuin vuonna 2017. Eniten kasvoivat muut toi-
mintatuotot, 114.619 eurosta 373.184 euroon, eli 285.565 euroa. Tä-
män ryhmän tuotot koostuvat pääasiassa pysyvien vastaavien myynti-
tuotoista. 
 
Toimintakulut olivat vuonna 2018 23.887.151 euroa, kun ne vuonna 
2017 olivat 23.227.147 euroa. Toimintakulut kasvoivat vuodesta 2017 
660.004 euroa. Henkilöstökulut laskivat 13.427.357 eurosta 13.023.537 
euroon, yhteensä 404.001 euroa. Henkilöstökulujen lasku johtui pääosin 
henkilösivukulujen pienenemisestä, ja niiden vaikutus oli 317.893 euroa. 
Muut toimintakulut kasvoivat 1.374.170,25 eurolla 497.960 eurosta 
1.872.130 euroon. Pääosin kasvu johtuu NNKY:lle maksetusta sopi-
muksen päättämiskorvauksesta, josta on päätetty yhteisessä kirkko-
neuvostossa 16.4.2018 ja yhteisessä kirkkovaltuustossa 12.6.2018. 
 
Verotulot ja valtionrahoitusosuus laskivat yhteensä 646.407 euroa. Ve-
rotulot laskivat 22.488.461 eurosta 21.842.054 euroon eli 3,3% ja 
661.723 euroa, kun taas valtionrahoitusosuus pysyi lähes ennallaan.  

 
Vuosikate vuonna 2018 oli 1.095.650 euroa, kun se vuotta aiemmin oli 
2.750,637 euroa. Päättyneen tilikauden tulos oli 811.039 euroa alijää-
mäinen ja edellisen tilikauden tulos oli 876.911 euroa ylijäämäinen. 

 
 Ilman NNKY:lle maksettavaa korvausta vuosikate olisi ollut 2.395.650 

euroa ja tilikauden tulos olisi ollut 488.961 euroa ylijäämäinen. 
 

Merkillepantavaa vuoden 2018 tuloksessa on kirkollisverotulojen voima-
kas pieneneminen, ja tulevaisuus näyttää, onko tämä alku jo pidempään 
odotetulle verotulojen laskulle. Kirkosta eroamisen jatkuessa on joka ta-
pauksessa lähitulevaisuudessa odotettavissa, että verotulot kääntyvät 
pysyvään laskuun. Seurakuntayhtymässä onkin avoimesti etsittävä kei-
noja, joilla tulevaan kehitykseen sopeudutaan. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi ja allekirjoitti tilinpäätöksen kokouk-
sessaan 25.3.2019 ja jätti sen tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
 

 Hallintojohtaja Riitta Hautaniemi esitteli tilinpäätöstä. 
 

 Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa, 
 
 1. että vuoden 2018 tilinpäätös vahvistetaan, 
 
 2. että toimintakertomukseen sisältyvä esitys tilikauden tuloksen käsitte-

lyä ja talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi hyväksytään 
ja 

 
 3. että yhteinen kirkkovaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämises-

tä. 
 
Päätös:  Kirkkoneuvoston ehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti. Tilivelvollisille 
  myönnettiin vastuuvapaus tilivuodelta 2018. 
 
Liite 1: vuoden 2018 tilinpäätös 
 
34 
HAUTAINHOITORAHASTON TILINPÄÄTÖS VUODELTA 2018 
 
 Hautausmaat hoidetaan verovaroin, mutta yksittäisten hautojen hoitoon 

ei saa käyttää verovaroja. Hautojen hoito kuuluu omaisille, ja haudat 
voidaan jättää myös seurakunnan hoidettaviksi. Tällöin hautojen hoito 
tapahtuu hautainhoitorahaston puitteissa, ja hautainhoitorahasto on 
seurakuntayhtymässä oma talousyksikkönsä. Yhteinen kirkkovaltuusto 
vahvistaa vuosittain hautainhoitorahaston talousarvion ja tilinpäätöksen.  

 
 Hautainhoitorahaston tuloslaskelma ja tase vuodelta 2018 ovat tilinpää-

tösasiakirjan sivuilla 121 - 123. Hautainhoitorahaston toimintatuotot 
vuodelta 2018 olivat 561.946 euroa ja toimintakulut 590.747 euroa.  
Rahoitustoiminnan tuotto oli 82.628 euroa ja tuloslaskelma on 53.827 
euroa ylijäämäinen.   

 
 Kirkkohallitus on ohjeissaan edellyttänyt hautainhoitorahaston hoitovas-

tuun ilmoittamista. Hoitovastuu saadaan kertomalla keskimääräinen 
haudan vuosihoitohinta hoidettavana olevien hautapaikkojen lukumää-
rällä ja hoitoajalla. Vertaamalla hoitovastuuta hautainhoitorahaston 
pääomaan voidaan selvittää rahaston yli- tai alikatteisuus. Hautainhoito-
rahasto on vuoden 2018 lopussa 1.008.666 euroa ylikatteinen. Laskel-
massa ei ole huomioitu ainaishoitosopimuksia. 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli hautainhoitorahaston tilinpäätöksen 
kokouksessaan 25.3.2019. 

 
 Tilintarkastajat suorittavat hautainhoitorahaston tilintarkastuksen seura-

kuntayhtymän tilintarkastuksen yhteydessä. 
 Hallintojohtaja Riitta Hautaniemi esitteli tilinpäätöstä yksityiskohtaisem-

min. 
 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,  
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 - että hautainhoitorahaston tilinpäätös vuodelta 2018 hyväksytään. 
 
Päätös:  Kirkkovaltuusto hyväksyi hautainhoitorahaston tilinpäätöksen vuodelta 

2018. 
 
35 
HENKILÖSTÖKERTOMUS VUODELTA 2018 
 
 Henkilöstökertomukseen kootaan vuosittain henkilöstömääriä ja 
 –rakennetta sekä henkilöstön tilaa koskevia tietoja. Henkilöstökerto-

muksen tavoitteena on, että luottamushenkilöt, johto ja henkilöstö saisi-
vat sen avulla luotettavaa ja käyttökelpoista tietoa päätöksenteon ja 
henkilöstön kehittämistyön pohjaksi. Tunnuslukujen perusteet on määri-
telty kirkkohallituksen ohjeen mukaisesti ja ne ovat valtakunnallisesti 
vertailukelpoisia. Henkilöstökertomuksessa seurataan myös yhtymän 
strategiassa vuonna 2007 määriteltyjä tunnuslukuja. 

 
 Henkilöstökertomus vuodelta 2018 on esityslistan liitteenä 2. 
 

Henkilöstöasiain johtokunta hyväksyy henkilöstökertomuksen, jonka jäl-
keen se lähetetään tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja edelleen yh-
teiselle kirkkovaltuustolle. 
 
Henkilöstöasiain johtokunta käsitteli asiaa 1.4.2019. Johtokunta hyväk-
syi kertomuksen ja päätti antaa sen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle 
ja edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
 
Yhteistyötoimikunta käsitteli kertomuksen ja antoi siitä lausuntonsa ko-
kouksessaan 16.4.2019. 
 

 Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli henkilöstökertomusta 6.5.2019.  
 Kirkkoneuvosto päätti merkitä henkilöstökertomuksen tiedoksi ja antaa 
 sen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
 
Henkilöstökertomus vuodelta 2018 on esityslistan liitteenä 2. 
 
Henkilöstöpäällikkö Arja Keränen esitteli kertomusta kokouksessa. 
 

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa, 
 
- että henkilöstökertomus vuodelta 2018 merkitään tiedoksi. 

 
Päätös:   Henkilöstökertomus vuodelta 2018 merkittiin tiedoksi. 
 
Liite 2: henkilöstökertomus vuodelta 2018 
 
36 
TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2020 
 

Kirkkolain 15 luvun 2 §:n 3. momentin mukaan yhteinen kirkkovaltuusto 
vahvistaa vuosittain tuloveroprosentin. Tuloveroprosentti vahvistetaan 
lähimpään 0,05 prosenttiyksikköön. 
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Edellisen kerran tuloveroprosenttia on korotettu vuoden 2011 alusta lu-
kien 1,4 %:sta 1,5 %:iin. 
 
Vuonna 2016 kirkollisverotulot kääntyivät laskuun. Kirkollisverotuloja 
kertyi vuonna 2016 2,4 prosenttia vähemmän kuin vuonna 2015 ja kehi-
tys jatkui vuonna 2017, kun kirkollisverotulot alenivat 0,3 % edellisestä 
vuodesta. Vuonna 2018 verotulot laskivat 3,3 % vuodesta 2017. Verotu-
lot jatkanevat laskua kuluvana vuonna.  
 
Vaikka verotulot alenevat, kannattaa veroprosentti pitää ennallaan, sillä 
todennäköisyys, että veroprosentin korotus lisää kirkosta eroamista ja 
vaikuttaa negatiivisesti kirkollisverotuloihin, on varsin suuri. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 8.4.2019. 
 

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
- että vuoden 2020 tuloveroprosentiksi vahvistetaan 1,5 %. 

 
Päätös: Kirkkovaltuusto päätti yksimielisesti, 
 
 - että vuoden 2020 tuloveroprosentiksi vahvistetaan 1,5 %. 
 
37 
TILINTARKASTUSPALVELUT TILIVUOSILLE 2019 – 2022 
 
 Kirkkojärjestyksen 15 luvun 7 §:n mukaan yhteinen kirkkovaltuusto va-

litsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten joko vähintään yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkas-
tajan tai tilintarkastusyhteisön. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tu-
lee olla JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö.  Tilintarkastusyhtei-
sön on määrättävä päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-
tilintarkastaja. 

 
 Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman tilintarkastuksen 

suorittamiseen. Jos edellytykset siihen puuttuvat, tilintarkastajan on kiel-
täydyttävä vastaanottamasta tehtävää tai luovuttava siitä. 

 
 Tilintarkastajien valitsemiseksi järjestettiin tarjouskilpailu. Tarjouspyyntö 

julkaistiin julkisten hankintojen ilmoituskanavalla Hilmassa 20.3.2019. 
Tarjousten jättöaika päättyi 12.4.2019. 
 
Tarjouspyynnössä ilmoitettiin, että tarjouksista hyväksytään seurakunta-
taloudelle kokonaistaloudellisesti edullisin vaihtoehto.  Kokonaistalou-
dellisesti edullisinta vaihtoehtoa arvioidaan seuraavin perustein: 
 

  - Kokonaishinta kirkkojärjestyksen 15 luvun 7–9 pykälien mukaisesta 
  sekä seurakuntayhtymän erikseen pyytämistä tarkastustehtävistä 
  yhteensä mahdollisine matka- ym. kustannusten korvauksineen, 40 % 
   -Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön esittämä kuvaus laadun- 
  valvontajärjestelmästä, miten se on järjestetty ja miten sen toimivuutta 
  valvotaan käytännössä, 10 % 
 
  - Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön esittämän vastuullisen tilin- 
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  tarkastajan kokemusmäärä seurakuntataloudesta sekä kirkon hallinnon 
  ja talouden tuntemuksesta, 15 % 
 
  - Tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön esittämän vastuullisen tilin- 
  tarkastajan työpäivien osuus tarkastuspäivistä yhteensä, 15 % 
 
  - Tilintarkastusyhteisön esittämän avustavan henkilöstön ja alihankinta-
  na suoritetun tarkastustyön suorittajan ammattitutkinnot ja kokemus, 10 
  % 
 
  - Muut tilintarkastustyöhön liittyvät laatutekijät, esimerkiksi erityisosaa-
  misalueet ja palautteet referenssiseurakunnista, 10 %. 

 
 Määräaikaan mennessä tarjouksen jätti KPMG Oy Ab.  
 
Hallintojohtaja Riitta Hautaniemi ja hallintosihteeri Aarne Blom avasivat 
tarjouksen 12.4.2019.  Tarjousta avattaessa todettiin, että tarjous on tar-
jouspyynnön mukainen ja että tarjoaja täyttää tarjoajalle asetetut kelpoi-
suusehdot, joten tarjous voidaan hyväksyä.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 

 
- että tilintarkastusyhteisöksi tilivuosille 2019 - 2022 valitaan tarjouskil-

pailun perusteella KPMG Oy Ab, vastuullisena tilintarkastajana JHT, 
HT Esko Säilä. 
 

Päätös:   Kirkkovaltuusto päätti yksimielisesti, 
 

- että tilintarkastusyhteisöksi tilivuosille 2019 - 2022 valitaan tarjouskil-
pailun perusteella KPMG Oy Ab, vastuullisena tilintarkastajana JHT, 
HT Esko Säilä. 

 
38 

LISÄMÄÄRÄRAHAN MYÖNTÄMINEN: Pyhän Johanneksen kirkon korjaustyöt 

 
Arkkitehti Juha Leiviskän suunnittelema Pyhän Johanneksen kirkko vi-
hittiin käyttöön adventtina 1992. Vesikaton peruskorjaus on tehty 
vuonna 2017 ja pihakannen vedeneristeet pintarakenteineen on uusit-
tu vuonna 2018. 
Rakennuksen ilmanvaihdon nuohousta tehtäessä vuoden 2018 syksyl-
lä ei voitu vaihtaa villarakenteisia äänenvaimentimia, koska ne sijait-
sevat rakenteiden sisässä eri puolella kirkkoa. Ilmanvaihtokoneet 
vaihdettiin vuoden 2018 lopulla taajuuskoneisiin, joilla on mahdollista 
säätää ilmastointia portaattomasti. Rakennus kytkettiin samalla raken-
nusautomaatioon ja aloitettiin ilmanvaihdon säätötyöt. Ilmamäärissä 
tapahtui paljon muutoksia ja tästä syystä on syytä olettaa, että kuituja 
on päässyt kulkeutumaan sisäilmaan.  
Useat työntekijät ovat alkaneet oirehtimaan viime aikoina tiloissa yhä 
enemmän. Ennen näitä toimenpiteitä oireita ei ole ilmennyt.  
 
Lisäksi havaittiin pintamittauksilla kosteuden nousua muovimattojen al-
la. Tiloja, joissa on muovimattoja, on eri puolella kirkkoa muutama 
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kappale. Kosteus kasaantuu liiman alla olevaan tasoitteeseen, joka on 
tiheänä aineena kosteutta sitova. Kosteus aiheuttaa yhdessä muovi-
maton liiman kanssa VOC-yhdisteitä, jotka ovat ilmaan haihtuessaan 
terveydelle vaarallisia. 
 
Korjaustoimenpiteenä on lattiapinnoitteiden poisto, jonka jälkeen pal-
jastunut betoni jyrsitään tietyltä vahvuudelta. Tasoituksen jälkeen latti-
at pinnoitetaan uudelleen. Työt ovat jo näissä tiloissa alkaneet omana 
työnä. 
 
Kuitulähteiden poistamiseksi joudutaan tekemään tutkimuksia sekä 
suunnitelma, miten kuitulähteet ovat saatavissa pois ja samalla tutki-
taan myös perusteellisesti koko rakennuksen tila. 
 
Oirehtivat työntekijät siirretään väistötiloihin pihalle asennettaviin toi-
mistoparakkeihin, jotka asennetaan kevään aikana. Kirkolliset tapah-
tumat järjestetään normaalisti tutkimusten ajaksi. Suunnitelmissa on, 
että ilmastoinnin kuitulähteet poistetaan syksyllä 2019. Työt on suunni-
teltu alkavaksi 2.9.2019. Kevään ja kesän aikana on tarkoitus selvittää, 
paljonko on ilmanvaihdon kuitulähteiden poistokustannus koko ilman-
vaihtojärjestelmästä. Lisäksi kustannuksia saattaa tulla rakenteiden tii-
vistämisestä. Suunnitellut korjaustoimenpiteet ja remontti kestänevät 
noin kaksi-kolme kuukautta. Perusteena korjauksille on turvata työnte-
kijöille turvalliset ja terveelliset työtilat. 
 
Kustannusarvio Pyhän Johanneksen kirkon tutkimustyölle, muovimatto-
lattioiden vaihdolle ja väistötiloille on seuraava: 
 
- Rakennuslupa parakeille   1.000 € 

- Parakkien siirtokustannukset   2.000 € 

- Parakkien vuokra 8 kk  14.500 € 

- Tutkimuskulut  17.000 € 

- Korjaustyöt ja materiaalit 15.500 € 

 

Yhteensä   50.000 €  
 

Lisämäärärahantarve laskelmien mukaisesti on yhteensä 50.000 euroa 
kuluvan vuoden 2019 talousarvion investointiosaan. Lisämäärärahan 
myöntämisestä päättää yhteinen kirkkovaltuusto. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019.  
 

Päätösesitys: Yhteinen kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
   
  - että vuoden 2019 talousarvion investointiosaan myönnetään 50.000 
  euron lisämääräraha Pyhän Johanneksen kirkon tutkimustyöhön, 
  korjauksiin ja väistötiloihin. 
 
Päätös:   Kirkkovaltuusto päätti yksimielisesti, 
 
  - että vuoden 2019 talousarvion investointiosaan myönnetään 50.000 
  euron lisämääräraha Pyhän Johanneksen kirkon tutkimustyöhön, 
  korjauksiin ja väistötiloihin. 
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39 
LUONNOLLISEN POISTUMAN STRATEGIAN TARKISTUS 
 

Seurakuntayhtymässä on laadittu erityisesti kiinteistö- ja henkilöstöhal-
lintoon keskittyvä strategia-asiakirja vuosille 2006 – 2015. Strategia-
asiakirjan yhtenä keskeisenä tavoitteena on määritelty palvelussuhtei-
den vähentäminen luonnollisen poistuman kautta. Tuolloin on tavoit-
teeksi asetettu 30 palvelussuhteen vähentäminen vuoteen 2015 men-
nessä. 
 
Pitkän tähtäimen henkilöstöstrategiassa vuodelta 2011 on alkuperäistä 
palvelussuhteiden vähentämisen tavoitetta lisätty 35 palvelussuhtee-
seen vuoteen 2018 mennessä. Luonnollisen poistuman ennustaminen 
perustuu ensi sijassa eläkkeelle siirtymisten ennakointiin. Jokainen työ-
yksikkö on velvoitettu miettimään omien resurssiensa mahdollista vä-
hentämistä luonnollisen poistuman myötä yksikön painopistealueet 
huomioon ottaen. 
 
Vuodesta 2006 on jätetty noin 48 palvelussuhdetta täyttämättä. Luku ei 
ole vertailukelpoinen alkutilanteeseen nähden, koska sen jälkeen on ta-
pahtunut useita seurakuntaliitoksia. 
 

 Vuodesta 2012 alkaen kaikille toimintayksiköille on laskettu euromää-
räiset säästövelvoitteet. Säästövelvoitteiden toteutumista seurataan 
säännöllisesti ja niille on asetettu aikataulu. 

 
 Luonnollisen poistuman strategia on laadittu noin 14 vuotta sitten. Se on 

ollut voimakkaasti säästövelvoitteiden toteutumiseen vaikuttava linjaus, 
vaikka luonnollinen poistuma kohdentuu sattumanvaraisesti eri virkoihin 
ja tehtäviin seurakunnissa ja yhtymässä. 

  
 Nykytilanteessa henkilöstövähennykset kohdistuvat sattumanvaraisesti 

eri toiminta-alueille. Verotulojen pienenemisen ja jäsenmäärän vähe-
nemisen myötä on tarkasteltava näköpiirissä olevia investointeja ja toi-
mintamenoja kriittisesti. Henkilöstömenot ovat liki 60 % kaikista toimin-
tamenoista.  

 
 Kahden viime vuoden aikana seurakuntayhtymän kirkollisverotulot ovat 

vähentyneet noin miljoona euroa. Se tarkoittaa noin 20 työntekijän palk-
kauskulujen vähennystä henkilösivukuluineen. Jos verotulojen lasku jat-
kuu tällä vauhdilla, eivät nykyiset säästövelvoitteet riitä kattamaan tulo-
jen laskua, vaan lisäsäästöjen tarve tulee välttämättömäksi. 

 
 Seurakuntayhtymällä on runsas kiinteistömassa, jonka kunnossapidos-

ta, peruskorjauksista ja uudistuksista tulee huolehtia säännöllisesti. 
Seurakuntayhtymän investointitarve ja korjausvelka ovat erittäin suuret, 
ja jotta välttämättömät investointimenot pystytään rahoittamaan, tulee 
käyttötalousmenot sopeuttaa pieneneviin verotuloihin.  

 
 Toimintaa tulee voida suunnata kokonaisuuden kannalta merkittäville 

alueille. Taloudellisten realiteettien ja toimintaympäristössä tapahtuvien 
muutosten vuoksi on syytä pohtia, onko luonnollisen poistuman käyttö 
henkilöstön vähentämisessä ainoa käytettävissä oleva keino vai pitääkö 
varautua myös irtisanomisiin.   
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Jatkossa tulee olla mahdollista huolehtia siitä, että keskeisissä toimin-
noissa on riittävästi henkilöstöä. Samalla pitäisi olla mahdollista, että 
niiltä alueilta, joissa toimintatavat ovat muuttuneet, toimintavolyymit pie-
nentyneet tai toiminnan painopiste on siirtynyt toisaalle, voidaan henki-
löstön määrä sopeuttaa muuttuneisiin olosuhteisiin. 

 
 Luonnollisen poistuman käyttämistä ja henkilöstön asemaa tulevaisuu-

dessa on pohdittu työryhmässä, jossa ovat mukana henkilöstöasiain 
johtokunnan puheenjohtaja Vesa Kärkkäinen ja johtokunnan jäsen Upi 
Heinonen, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Erika Suominen ja 
varapuheenjohtaja Leena Kumpusalo, yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtaja Reijo Leino ja varapuheenjohtaja Tarja Välimäki sekä hal-
lintojohtaja Riitta Hautaniemi, rekisterinjohtaja Mika Pulkkinen ja henki-
löstöpäällikkö Arja Keränen.   

 
Työryhmän näkemys on, että seurakuntayhtymässä on nyt syytä tarkas-
tella luonnollisen poistuman strategiaa huomioiden taloudelliset realitee-
tit ja toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset toiminnan ja painopis-
teiden suunnittelussa.  

 
Luonnollisen poistuman strategian tarkastelu käynnistyy henkilöstöasi-
ain johtokunnassa. Periaatteellinen linjaus esitetään yhteisen kirkko-
neuvoston kautta yhteisen kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. Yhteinen 
kirkkoneuvosto voi pyytää seurakuntaneuvostojen lausunnot. Yhteinen 
kirkkovaltuusto käsittelee asian ja tekee linjauksen kokouksessaan ke-
säkuussa.  
 
Henkilöstöasiain johtokunta käsitteli asiaa kokouksessaan 1.4.2019. 
Johtokunta päätti esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle ja edelleen yhtei-
selle kirkkovaltuustolle esitettäväksi, 
 
- että luonnollisen poistuman lisäksi seurakuntayhtymässä voidaan 

turvautua irtisanomisiin silloin, kun tuotannolliset, taloudelliset tai 
työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvat syyt niin vaa-
tivat, 
 

- että seurakuntaneuvostoilta pyydetään lausunto päätösehdotukses-
ta ja 

 
  -     että asia viedään yhteisen kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. 
 
  Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 8.4.2019. 
 
 Kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle,  
 
 - että luonnollisen poistuman lisäksi seurakuntayhtymässä voidaan tur-

vautua irtisanomisiin silloin, kun tuotannolliset, taloudelliset tai työnanta-
jan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvat syyt niin vaativat ja 

 
- että seurakuntaneuvostoilta pyydetään lausunto luonnollisen pois-

tuman strategian tarkistuksesta 26.4.2019 mennessä. 
   
  Seurakuntaneuvostojen ja yhteistyötoimikunnan lausunnot: 
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  Alavan seurakunnan seurakuntaneuvosto 11.4.2019: Seurakunta- 
  neuvosto puoltaa yhteisen kirkkoneuvoston esitystä. 
 
  Järvi-Kuopion seurakunnan seurakuntaneuvosto 23.4.2019:  
  Seurakuntaneuvosto toteaa, että yhteisen kirkkoneuvoston esitys on 
  perusteltu ja oikea. 
 
  Kallaveden seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.4.2019: Seurakunta-
  neuvosto tukee yhteisen kirkkoneuvoston esitystä. 
 
  Puijon seurakunnan seurakuntaneuvosto 25.4.2019: Seurakunta- 
  neuvosto puoltaa yhteisen kirkkoneuvoston esitystä luonnollisen 
  poistuman strategian tarkistamisesta. 
 
  Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 16.4.2019: Seurakunta-
  neuvosto kannattaa yhteisen kirkkoneuvoston päätöstä koskien 
  luonnollisen poistuman strategian tarkistusta. 
 
  Yhteistyötoimikunta 16.4.2019: Yhteistyötoimikunta esittää, että 
  yhteiselle kirkkovaltuustolle annettavasta esityksestä poistetaan lause 
  ’työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvat syyt niin vaati-
  vat’. 
 
  Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 6.5.2019. 
 
Päätösesitys:  Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
 - että luonnollisen poistuman lisäksi seurakuntayhtymässä voidaan tur-

vautua irtisanomisiin silloin, kun tuotannolliset, taloudelliset tai työnanta-
jan toiminnan uudelleenjärjestelyistä johtuvat syyt niin vaativat. 

 
  Männistön seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.5.2019: Seurakunta- 
  neuvosto puoltaa yhteisen kirkkoneuvoston esitystä luonnollisen 
  poistuman strategian tarkistamisesta.  Seurakuntaneuvosto esittää, että 
  uusi henkilöstöstrategia laaditaan pikaisesti. 
 
Päätös:  Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
40 
KERTOMUS ELSA VARTIAISEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA VAROJEN 
KÄYTÖSTÄ VUODELTA 2018 
 

Järvi-Kuopion seurakunnalla on Elsa Vartiaisen testamenttirahasto. Ra-
hasto muodostuu Elsa Vartiaisen Kaavin seurakunnalle 11.12.2001 päi-
vätyllä testamentilla määräämästä omaisuudesta ja sen tuotosta. 
 
Rahaston tehtävänä on testamentin mukaan hoitaa testamentin tekijän 
sekä suvun hautojen hoito viidenkymmenen vuoden ajan. Loppuosa va-
roista voidaan käyttää Kaavin alueseurakunnan alueella yksinäisten ih-
misten sekä vanhusväestön hyvinvointia tukevalla tavalla ja ensisijaisesti 
virkistystoimintaan.    
 
Kertomus Elsa Vartiaisen testamenttirahaston toiminnasta ja varojen 
käytöstä vuodelta 2018 on esityslistan liitteenä 3. 
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Yhteisen kirkkovaltuuston tekemän periaatepäätöksen mukaan testa-
menttirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden 
toiminnasta ja varojen käytöstä. 
 
Järvi-Kuopion seurakuntaneuvosto käsitteli asiaa 19.3.2019. Seurakun-
taneuvosto päätti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustol-
le. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 8.4.2019. Kirkkoneuvosto 
päätti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
 

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
- että kertomus Elsa Vartiaisen testamenttirahaston toiminnasta ja va-

rojen käytöstä vuodelta 2018 merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 3: kertomus Elsa Vartiaisen testamenttirahaston toiminnasta ja varojen käytöstä vuodelta 
2018 
 
41 
AILI PARVIAISEN TESTAMENTTIRAHASTON TILINPÄÄTÖS JA 
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2018 
 

Tuomiokirkkoseurakunnalla on Aili Parviaisen testamenttirahasto. Ra-
hasto muodostuu Aili Parviaisen tuomiokirkkoseurakunnalle 5.9.1989 
päivätyllä testamentilla määräämästä omaisuudesta ja sen tuotosta. 
Testamentin määräyksen mukaan testamentattuja varoja on käytettävä 
ulkomailla tehtävään lähetystyöhön. 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston tekemän periaatepäätöksen mukaan testa-
menttirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden 
toiminnasta ja varojen käytöstä.  
 
Esityslistan liitteenä 4 on kertomus Aili Parviaisen testamenttirahaston 
toiminnasta ja varojen käytöstä vuodelta 2018. 
 
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on käsitellyt asiaa 
16.4.2019. Seurakuntaneuvosto päätti antaa kertomuksen tiedoksi yh-
teiselle kirkkovaltuustolle. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. Kirkkoneuvosto 
päätti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 
 

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
- että kertomus Aili Parviaisen testamenttirahaston toiminnasta ja va-

rojen käytöstä vuodelta 2018 merkitään tiedoksi. 
 
Päätös:   Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 4: Aili Parviaisen testamenttirahaston tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2018 
 



KUOPION EV.LUT. SEURAKUNTAYHTYMÄ  ESITYSLISTA 3/2019 12 
YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO  PÖYTÄKIRJA 3/2019 

 

 

 

42 
TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN DIAKONIATYÖN TESTAMENTTIRAHASTOJEN 
TOIMINTAKERTOMUKSET JA TILINPÄÄTÖKSET VUODELTA 2018 
 

Kuopion tuomiokirkkoseurakunnalla on kaikkiaan kahdeksan testament-
tirahastoa. Vuonna 2012 seitsemän testamenttirahastoa yhdistettiin 
kahdeksi rahastoksi. Vanhustyön rahastoon yhdistettiin Enni Saxbo-
min rahasto, Rakel Väinölän rahasto ja Kerttu Heikkisen rahasto. Dia-
koniatyön rahastoon yhdistettiin Helmi Tuhkasen rahasto, Irene Kau-
ton rahasto, Anna-Liisa Siltasalon rahasto ja Hilma Hiltusen rahasto. 
 
Lahja Koposen testamenttirahasto jäi omaksi rahastoksi, koska rahas-
ton hallinta on jaettu diakoniakeskuksen ja Tuomiokirkkoseurakunnan 
kesken. Yhdistetyille rahastoille hyväksyttiin uudet säännöt. 

 
Testamenttirahastojen käytöstä vastaa ja rahastojen hoitokuntana toimii 
Kuopion tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyön johtokunta. 

 
Sääntöjen mukaan rahastojen kirjanpidon ja maksuliikenteen hoitaa 
seurakuntayhtymän hallintovirasto yhtymän taloussäännön mukaisesti. 
Rahastojen tilintarkastus suoritetaan niin kuin seurakuntayhtymän tilin-
tarkastuksesta on säädetty. 
 

 Tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyön vastuuryhmä/johtokunta on 
kokouksessaan 9.4.2019 hyväksynyt liitteen 5 mukaisen selvityksen 
Tuomiokirkkoseurakunnan testamenttirahastojen varojen käytöstä vuo-
delta 2018. 

 
Yhteisen kirkkovaltuuston tekemän periaatepäätöksen mukaan rahasto-
jen hoitokunnan on vuosittain annettava yhteiselle kirkkovaltuustolle 
selvitys varojen käytöstä edelliseltä vuodelta. Selvitys annetaan tiedoksi 
myös Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle. 

 
 Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on käsitellyt asiaa 

16.4.2019.  Seurakuntaneuvosto päätti antaa selvityksen tiedoksi yhtei-
selle kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle. 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. Kirkkoneuvosto 
päätti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
  - että tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyön testamenttirahastojen 
  toimintakertomukset ja tilinpäätökset vuodelta 2018 merkitään tiedoksi. 
 
Päätös:   Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 5: tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyön testamenttirahastojen toimintakertomukset ja 
tilinpäätökset vuodelta 2018 
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43 
KERTOMUS ANNA NISKASEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA VAROJEN 
KÄYTÖSTÄ VUODELTA 2018 
 

Järvi-Kuopion seurakunnalla on Anna Niskasen testamenttirahasto. Ra-
hasto muodostuu Anna Niskasen Säyneisen seurakunnalle 21.9.2004 
päivätyllä testamentilla määräämästä omaisuudesta ja sen tuotosta. 
Testamentin tavoitteena on ollut varmistaa Anna ja Veikko Niskasen 
hautojen ainaishoito. Jos varoja jää, voidaan rahaston varoilla tukea 
Säyneisen alueseurakunnan toimintaa seurakunnan parhaaksi katso-
malla tavalla. 
 
Kertomus Anna Niskasen testamenttirahaston toiminnasta ja varojen 
käytöstä vuodelta 2018 esityslistan liitteenä. Liite 6. 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston tekemän periaatepäätöksen mukaan testa-
menttirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden 
toiminnasta ja varojen käytöstä. 
 
Järvi-Kuopion seurakuntaneuvosto käsitteli asiaa 23.4.2019. Seurakun-
taneuvosto päätti antaa kertomuksen yhteisen kirkkoneuvoston käsitel-
täväksi. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. Kirkkoneuvosto 
päätti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
  - että kertomus Anna Niskasen testamenttirahaston toiminnasta ja 
  varojen käytöstä vuodelta 2018 merkitään tiedoksi. 
 
Päätös:   Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 6: Anna Niskasen testamenttirahaston toimintakertomus, tuloslaskelma ja raportti testamentti-
rahaston rahavaroista vuodelta 2018  
 
44 
KERTOMUS ALINA JA HANNES PARTASEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA 
VAROJEN KÄYTÖSTÄ VUODELTA 2018 
 

Järvi-Kuopion seurakunnalla on Alina ja Hannes Partasen testamentti-
rahasto. Rahasto muodostuu Alina ja Hannes Partasen Säyneisen seu-
rakunnalle 26.11.1962 päivätyllä testamentilla määräämästä omaisuu-
desta ja sen tuotosta. Rahaston tarkoituksena on pitää rahaston korko-
tuotolla kunnossa Säyneisen hautausmaalla osastolla 1 olevat hauta-
paikat 596 – 599 ja osastolla 3 olevat hautapaikat 23 – 24 ja 34 – 35. 
Loppuosa vuosittaisista korkotuotoista voidaan käyttää diakoniatyön 
johtokunnan parhaaksi katsomalla tavalla Säyneisen alueseurakunnan 
alueella avuntarpeessa olevien auttamiseen. 
 
Kertomus Alina ja Hannes Partasen testamenttirahaston toiminnasta ja 
varojen käytöstä vuodelta 2018 on esityslistan liitteenä 7. 
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Yhteisen kirkkovaltuuston tekemän periaatepäätöksen mukaan testa-
menttirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden 
toiminnasta ja varojen käytöstä. 
 
Järvi-Kuopion seurakuntaneuvosto käsitteli asiaa 23.4.2019. Seurakun-
taneuvosto päätti antaa kertomuksen yhteisen kirkkoneuvoston käsitel-
täväksi. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. Kirkkoneuvosto 
päätti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
  - että kertomus Alina ja Hannes Partasen testamenttirahaston 
  toiminnasta ja varojen käytöstä vuodelta 2018 merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 7: Alina ja Hannes Partasen testamenttirahaston toimintakertomus, tuloslaskelma ja 
raportti testamenttirahaston rahavaroista vuodelta 2018 
 
45 
KERTOMUS PEKKA PARTASEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA JA VAROJEN 
KÄYTÖSTÄ VUODELTA 2018 
 

Järvi-Kuopion seurakunnalla on Pekka Partasen rahasto. Rahasto 
muodostuu Pekka Partasen Riistaveden seurakunnalle 15.1.2004 päi-
vätyllä testamentilla määräämästä omaisuudesta ja sen tuotosta. Ra-
haston tarkoituksena on avustaa nälkää näkeviä lähimmäisiä. Lähim-
mäisellä tarkoitetaan tässä yhteydessä henkilöä, joka on joutunut pysy-
vään tai tilapäiseen avuntarpeeseen oman tai perheensä jokapäiväisen 
toimeentulon suhteen. 
 
Kertomus Pekka Partasen testamenttirahaston varojen käytöstä vuodel-
ta 2018 on esityslistan liitteenä 8. 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston tekemän periaatepäätöksen mukaan testa-
menttirahastojen tulee antaa vuosittain sille kertomus edellisen vuoden 
toiminnasta ja varojen käytöstä.  
 
Järvi-Kuopion seurakuntaneuvosto käsitteli asiaa 23.4.2019. Seurakun-
taneuvosto päätti antaa kertomuksen yhteisen kirkkoneuvoston käsitel-
täväksi.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. Kirkkoneuvosto 
päätti antaa kertomuksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle. 

 
Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 

 
- että kertomus Pekka Partasen testamenttirahaston toiminnasta ja 

varojen käytöstä vuodelta 2018 merkitään tiedoksi. 
 

Päätös:  Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Liite 8: Pekka Partasen testamenttirahaston toimintakertomus, tuloslaskelma ja raportti 
testamenttirahaston rahavaroista vuodelta 2018 
 
46 
JOHTOALUEEN KÄYTTÖOIKEUSSOPIMUS TILALLE SAARISTO-PAPPILA, 
KIINTEISTÖTUNNUS 297-423-1-96, SÄYNEENSALON SAARI 
 

  Savon Voima Verkko Oy suunnittelee sähköverkon rakennustöitä tilalle 
Saaristo-Pappila, kiinteistötunnus 297-423-1-96, Säyneensalon saareen.  

 
  Savon Voima Verkko Oy pyytää lupaa ko. sähkölinjan vaatimalle johtoalu-

eelle. Lupaa uusittavalle johtoalueelle haetaan toistaiseksi eli niin pitkäksi 
aikaa kuin se sähkön jakelemiseksi on tarpeen. Esityslistan liitteenä 9 on 
lupasopimus ja kartta. Suunnitelman mukaan johdonomistaja maksaa 
maanomistajalle ilmakaapelin alueelta korvauksen ja puustovahinkokor-
vauksen. Kertakorvaus on 644,72 € (54,72 € + 590,00 €), korvaus mää-
räytyy liitteen mukaan Kaikki puut, oksat ja pensaat, jotka johtoalueelta 
kaadetaan, jäävät maanomistajan omaisuudeksi. 

 
Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta käsitteli asiaa 23.4.2019. Johto-
kunta päätti esittää johtoalueen vuokraamista esitetyin ehdoin.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. Kirkkoneuvosto päätti 
esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle johtoalueen vuokraamista esitetyin eh-
doin.  
 
Tämä sopimus perustuu maankäyttö- ja rakennuslain 161 §:ään eikä sitä 
tarvitse alistaa tuomiokapitulin vahvistettavaksi. 
 

Päätösesitys:   Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 

1. että Savon Voima Verkko Oy:n kanssa tehdään sähkölinjan vaatimal-
le johtoalueelle sopimus tilan Saaristo-Pappila, kiinteistötunnus 297-
423-1-96, Säyneensalon saareen, liitteen 9 mukaisesti ja 
 
2. että hyväksytään kertakorvauksena 644,72 euroa. 

 
Päätös:   Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liite 9: johtoalueen käyttöoikeussopimus ja kartta 
  
47 
KOKOUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN YHTEISEN KIRKKOVALTUUSTON JÄSENILLE 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 4.2.2019 päättänyt, että 
 yhteisen kirkkoneuvoston esityslista liitteineen lähetetään sähköpostilla.  

Vain talousarvio ja tilinpäätös lähetetään yhteisen kirkkoneuvoston is-
tuntokokoonpanolle postin kautta. 

 
 Yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 9.4.2019 keskusteltiin siirtymi-

sestä samaan käytäntöön myös kirkkovaltuuston osalta.  Asia annettiin 
yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 6.5.2019. 
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Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, 
 
 - että yhteisen kirkkovaltuuston esityslistat liitteinen lähetetään yhteisen 

kirkkovaltuuston istuntokokoonpanolle sähköpostissa.  Henkilö, joka ha-
luaa kokousasiakirjat paperilla, ilmoittaa asiasta hallintosihteerille.  Ta-
lousarvio ja tilinpäätös lähetetään kaikille postissa. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
48 
ILMOITUSASIAT 
 
Kirkkovaltuusto: Kokousaikataulu syyskaudelle 2019 saatettiin tiedoksi.  Liite 10. 
 
Liite 10: Kokousaikataulu syyskaudelle 2019 
  
49 
VALITUSOSOITUS 
 
Kirkkovaltuusto: Annettiin kirkkolain mukainen valitusosoitus.  Liite 11. 
 
Liite 11: Valitusosoitus 
 
50 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
  Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja päätti kokouksen klo  
  19.20. 
 
 
 
 
  Erika Suominen  Aarne Blom 
  puheenjohtaja  sihteeri 
 
  Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty, Kuopiossa 4.6.2019 
 
 
 
 

 Tanja Airaksinen  Markku Huttunen 

 
 


