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Aika Ti 17.12.2019 klo 18.00 – 19.45

Paikka Puijon kirkko, Taivaanpankontie 3, Kuopio

Kokoonpano ja läsnäolo puheenjohtaja Erika Suominen
40 valtuutettua

Kokouksen avaus Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleeksi ja avasi
kokouksen.  Lääninrovasti Jaana Marjanen piti alkuhartauden.
Veisattiin virrestä 13: 1 – 3.

Jaana Marjanen kertoi Puijon kirkossa kuluvan vuoden aikana tehdystä
peruskorjauksesta.

68
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 5 §:n mukaan kutsu asialuetteloineen on lä-
hetettävä kirkkovaltuuston jäsenille viimeistään viikkoa ennen kokousta
sekä pidettävä ilmoitus seurakunnan ilmoitustaululla viikon ajan ennen
kokousta.

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouksesta on 27.11.2019 asetettu ilmoitus
keskusrekisterin ja jokaisen seurakunnan ilmoitustaululle.  Kokouskutsu
ja asialuettelo on lähetetty kirkkovaltuuston jäsenille sähköpostilla
29.11.2019. Esityslista liitteineen on lähetetty kirkkovaltuuston jäsenille
sähköpostilla 10.12.2019.

Puheenjohtaja pyysi toimittamaan nimenhuudon.  Nimenhuudossa to-
dettiin, että läsnä oli 41 valtuutettua 51:stä.  Nimenhuudon aikana todet-
tiin, että valtuutetuista oli ilmoittanut olevansa tilapäisesti estyneitä saa-
pumasta kokoukseen liitteestä A ilmenevät valtuutetut.  Kirkkovaltuusto
hyväksyi esteet.

Kirkkovaltuusto: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

69
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA,
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS JA NÄHTÄVÄNÄOLO

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Risto Helle ja Oskari Juvonen.
Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Kirkkovaltuusto: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Risto Helle ja Oskari Juvonen.
Tarvittaessa he toimivat myös ääntenlaskijoina.
Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen ja pidetään näh-
tävänä 19.12.2019 – 16.1.2020 hallintovirastossa viraston aukioloaika-
na.

70
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Kirkkovaltuusto: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.



KUOPION EV.LUT. SEURAKUNTAYHTYMÄ ESITYSLISTA 5/2019 2
YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO PÖYTÄKIRJA 5/2019

71
HAUTOJEN HOITOHINNAT VUODELLE 2020

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa vuosittain hautojen hoitohinnat. Esitys-
listan liitteenä 1 olevassa ehdotuksessa hautojen vuosihoitohintaan esite-
tään pääsääntöisesti kahden prosentin korotusta, mikä vastaa yleistä hin-
nankorotustasoa.

Uurnahaudan ja lapsenhaudan hoitohintojen esitetään pitemmällä aikajän-
teellä lähes tavoittavan arkkupaikkojen hoitohinnat, joten vuodelle 2020 ko.
hautojen hoitohintoja esitetään korotettavaksi 4 - 7%.

Uutena haudanhoitomuotona otetaan käyttöön perennahoidot. Perennahoi-
tojen hinnoittelussa on huomioitu taimien pitkäikäisyys ja helppohoitoisuus.

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta käsitteli asiaa 12.11.2019. Johto-
kunta päätti esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle hoitohintojen vahvistamista
esitetyllä tavalla.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 25.11.2019.  Kirkkoneuvosto päätti
esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle hoitohintojen vahvistamista esitetyllä
tavalla.

Päätösesitys:                Kirkkoneuvosto ehdottaa,

 - että hautojen hoitohinnat vuodelle 2020 hyväksytään liitteen 1 mukaisesti.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Liite 1: hautojen hoitohinnat vuodelle 2020
Liite 2: haudanhoitosopimusten hintavertailua 2019

72
HAUTAINHOITORAHASTON (HHR) TALOUSARVIOEHDOTUS VUODELLE 2020

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa vuosittain hautainhoitorahaston talous-
arvion.

Rahaston tuotot koostuvat arvioiduista vuosihoitomaksuista ja määräaikais-
ten hoitosopimusten pääoman korkotuotoista ja sopimusten pääoman kuo-
letuksista sekä rahaston omistamien asunto-osakkeiden vuokratuotoista.

Rahaston pääoma on tällä hetkellä 3.122.608,07 euroa. Rahaston varat on
sijoitettu lyhyt- ja pitkäaikaisiin pankkitalletuksiin ja rahastoon. Varoja on si-
joitettu myös kuuteen asunto-osakkeeseen, joiden hankintahinta on yh-
teensä 417.703,03 euroa. Asunto-osakkeiden arvioitu tuotto on noin 3
%/vuosi. Rahaston taloudellinen tilanne on tällä hetkellä hyvä.

Ehdotus hautainhoitorahaston vuoden 2020 talousarvioksi on esityslistan
liitteenä 3. Talousarvion suurimman menoerän muodostavat henkilöstöku-
lut, joiden loppusumma on 419.275 euroa. Nousua edelliseen vuoteen on
13,5 %, sillä vuoden 2019 talousarviossa henkilöstökuluihin varattiin
369.357 euroa.  Henkilöstökulujen summaa on tarkennettu määräaikaisten
työntekijöiden osalta vastaamaan paremmin nykyistä työnjakoa hautaus-
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maalla, jolloin kustannuksia on siirretty hautausmaiden hoidosta hautainhoi-
torahaston puolelle.

Hautainhoitorahasto maksaa vuokraa seurakuntayhtymälle kaluston ja kiin-
teistön käytöstä yhteensä 104.410 (vuoden 2018 talousarviossa 101.650)
euroa. Rahaston talousarvioehdotuksen toimintakulujen loppusumma on
646.785 (628.707) euroa ja arvioidut toimintatuotot 563.000 (553.000) eu-
roa. Talousarvioehdotuksessa arvioitu tilikauden alijäämä on 33.885
(25.307) euroa.  Alijäämäisyys johtuu pääasiassa henkilöstökulujen koh-
dentamisesta hautainhoitorahastolle.  Lisäksi korko- ja osinkotuottojen to-
dellista määrää on vaikea arvioida tässä vaiheessa.

Vuonna 2019 alkaneella hoitokaudella oli määräaikaishoitosopimuksia 4
006. Vuosihoitoja oli yhteensä 1 686. Kokonaisuutena hoitosopimusten
määrä kesällä 2019 oli 5 692.  Vuoden 2020 hoitosopimusten lukumäärä
pysyy jokseenkin samana.

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta käsitteli hautainhoitorahaston ta-
lousarviota 1.10.2019. Johtokunta päätti hyväksyä talousarvioehdotuksen
esitetyn mukaisena ja esittää sen edelleen yhteisen kirkkoneuvoston hy-
väksyttäväksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli hautainhoitorahaston talousarvioehdotus-
ta 4.11.2019.  Kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle
hautainhoitorahaston talousarvion hyväksymistä johtokunnan esittämällä
tavalla.

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,

- että hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2020 hyväksytään
liitteen 3 mukaisesti.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Liite 3: Hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2020

73
HAUTASIJAMAKSUJEN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2020

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa haudan luovutukseen liittyvät maksut
vuosittain.

Seurakuntayhtymällä on yhteensä 36 hautausmaata, joista 27 tehdään
hautauksia. Yhdestä hautapaikasta (kaksi arkkuhautasijaa) peritään tällä
hetkellä (vuosi 2019) kuopiolaisilta 360 euroa.

Vuoden 2019 hintatasosta hautasijamaksuja ehdotetaan pääsääntöisesti
korotettavaksi 2% eli noin vuosittaisen indeksin verran. Ulkopaikkakuntalai-
sen vainajan uurnan sijoittamisesta muistolehtoon tai sirottelualueelle perit-
tävää maksua ehdotetaan korotettavaksi yhdellä (1) eurolla.

Hautasijamaksujen hinnoittelussa sovelletaan myös Järvi-Kuopion seura-
kunnan alueella olevien vainajien kohdalla kuopiolaisen vainajan mukaista
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hinnoittelua. Perusteluna on, että Kaavin ja Tuusniemen kunnan alueet
ovat Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän toimialueella.

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta käsitteli asiaa 12.11.2019. Johto-
kunta päätti esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että vuonna 2020 hautasi-
jamaksut peritään liitteen 4 mukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 25.11.2019.  Kirkkoneuvosto päätti
esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle hautasijamaksujen vahvistamista johto-
kunnan esittämällä tavalla

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,

- että hautasijamaksut vuodelle 2020 vahvistetaan liitteen 4 mukaisina.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Liite 4: Hautasijamaksut vuodelle 2020
Liite 2: Hautapaikkamaksujen hintavertailua 2019

74
VUODEN 2020 TALOUSARVIO JA
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 - 2022

Kirkkojärjestyksen 15. luvun 2 ja 3 §:n mukaan yhteisen kirkkovaltuus-
ton on hyväksyttävä talousarvion hyväksymisen yhteydessä myös kol-
mea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on
toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Toiminta- ja talous-
suunnitelmassa hyväksytään seurakuntayhtymän toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet. Talousarvio on laadittava siten, että edellytykset seu-
rakunnan tehtävien hoitamiselle turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelu-
kauden tai perustellusta syystä tätä pitemmän, kuitenkin enintään viiden
vuoden ajanjakson aikana.

Yhteisen kirkkoneuvoston antaman vuoden 2020 talousarvion laadinta-
ohjeen ja talousarviokehysten mukaan talousarvioehdotus on laadittu si-
ten, että palkkamenojen on arvioitu vuonna 2020 kasvavan 1,0 prosen-
tilla vuoden 2019 huhtikuun tasosta. Toimintayksiköiden on edellytetty
pienentävän toimintakatettaan 4,9 % vuoden 2019 talousarvion tasosta.
Talousarvioehdotus on laadittu perustuen kirkollisveroprosentin pitämi-
seen 1,5 prosentissa.

Ehdotus vuoden 2020 talousarvioksi ja vuosien 2021 – 2022 toiminta- ja
taloussuunnitelmaksi on laadittu seurakuntaneuvostojen, yhteisten työ-
alojen johtokuntien ja yksittäisten viranhaltijoiden tekemien esitysten pe-
rusteella.

Vuoden 2020 talousarvion toimintakulujen loppusumma on 21.851.723
euroa, mikä on 947.223 euroa eli 4,3 prosenttia pienempi kuin vuoden
2019 talousarviossa. Toimintatuottojen määrä vuoden 2020 talousarvi-
ossa on 4.215.216 euroa, ja luvussa on 30.481 euroa pudotusta vuoden
2019 talousarvioon. Vuoden 2020 talousarvion toimintakate on
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- 17.636.507 euroa, kun se vuoden 2019 talousarviossa on -18.553.249
euroa. Muutos edellisestä vuodesta on 4,9% ja 916.742 euroa.
Suurin yksittäinen menoerä on henkilöstökulut, jotka ovat vuoden 2020
talousarviossa 13.154.917 euroa. Summa on 151.739 euroa pienempi
kuin vuoden 2019 talousarviossa, vaikka lomarahaleikkaukset poistu-
vatkin vuonna 2020.

Kirkollisverotulojen määräksi on vuonna 2020 arvioitu 18.754.400 euroa
ja valtion rahoitusosuudeksi 2.408.500 euroa. Kirkollisverokertymän on
arvioitu olevan vuonna 2020 3,5 prosenttia eli 685.737 euroa pienempi
kuin vuoden 2018 toteuma. Valtionrahoitus on vuoden 2020 talousarvi-
ossa vuoden 2018 tasolla ja 51.280 euroa suurempi kuin vuoden 2019
talousarviossa.

Vuosikate on vuoden 2020 talousarviossa 1.803.103 euroa. Poistojen ja
satunnaisten erien jälkeinen tilikauden tulos osoittaa 251.393 euron ali-
jäämää.

Vuoden 2020 talousarvion investointien loppusumma on 3.853.500 eu-
roa. Koko suunnittelukauden 2020 – 2022 investointimenojen summa
on 15,0 miljoonaa euroa. Lisäksi vuosien 2020 – 2027 investointitar-
peiksi on arvioitu tässä vaiheessa 39,9 miljoonaa euroa.
Suunnitellut investoinnit ovat niin suuret, ettei seurakuntayhtymällä ole
varaa toteuttaa niitä kokonaisuudessaan. Yhtymä onkin käynnistämäs-
sä uuden kiinteistöstrategian laatimista. Tavoitteena on kiinteistöomai-
suuden vähentäminen sekä toteutettavien investointien tarpeellisuuden
ja laajuuden uudelleentarkastelu.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli vuoden 2020 talousarviota ja vuosien
2021 – 2022 toiminta- ja taloussuunnitelmaa 4.11.2019. Kirkkoneuvosto
päätti hyväksyä talousarvion vuodelle 2020 ja toiminta- ja taloussuunni-
telman vuosille 2021 – 2022 liitteen 5 mukaisena.

Lisäksi kirkkoneuvosto päätti pyytää talousarviosta ja toiminta- ja ta-
loussuunnitelmasta seurakuntaneuvostojen ja yhteisten työalojen johto-
kuntien lausunnot 14.11.2019 mennessä.  Lausunnot ovat esityslistan
liitteenä 6.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli seurakuntaneuvostojen ja yhteisten
johtokuntien lausuntoja 25.11.2019.  Kirkkoneuvosto päätti esittää ta-
lousarvion yhteisen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi.  Liite 5.

Aikaisemmista vuosista poiketen seurakunnat päättävät lähetysjärjes-
töille annettavan avustuksen jakosuhteesta kukin jäsenmääräänsä vas-
taavalta osin.

Hallintojohtaja esittelee talousarvio- ja toiminta- ja taloussuunnitelma-
ehdotusta tarkemmin kokouksessa.

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,

 1. että vuoden 2020 talousarvio hyväksytään esityslistan liitteen 5 mu-
kaisena,
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2. että talousarvion käyttötalousosan sitovuustasoksi vahvistetaan hal-
lintopalvelujen, tietohallinnon ja keskusrekisterin osalta kustannuspaik-
katason toimintakate, ja yhteisten työalojen osalta pääluokkataso, seu-
rakunnallisen toiminnan osalta toimintakate ja hautatoimen ja kiinteistö-
toimen osalta pääluokkatason toimintakate ja investointiosan osalta
hanketaso ja

3. että toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2021 - 2022 hyväksytään
noudatettavaksi ohjeellisena.

Anu-Kaisa Ruponen esitti, että talousarvioesitystä muutetaan siten, että
yhteinen kirkkovaltuusto päättää, miten lähetysjärjestöjen avustukset
jaetaan.  Sinikka Kervinen kannatti Anu-Kaisa Ruposen esitystä.

Koska oli tehty päätösesityksestä poikkeava kannatettu esitys, määräsi
puheenjohtaja suoritettavaksi äänestyksen lähetysmäärärahojen jaka-
misesta.  Puheenjohtaja esitti, että äänestys tehdään kädennostoäänes-
tyksenä. Ne, jotka kannattavat yhteisen kirkkoneuvoston esitystä, ää-
nestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat Anu-Kaisa Ruposen tekemää
kannatettua muutosesitystä, äänestävät EI.  Äänestysesitys hyväksyttiin
yksimielisesti.

Äänestyksessä annettiin 22 JAA-ääntä ja 18 EI-ääntä. 1 jäsen pidättäy-
tyi äänestämästä.
Puheenjohtaja totesi, että lähetysjärjestöille jaettavasta avustuksesta
päätetään yhteisen kirkkoneuvoston esityksen mukaisesti.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Liite 5: vuoden 2020 talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2021 – 2022

Liite 6: seurakuntaneuvostojen ja johtokuntien lausunnot talousarviosta ja toiminta- ja talous-
suunnitelmasta.

75
VALTUUSTOALOITE SELVITYSTYÖRYHMÄN PERUSTAMISESTA JA SELVITYSTYÖRYH-
MÄN SEKÄ OHJAUSRYHMÄN PERUSTAMINEN

Yhteiselle kirkkovaltuustolle on jätetty aloite selvitystyöryhmän perusta-
misesta.  Aloitteen ovat allekirjoittaneet  yhteisen kirkkovaltuuston jäse-
net Jouni Palmu, Jaana Turunen ja 18 muuta valtuutettua. Aloite on
esityslistan liitteenä 7.

Aloitteessa esitetään, että seurakuntayhtymään perustetaan työryhmä,
joka

1. aloittaa kaikkien seurakuntien yhteisen ja avoimen keskustelun yhty-
män seurakuntien toiminnan organisointimahdollisuuksista muuttuvassa
taloustilanteessa osana seurakuntayhtymän strategiaa,

2. selvittää edellisen kohdan vaikutuksia kiinteistökantaan, henkilöstöön
ja talouteen sekä

3. esittää viimeistään syyskuussa 2020 alustavia työryhmän tuloksia
Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkovaltuustolle.
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Aloitteessa sanotaan: Työryhmään ehdotamme nimettäväksi kaksi jä-
sentä kustakin seurakunnasta sekä lisäksi yksi viranhaltija kustakin seu-
rakunnasta. Nämä henkilöt nimetään ensimmäisessä kirkkovaltuuston
kokouksessa 2020. Työryhmälle on syytä nimetä myös sihteeri ja en-
simmäisen kerran koollekutsuja. Lisäksi ehdotamme, että seurakunta-
yhtymä varaa työryhmälle tarvittavan määrärahan talousarvioon 2020
konsulttipalkkioita ja muita vastaavia kuluja varten.

Johtoryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 8.10. Johtoryhmässä
keskusteltiin etenkin selvitystyöryhmän ja ohjausryhmän kokoonpanos-
ta. Keskustelussa todettiin, että työskentelyn sujuvuuden kannalta olisi
hyvä, jos selvitystyöryhmä koostuu pääosin viranhaltijoista ja että ryh-
män ei tulisi olla kovin suuri. Lisäksi ryhmällä tulee olla sihteeri, joka
voisi toimia myös ohjausryhmän sihteerinä. Ohjausryhmässä olisi puo-
lestaan syytä olla kattava edustus eri seurakuntien luottamushenkilöis-
tä, sekä muutama selvitystyön kannalta keskeinen viranhaltija.  Ohjaus-
ryhmä ja selvitystyöryhmä kokoontuvat säännöllisesti sopivaksi katsotun
aikataulun mukaisesti.  Selvitystyöhön liittyen järjestetään valtuustose-
minaari loppukeväästä.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 25.11.2019.

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa, että

1. Seurakuntayhtymään perustetaan selvitystyöryhmä selvittämään seu-
rakuntien toiminnan organisoinnin vaihtoehtoja.

2. Selvitystyötä johtamaan nimetään ohjausryhmä, johon kuuluu kaksi
luottamushenkilöä kustakin seurakunnasta, yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja, yksi kirkkoherra, hallintojohtaja sekä yhteisen kirkkoval-
tuuston puheenjohtaja, joka toimii ohjausryhmän puheenjohtajana.

3. Käytännön selvitystyötä hoitamaan nimetään selvitystyöryhmä, johon
nimetään yhtymän kirkkoherrat, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheen-
johtaja ja yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja.
Selvitystyöryhmä voi halutessaan kutsua ryhmään muita asiantuntijoita.
 Ryhmälle nimetään sihteeri. Asiantuntijajäseniksi nimetään rekisterin-
johtaja, hallintojohtaja, viestintäpäällikkö ja henkilöstöpäällikkö.  Selvi-
tystyöryhmän puheenjohtajana toimii yhteisen kirkkoneuvoston puheen-
johtaja.

4. Ohjausryhmä esittää alustavia tuloksia työstään syyskuun 2020 lop-
puun mennessä.

Päätös:  Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  Seurakuntaneuvostot valitse-
vat seurakuntien edustajat ohjausryhmään.

Liite 7: valtuustoaloite

76
MÄÄRÄAIKAISTEN KESÄTYÖNTEKIJÖIDEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN

Seurakuntayhtymän seurakunnissa on ollut kesätyöntekijöinä työsuhtei-
sia kesäteologeja, kesäkanttoreita ja kesänuorisotyönohjaajia. Tehtä-
vissä on yleensä ollut alan opiskelijoita ja heille on maksettu henkilöstö-
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johtokunnan määrittelemää palkkaa opintojen edistymisen ja seurakun-
takokemuksen perusteella.

Työsuhteessa oleviin työntekijöihin on sovellettava työaikaa, joka on
38,75 tuntia viikossa. Erityisesti leirityössä työajan noudattaminen on
haasteellista, sillä periaatteessa kesätyöntekijöille olisi jo etukäteen työ-
tä suunniteltaessa määriteltävä työ- ja vapaa-aika tunnilleen. Mikäli ke-
sätyöntekijöihin sovellettaisiin työaikalain ulkopuolella olevaa hengellistä
työaikaa, olisi heille määriteltävä vain vapaapäivät. Tämä taas edellyt-
tää, että heillä olisi virka, johon hengellistä työaikaa voisi soveltaa. Työ-
suhteessa hengellisen työajan noudattaminen ei ole laillista.
Vuodesta 2009 alkaen on perustettu väliaikaiset virat ja järjestelmä on
toiminut hyvin. Tämän vuoksi olisi järkevää perustaa vuodelle 2020 seu-
rakuntayhtymään väliaikaisia määräaikaisia virkoja kesätyötä varten. Vi-
rat olisivat yhtymän virkoja, mutta niiden sijoituspaikkana ovat paikallis-
seurakunnat. Palkka maksetaan kunkin seurakunnan varaamasta mää-
rärahasta.

Henkilöstöasiain johtokunta käsitteli asiaa 27.11.2019. Johtokunta päätti
esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle määräaikaisten virkojen perustamis-
ta.

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää yhteinen kirkkoval-
tuusto.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 9.12.2019. Kirkkoneuvosto päät-
ti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle määräaikaisten kesätyöntekijöiden
virkojen perustamista henkilöstöasiain johtokunnan esittämällä tavalla.

Päätösesitys: Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettäväksi,

1. että seurakuntayhtymään perustetaan yksitoista kesäteologin määrä-
aikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2020.

2. että seurakuntayhtymään perustetaan yhdeksän kesäkanttorin mää-
räaikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2020.

3. että seurakuntayhtymään perustetaan kolme kesänuorisotyöntekijän
määräaikaista virkaa ajalle 15.5. - 16.8.2020.

4. että kesänuorisotyöntekijöille maksetaan vaativuusryhmän 302 mu-
kainen palkka ja kesäteologeille ja kesäkanttoreille vaativuusryhmän
303 mukainen palkka.

5. että virkojen sijoituspaikka määritellään virkamääräyksen yhteydessä
ja

6. että virkojen palkka maksetaan kunkin sijoituspaikkana toimivan seu-
rakunnan varaamasta määrärahasta.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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77
ERON MYÖNTÄMINEN LUOTTAMUSTOIMISTA EMMA HILTUSELLE

Männistön seurakunnasta yhteiseen kirkkovaltuustoon valittu Emma
Hiltunen pyytää kirjeessään 16.9.2019, että hänelle myönnetään ero
seurakuntayhtymän luottamustoimista.
Emma Hiltunen on yhteisen kirkkovaltuuston jäsen, kirkkovaltuuston
valmistelutyöryhmän jäsen, kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan jä-
sen ja Tarja Välimäen henkilökohtainen varajäsen yhteisessä kirkko-
neuvostossa.
Kirkon vaalijärjestyksen 2. luvun 50 §:n mukaan ehdokaslistalta valittu-
jen varajäseniksi nimetään kussakin vaalissa esiintyneen saman ehdo-
kaslistan valitsematta jääneet ehdokkaat heidän saamiensa vertauslu-
kujen osoittamassa järjestyksessä.

Emma Hiltunen on valittu yhteiseen kirkkovaltuustoon Kristus-kalliolle
rakentaja –ehdokaslistalta.  Ehdokaslistan ensimmäinen varajäsen on
Tuomo Kantele.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 21.10.2019.

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,

1. että Emma Hiltuselle myönnetään ero yhteisen kirkkovaltuuston jä-
senyydestä, kirkkovaltuuston valmistelutyöryhmän jäsenyydestä,
kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan jäsenyydestä ja yhteisen
kirkkoneuvoston varajäsenyydestä,

2. että hänen tilalleen yhteiseen kirkkovaltuustoon kutsutaan Männis-
tön seurakunnan samasta valitsijayhdistyksestä ensimmäinen vara-
jäsen, Tuomo Kantele,

3.  että hänen tilalleen kirkkovaltuuston valmistelutyöryhmään nimetään
      uusi jäsen,

4.  että hänen tilalleen kiinteistö- ja hautaustoimen johtokuntaan nime-
       tään uusi jäsen ja

5.  että yhteiseen kirkkoneuvostoon Tarja Välimäelle nimetään uusi
        henkilökohtainen varajäsen.

Päätös: 1. yhteinen kirkkovaltuusto myönsi yksimielisesti Emma Hiltuselle eron
yhteisen kirkkovaltuuston jäsenyydestä, kirkkovaltuuston valmistelu-
ryhmän jäsenyydestä, kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan
jäsenyydestä ja yhteisen kirkkoneuvoston varajäsenyydestä,

2. yhteinen kirkkovaltuusto kutsui Emma Hiltusen tilalle yhteiseen kirk-
kovaltuustoon Tuomo Kanteleen,

3. yhteinen kirkkovaltuusto nimesi Emma Hiltusen tilalle yhteisen kirk-
kovaltuuston valmistelutyöryhmään Tuomo Kanteleen,

4. yhteinen kirkkovaltuusto nimesi Emma Hiltusen tilalle kiinteistö- ja
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hautaustoimen johtokuntaan, jäljellä olevaksi toimikaudeksi,  Anu Leh-
timäen  ja

5. yhteinen kirkkovaltuusto nimesi Tarja Välimäen henkilökohtaiseksi
varajäseneksi yhteiseen kirkkoneuvostoon, jäljellä olevaksi toimikau-
deksi, Petra Heiden

Kaikki henkilövalinnat tehtiin yksimielisesti, ilman umpilipuin suoritettua
äänestystä.

78
ERON MYÖNTÄMINEN LUOTTAMUSTOIMISTA TIINA KUKKOSELLE

Tiina Kukkonen, joka on Puijon seurakunnasta valittu yhteisen kirkko-
valtuuston varajäsen, on muuttanut pois Puijon seurakunnan alueelta.

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n perusteella hän on menettänyt vaalikelpoisuu-
tensa.

Tiina Kukkonen on yhteisen kirkkovaltuuston varajäsen ja yhteisen seu-
rakuntatyön johtokunnan jäsen.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 21.10.2019.

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,

1.   että Tiina Kukkoselle myönnetään ero yhteisen kirkkovaltuuston va-
rajäsenyydestä ja yhteisen seurakuntatyön johtokunnan jäsenyydes-
tä ja

2.  että hänen tilalleen valitaan uusi jäsen yhteisen seurakuntatyön johto-
     kuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös: 1. yhteinen kirkkovaltuusto myönsi yksimielisesti Tiina Kukkoselle eron
yhteisen kirkkovaltuuston varajäsenyydestä ja yhteisen seurakuntatyön
johtokunnan jäsenyydestä ja

2. yhteinen kirkkovaltuusto nimesi Tiina Kukkosen tilalle yhteisen seura-
 kuntatyön johtokunnan jäseneksi, Tiina Marjasen. Hänen henkilökoh-
taiseksi varajäsenekseen valittiin Satu Mäkeläinen.  Valinnat tehtiin yk-
simielisesti, ilman umpilipuin suoritettua äänestystä.

79
ERON MYÖNTÄMINEN JIMI SPICELLE YHTEISEN
KIRKKOVALTUUSTON VARAJÄSENYYDESTÄ

Jimi Spice, joka on Järvi-Kuopion seurakunnasta valittu yhteisen kirkko-
valtuuston varajäsen, on muuttanut pois Järvi-Kuopion seurakunnan
alueelta.

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n perusteella hän on menettänyt vaalikelpoisuu-
tensa.
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Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa 21.10.2019.

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,

- että Jimi Spicelle myönnetään ero yhteisen kirkkovaltuuston vara-
jäsenyydestä.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

80
LISÄMAAN MYYNTI TILASTA TUUSNIEMEN PAPPILA, KIINTEISTÖTUNNUS 857-417-11-47

Määräala sijaitsee Tuusniemen kunnan Sationniemessä Juojärven ran-
nalla, tilalla Tuusniemen pappila, kiinteistötunnus 857-417-11-47. Alu-
eelle on laadittu Juojärvi, Pentinniemi - Sationniemi -rantakaava. Kaa-
van mukaan seurakuntayhtymän omistama määräala ei lisää rakennus-
oikeutta, kaavamerkintä on M-1 ja AO-1. Kaavamerkintä M-1 tarkoittaa,
että alue on tarkoitettu pääsääntöisesti maa- ja metsätalouden harjoit-
tamiseen ja alueelle saa rakentaa maa- ja metsätalouden harjoittamisen
kannalta välttämättömiä rakenteita ja laitteita. AO-1 on erillispientalojen
korttelialue, jossa kerrosala ei ole sidottu pinta-alaan. Tonteilla saa olla
enintään 200 k-m2.

Auni ja Petri Kettunen ovat 17.9.2019 tehneet 2.925,00 € ostotarjouk-
sen n. 2730 m2 :n suuruisesta lisämaasta Kuopion ev.lut. seurakuntayh-
tymän omistamasta tilasta Tuusniemen Pappila, kiinteistötunnus 857-
417-11-47, osoite Petäiköntie 25. Lisämaa rajoittuu heidän omista-
maansa tonttiin 857-417-51-3. Ostotarjous ja kartta ovat esityslistan liit-
teenä 8.

Metsänhoitoyhdistys Pohjos-Savon kenttäpäällikkö LKV Arto Kosunen
on tehnyt kohteen metsätalousmaasta arvion, joka muodostuu kahdesta
eri määräalasta.  Ostokohteena on määräala 2. Sen hinta-arvio on n. 2
663 euroa. Puuston arvo on 480 € ja maapohjan arvo on 2.183 €.  Liite
9.

Auni ja Petri Kettusen ostotarjous 2.925 euroa on laaditun hinta-arvion
mukaisessa euromäärässä, joten tarjous voitaneen hyväksyä.

Kirkkolain 14 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan kiinteän omaisuuden
myynnistä päättää yhteinen kirkkovaltuusto, jonka päätös on alistettava
kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunta käsitteli asiaa kokouksessaan
12.11.2019.  Johtokunta päätti esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle mää-
räalan myyntiä esitetyin ehdoin.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 25.11.2019.
Kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle määräalan
myyntiä esitetyin ehdoin.

 Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa,
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- että Auni ja Petri Kettuselle myydään Kuopion ev.lut. seurakuntayhty-
män omistamasta tilasta Tuusniemen Pappila, kiinteistötunnus 857-417-
11-47, n. 2 730 m2 :n suuruinen lisämaa liitteenä olevan ostotarjouksen ja
kartan mukaisesti seuraavin ehdoin:

1. että lisämaan hinta on 2.925 euroa,

 2. että ostajat vastaavat lohkomis- ja kiinteistönmuodostuskustannuksis-
 ta,

3. että yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Tarja Välimäki ja hal-
lintojohtaja Riitta Hautaniemi valtuutetaan allekirjoittamaan myyntiä kos-
keva kauppakirja ja

 4.  että myyntipäätös alistetaan kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 9. luvun 3 §:n 4. kohdan mukaan päätöksen tekemiseen vaa-
ditaan, että vähintään kaksi kolmasosaa läsnä olevista ja enemmän
kuin puolet kaikista kirkkovaltuuston jäsenistä sitä kannattaa.

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Liite 8: ostotarjous ja kartta
Liite 9: määräalan hinta-arvio

81
YHTEISEN SEURAKUNTATYÖN UUDELLEEN ORGANISOIMINEN

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 10.10.2016 nimetä työryhmän valmiste-
lemaan yhteisten työalojen organisointia ja säästövelvoitteen määritte-
lyä.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli yhteisten työalojen uudelleen organi-
sointia mietinnön pohjalta 19.3.2018 ja 28.5.2018. Kirkkoneuvosto päätti
esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että yhteiset työalat muodostavat
yhden hallinnollisen kokonaisuuden, yhteisen seurakuntatyön yksikön,
vuosiksi 2019 – 2022. Lisäksi kirkkoneuvosto päätti esittää, että proses-
sin etenemistä tarkastellaan vuoden 2020 lopussa ja tarkastelun kritee-
reinä ovat seurakuntayhtymän talouden kehityksen lisäksi säästövelvoit-
teen toteutuminen ja yhteisten työalojen sisäisen yhteistoiminnan ja yh-
teisten työalojen ja paikallisseurakuntien välisen yhteistyön kehittämi-
nen. Edelleen kirkkoneuvosto ehdotti, että perustettavalla yksiköllä on
oma johtokunta, jonka toimikausi on kaksi vuotta, ja yhteinen säästövel-
voite, perustettavalle yksikölle laaditaan johtosääntö ja yksikön esimie-
henä toimii rekisterinjohtaja. Yhteinen kirkkovaltuusto päätti asiasta
kirkkoneuvoston esitysten mukaisesti 12.6.2018.

Uuden yksikön, yhteisen seurakuntatyön, johtokunta käsitteli yhteisten
työalojen organisointia kokouksessaan 11.4.2019 ja perusti työryhmän
valmistelemaan esitystä yhteisten työalojen uudelleen organisoimiseksi.
Työryhmä kokoontui 2.5.2019 ja laati ehdotuksen yhteisten työalojen
uudelleen organisoimiseksi. Ehdotus laadittiin yhteisen kirkkoneuvoston
11.3.2019 tekemän päätöksen mukaisesti siten, että yhteisten työalojen
jäljellä olevasta säästövelvoitteesta, 102.578 euroa, 60 % pystyttäisiin
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toteuttamaan vuoden 2021 loppuun mennessä ja loppuosa kahden seu-
raavan vuoden aikana.

Yhteisen seurakuntatyön johtokunta käsitteli työryhmän ehdotusta ko-
kouksessaan 16.5.2019 ja valtuutti rekisterinjohtaja Mika Pulkkisen
valmistelemaan asiaa työryhmän esityksen pohjalta.

Tämän jälkeen yhteinen kirkkoneuvosto teki 11.6.2019 päätöksen seu-
rakuntien toimintamäärärahojen uusista jakoperusteista. Tämän pää-
töksen seurauksena myös aiemmat säästövelvoitteet poistuivat, koska
ne perustuivat vanhaan toimintamäärärahojen jakotapaan. Säästövel-
voitteiden poistuminen vahvistettiin yhteisen kirkkoneuvoston kokouk-
sessa 23.9.2019. Tämä päätös koskee myös yhteisiä työmuotoja. Jat-
kossa tarvittavat säästöt ilmoitetaan prosenttileikkauksina kunkin vuo-
den talousarvioraamin vahvistamisen yhteydessä.

Vanhojen säästövelvoitteiden poistuminen ei sinänsä muuta yhteisten
työmuotojen tilannetta ja tarvetta toimintojen uudelleen organisoimiselle.
Jos säästötarpeen arvioidaan jatkossa olevan 3 % vuodessa (vuodelle
2020 tehdään 5 % leikkaukset) ja palkkakustannukset kasvavat n. 1 %
vuodessa, on toimintamäärärahojen leikkaustarve nykyrakenteella n.
40.000 euroa vuodessa. Tällainen leikkaus ilman rakenteellisia muutok-
sia tarkoittaisi käytännössä kaikkien yhteisten työmuotojen vähittäistä
alasajoa.

Yhteisen seurakuntatyön johtokunta käsitteli yhteisen kirkkoneuvoston
päätösten pohjalta päivitettyä esitystä yhteisen seurakuntatyön organi-
soimiseksi kokouksessaan 10.10.2019 ja päätti esittää, että yhteinen
seurakuntatyö organisoidaan jatkossa liitteenä 10 olevan esityksen mu-
kaisesti. Suurina linjauksina esitetään, että Diakoniakeskus ja Yhteinen
lapsityö omina työmuotoinaan lakkaavat, ja näissä olevat tehtävät, joille
katsotaan edelleen olevan tarvetta, hoidetaan jatkossa muista työmuo-
doista/toimintayksiköistä käsin.

Seurakuntayhtymän työntekijöiden sijoittamiset paikallisseurakuntiin,
samoin kuin virkojen lakkauttamiset ja työsopimussuhteiden päättämiset
tuodaan päätettäviksi myöhemmin omina asioinaan. Valmistelujen poh-
jaksi on kuitenkin jo tässä vaiheessa syytä tehdä periaatteellinen linjaus
yhteisen seurakuntatyön organisoinnista.

Kyseessä ei ole päätös, josta tulisi kirkkojärjestyksen mukaan pyytää
paikallisseurakuntien lausunnot. Koska muutoksilla kuitenkin on vaiku-
tuksia myös paikallisseurakuntien toimintoihin, lausuntojen pyytäminen
olisi rekisterinjohtajan näkemyksen mukaan perusteltua.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli yhteisen seurakuntatyön uudelleen
organisointia 4.11.2019. Kirkkoneuvosto päätti hyväksyä esityksen yh-
teisen seurakuntatyön uudelleen organisoimiseksi liitteen 10 mukaisesti
ja pyytää asiasta seurakuntaneuvostojen lausunnot 27.11.2019 men-
nessä.

Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiaa toistamiseen 9.12.2019.

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti,
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1. että yhteinen seurakuntatyö organisoidaan jatkossa liitteenä 10 ole-
van esityksen mukaisesti ja

2. että päätös annetaan tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto ehdottaa, että

1. päätös annetaan tiedoksi kirkkovaltuustolle.

Päätös: Yhteinen kirkkovaltuusto katsoi tietoonsa saatetuksi yhteisen kirkkoneu-
voston päätöksen yhteisen seurakuntatyön uudelleen organisoimisesta.

Liite 10: esitys yhteisen seurakuntatyön uudelleen organisoimiseksi

82
ILMOITUSASIAT

Kirkkovaltuusto: Ilmoitusasioita ei ollut.

83
VALITUSOSOITUS

Kirkkovaltuusto: Annettiin kirkkolain mukainen valitusosoitus.  Liite 11.

Liite 11: Valitusosoitus

84
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Puheenjohtaja kiitti kokouksen osanottajia ja päätti kokouksen klo
19.45.

Erika Suominen Aarne Blom
puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty, Kuopiossa 17.12.2019

Risto Helle Oskari Juvonen


