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KUOPION PUIJON SEURAKUNTA  ESITYSLISTA     3/2017 
Taivaanpankontie 3, 70200 KUOPIO PÖYTÄKIRJA  3/2017 
p. 040 4848410 
SEURAKUNTANEUVOSTO  
 
Aika Keskiviikko 29.3. klo 17.00 – 17.50 
 (Kahvitarjoilu klo 16.45) 
  
Paikka Puijon kirkko, Kerhohuone 3, Taivaanpankontie 3  
 
Kokoonpano ja läsnäolo Marjanen Jaana  puheenjohtaja/läsnä 
 Laurinkari Juhani  varapuheenjohtaja/poissa  
 Jauhiainen Jaakko  jäsen/läsnä 
 Julkunen Jaro  jäsen/poissa 
 Juutinen Heikki  jäsen/läsnä 
 Kankimäki Olli  jäsen/ läsnä 
 Kankkunen Janne  jäsen/poissa 
 Komulainen Eija  jäsen/poissa 
 Kukkonen Erkki  jäsen/poissa 
 Lampainen Ritva  jäsen/läsnä 
 Mononen Teuvo  jäsen/läsnä 
 Pesonen Erkki   jäsen/läsnä 
 Pesonen Tuula  jäsen/poissa 
 Torni-Holopainen Jonna jäsen/saapui kohdan 31 aikana klo 17.41 
 Vuojärvi Heli  jäsen/läsnä 
 Karvonen Martti  Julkusen varajäsen/läsnä 
 Ruotsalainen Mirja  T. Pesosen varajäsen/läsnä 
 Kaakinen Rauni  Kukkosen varajäsen/läsnä 
    
Kokoukseen oikeutetut ja läsnäolo 
 
 Turunen Mirja  toimistosihteeri/läsnä 
 
24 
KOKOUKSEN AVAUS  
 

Kokouksen aluksi laulettiin virrestä 59 säkeistöt 1-4. Puheenjohtaja piti 
rukouksen ja lopuksi laulettiin virren 59 säkeistö 5. 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 
25 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 2 §:n mukaan kutsu seurakunta-
neuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään kolme (3) 
päivää ennen kokousta. Esityslista on postitettu seurakunnantoimistosta 
23.3.2017.  

 
Seurakuntaneuvosto on kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan päätösvaltai-
nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Mikäli seurakun-
taneuvoston jäsen on tilapäisesti estynyt tulemasta kokoukseen, hänen 
on kirkkojärjestyksen 7 luvun 3 §:n mukaan viivytyksettä ilmoitettava 
siitä puheenjohtajalle tai seurakunnan toimistosihteeri Mirja Turuselle  
p. 040 4848410, mirja.turunen@evl.fi, joka kutsuu varajäsenen hänen 
sijaansa. 

 
Esitys Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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26 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN, TARKASTUS JA NÄHTÄVILLÄ OLO 
 

Valitaan pöytäkirjan tarkastajat. Tarkastusvuorossa ovat Eija Komulai-
nen ja Teuvo Mononen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen päätyttyä Puijon seurakunnan toi-
mistossa, Taivaanpankontie 3. Pöytäkirja on nähtävillä 30.3. – 29.4. 
Puijon seurakunnan toimistossa, toimiston aukioloaikoina. 

 
Esitys Valitaan pöytäkirjan tarkastajat ja todetaan pöytäkirjan nähtävillä olo. 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Teuvo Mononen ja Erkki Pesonen. He 

toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen päätyttyä Puijon seurakunnan toi-
mistossa, Taivaanpankontie 3. Pöytäkirja on nähtävillä 30.3. – 29.4. 
Puijon seurakunnan toimistossa, toimiston aukioloaikoina. 

 
27 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 

Lisättiin kohtaan 34 Muut asiat, kohta 34.3., muutoin esityslista hyväk-
syttiin työjärjestykseksi. 

  
28 
MÄÄRÄAIKAISEN DIAKONIAN VIRANHALTIJAN VALITSEMINEN 
 

Puijon seurakunnan määräaikaisen diakonian virka julistettiin haetta-
vaksi 9.2.2017 kirkon rekrytointisivuilla 10.3.2017 klo 10 mennessä. 
Suppeampi ilmoitus sähköisine linkkeineen julkaistiin Kotimaa-lehdessä 
16.2.2017 ja Savon Sanomissa 26.2.2017.  
 
Viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 122 
mukainen diakonian virkaan vaadittava tutkinto. Lähetyssihteerin koulu-
tus ja verkkoviestinnän taidot katsotaan eduksi. Palkkaus on vaativuus-
ryhmän 502 mukainen. 
 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Virkaan valitun tulee olla 
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Valitun on en-
nen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa työskenteleviltä vaa-
dittava rikosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. 
Virka täytetään 1.5.2017 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Haastattelutyöryhmään nimettiin kirkkoherra Jaana Marjanen, seurakun-
taneuvoston edustajana seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja, pro-
fessori Juhani Laurinkari ja hänen varalleen opettaja Heikki Juutinen ja 
henkilöstöpäällikkö Arja Keränen. Diakoniatiimi nimesi edustajakseen 
diakoniatyön papin Teemu Voutilaisen. 
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki kaikkiaan 15 henkilöä, joista kelpoi-
suusehdot täyttäviä olivat sosionomi-diakoni (AMK) Tiina Hovattala-
Saatsi, sosionomi-diakoni (AMK) Piia Jääskeläinen, sosionomi-diakoni 
(AMK) Katja Karhunen, diakoni Riitta Luume, sosionomi-diakoni (AMK) 
Iina Neijonen, sosionomi-diakoni (AMK) Kaisa Pajarinen, sosionomi-
diakoni (AMK) Outi Reuter, sosionomi-diakoni (AMK) Pia Sahi Sousa, so-
sionomi-diakoni (AMK) Tuula Sallinen, sosionomi-diakoni (AMK) Topi Vii-
tasalo ja sosionomi-diakoni (AMK) Mikko Ylävaara. Sähköisen hakuoh-
jelman yhteenveto hakemuksista lähetetään liitteenä 1. Kaikki hake-
mukset liitteineen ja sähköpostitse lähetettyine täydennyksineen ovat 
nähtävillä kokouksessa klo 16.30 alkaen. Hakemuksiin voi tutustua en-
nakolta seurakunnantoimistossa sopimalla ajan toimistosihteerin kanssa. 
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Haastatteluun 22.3.2017 kutsuttiin viisi hakijaa: sosionomi-diakoni 
(AMK) Piia Jääskeläinen, diakoni Riitta Luume, sosionomi-diakoni (AMK) 
Kaisa Pajarinen, sosionomi-diakoni (AMK) Pia Sahi Sousa ja sosionomi-
diakoni (AMK) Tuula Sallinen. Heillä oli hakijoista pisin kokemus seura-
kuntatyöstä ja lähetyssihteerin koulutus. Myös hakemuksessa mainittu 
verkkoviestinnän tuntemus otettiin huomioon. 
 
Kirkkolain 6 luvun 13 §:n 1 momentin mukaan yleisistä nimitysperus-
teista julkisiin virkoihin säädetään perustuslaissa.  Perustuslain 
(731/1999) 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 

 
Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työs-
kentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontai-
seen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vas-
taaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytös-
tä. Näitä arvioitiin haastattelussa strukturoidun kyselylomakkeen avulla 
objektiivisuuden varmistamiseksi. 
 
Haastattelutyöryhmä, johon kuuluivat Jaana Marjanen, Heikki Juutinen, 
Arja Keränen ja Teemu Voutilainen ehdottaa yksimielisesti, että virkaan 
valitaan sosionomi-diakoni (AMK) Pia Sahi Sousa ja hänen kieltäytymi-
sensä varalle sosionomi-diakonia (AMK) Kaisa Pajarinen. 
 
Haastattelutyöryhmän lausunto lähetetään liitteenä 2. Lausunto ei ole 
julkinen,  mutta  JulkL  11  §  perusteella  haastatteluun  osallistuneella  on  
mahdollisuus saada se pyynnöstä. 

 
Esitys 1. Todetaan, että Puijon seurakunnan määräaikaiseen diakonian virkaan 

hakijoista kelpoisuusehdot täyttäviä ovat sosionomi-diakoni (AMK) Tiina 
Hovattala-Saatsi, sosionomi-diakoni (AMK) Piia Jääskeläinen, sosionomi-
diakoni (AMK) Katja Karhunen, diakoni Riitta Luume, sosionomi-diakoni 
(AMK) Iina Neijonen, sosionomi-diakoni (AMK) Kaisa Pajarinen, sosio-
nomi-diakoni (AMK) Outi Reuter, sosionomi-diakoni (AMK) Pia Sahi Sou-
sa, sosionomi-diakoni (AMK) Tuula Sallinen, sosionomi-diakoni (AMK) 
Topi Viitasalo ja sosionomi-diakoni (AMK) Mikko Ylävaara. 

 
 2. Valitaan Puijon seurakunnan määräaikaiseen diakonian virkaan 

1.5.2017 - 31.12.2019 sosionomi-diakoni (AMK) Pia Sahi Sousa ja hä-
nen kieltäytymisensä varalle sosionomi-diakoni (AMK) Kaisa Pajarinen. 

 
 3. Todetaan, että virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Virkaan va-

litun tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. 
Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkä-
rintodistus terveydentilastaan sekä lasten ja nuorten kanssa työskente-
leviltä vaadittava rikosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikosre-
kisteriote. Virka täytetään 1.5.2017 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Päätös Esitykset hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
29 
LAUSUNTO PUIJON SEURAKUNNAN EMÄNNÄN TEHTÄVÄN TÄYTTÄMISESTÄ 
 

Puijon seurakunnan emännän tehtävä on ollut haettavana kirkon rekry-
tointisivuilla 15.3.2017 klo 15 saakka. Valinnasta päättää yhteinen kirk-
koneuvosto. Koska tehtävän sijoituspaikka on Puijon seurakunta, seura-
kuntaneuvostolla on mahdollisuus antaa lausunto hakijoista. 
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Emännän työtehtäviin kuuluu Puijon seurakuntakeskuksen keittiötoimes-
ta ja tilojen viihtyvyydestä huolehtiminen. Kirkonpalvelutiimin jäsenenä 
hän työskentelee yhdessä asiakkaiden, seurakunnan työntekijöiden ja 
vapaaehtoisten kanssa. Emännän tehtävä sisältää siivousta ja todennä-
köisesti myöhemmin seurakuntamestarin työtä. Jaksotyöajassa on työtä 
myös viikonloppuisin. Tehtäviä voi olla muissakin seurakuntayhtymän 
kiinteistöissä. 

 
Hakijalta edellytetään soveltuvaa ammattitutkintoa ja/tai vastaavaa 
työkokemuksella hankittua taitoa sekä tietotekniikan perustaitoja. Ko-
kemus keittiö- ja siivoustyöstä sekä hyvät asiakaspalvelu- ja tiimityötai-
dot katsotaan eduksi.  

 
Määräaikaan mennessä tehtävää haki kaikkiaan 18 henkilöä, joista 
haastatteluun kutsuttiin viisi: restonomi, ammatillinen opettaja Anu Ero-
nen, kokki Eliisa Kirves, suurtalousesimies Rauni Launonen, restonomi 
Tita Lyytikäinen ja ravintola- ja suurtalousesimies Jaana Riiheläinen. 
Sähköisen hakuohjelman yhteenveto hakemuksista lähetetään liitteenä 
3. Kaikki hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa klo 16.30 alkaen. Ha-
kemuksiin voi tutustua ennakolta seurakunnantoimistossa sopimalla 
ajan toimistosihteerin kanssa. 

 
Haastattelutyöryhmään on nimetty kirkkoherra Jaana Marjanen, henki-
löstöpäällikkö Arja Keränen, pääemäntä Sinikka Tiirikainen ja seurakun-
tamestari Silja Tolonen. Haastattelut järjestetään 27. ja 28.3.2017. 
 
Haastattelutyöryhmän ehdotus perusteluineen esitellään kokouksessa. 
 

Esitys Annetaan lausunto yhteiselle kirkkoneuvostolle haastattelutyöryhmän 
ehdotuksesta yhteiselle kirkkoneuvostolle.  

 
Päätös Esitetään yhteiselle kirkkoneuvostolle, että Puijon seurakunnan emän-

nän tehtävään valitaan haastattelutyöryhmän ehdotuksen mukaisesti 
restonomi Anu Eronen ja hänen kieltäytymisensä varalle restonomi Tita 
Lyytikäinen. 

 
30 
PUIJON SEURAKUNNAN EDUSTAJA KIRKKOPALVELUT RY:N YHDISTYKSEN KOKOUKSEEN 19.5.2017  
 

Kirkkopalvelut ry on lähettänyt kutsun jäsenseurakunnille- ja järjestöille 
Kirkkopalvelujen yhdistyksen kokoukseen, joka pidetään Turun kirkko-
päivillä perjantaina 19.5.2017 klo 11.00 – 14.30 Turun ja Kaarinan seu-
rakuntayhtymän toimitalon Juhlasalissa (2. krs), Eerikinkatu 3, Turku. 
 
Kokouksessa käsitellään sääntöjen 8 §:n edellyttämät asiat mm. selos-
tus Kirkkopalvelut ry:n toiminnasta vuosina 2015 – 2016, katsaus yh-
distyksen taloudelliseen asemaan, toimitetaan sääntöjen 9 § mukaiset 
valtuuston puheenjohtajan sekä jäsenten vaalit sekä päätetään valtuu-
tetuille maksettavista palkkioista ja muista korvauksista. 
 
Yhdistyksen kokoukseen voi sääntöjen mukaan (7 §) osallistua yksi 
edustaja kustakin jäsenseurakunnasta tai -yhteisöstä. Kullakin edusta-
jalla on yksi ääni. Mikäli jäsenenä on seurakuntayhtymä, on sillä niin 
monta ääntä kuin yhtymään kuuluu seurakuntia. Edustaja voidaan val-
tuuttaa edustamaan myös muita jäsenyhteisöjä. Edustajalla tulee olla 
lähettävän tahon valtakirja. 

 
Esitys 1. Valitaan edustaja Kirkkopalvelut ry:n kokoukseen. 
 

2. Matka- ja majoituskulut, päivärahat ja kirkkopäiväpassi maksetaan 
seurakuntaneuvoston käyttövaroista. 
 

Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
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31 
PUIJON SEURAKUNNAN EDUSTAJAT SUOMEN LÄHETYSSEURA RY:n VUOSIKOKOUKSEEN 20.5.2017 
 

Suomen Lähetysseuran vuosikokous pidetään Kirkkopäivien yhteydessä 
20.5.2017 Turussa. Seurakunta voi lähettää kaksi edustajaa vuosiko-
koukseen. Lähetystyön toimintaryhmän jäsen Mirja Ruotsalainen on 
käytettävissä vuosikokousedustajaksi. Toiseksi edustajaksi voitaisiin va-
lita uusi diakonian viranhaltija, jonka tehtävänkuvaan lähetys kuuluu. 

 
Esitys 1. Valitaan kaksi edustajaa Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen. 
 

2. Matka- ja majoituskulut, päiväraha ja kirkkopäiväpassi maksetaan 
lähetyksen toimintamäärärahasta. 
 

Päätös 1. Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen edustajiksi valittiin Mirja 
Ruotsalainen ja uusi diakonian viranhaltija. 

 
 2. Esitys hyväksyttiin. 
 
32 
LÄÄNINROVASTI JAANA MARJASEN RAPORTTI OPINTOMATKASTA PYHÄLLE MAALLE 13.-21.2.2017  
 
 Raportti opintomatkasta lähetetään liitteenä 4. 
 
Esitys Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
33 
KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET 
 

 33.1. Päätös 14.2. nro 2: Kanttori Joona Sarasteelle osittainen virkavapaus 40 
% 16.2. – 31.5.2017. 

 33.2. Päätös 14.2. nro 3: Petrus Marjanen Joona Sarasteen osittaisen virkava-
paan 40 % sijainen 16.2. – 31.5.2017. 

 
Esitys  Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös   Merkittiin tiedoksi. 
 
34 
MUUT ASIAT   
 
 34.1. Yhteinen kirkkoneuvosto on myöntänyt 20.2. kokouksessa eron Eila 

Miettiselle Puijon seurakunnan emännän virasta 1.8.2017 lukien. Eila 
Miettisen lähtöjuhlaa vietetään 4.6. jumalanpalveluksen yhteydessä. 

 34.2. Pohjoisen alueen toimintaryhmän 26.2. kokouksen muistio on nähtävillä 
kokouksessa.   

 
 34.3. Hiljaisen viikon maanantaina 10.4. Tuomiokirkossa klo 19 on Rakkauden 

ateria –niminen kirkko-ooppera. Luottamushenkilöillä on mahdollista 
saada sinne lippuja.  

 
Esitys  Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  Merkittiin tiedoksi. 
 
35 
SEURAAVA KOKOUS 
 

Seuraavat kokoukset pidetään ke 19.4., ke 3.5., ti 23.5. klo 17 (kahvit 
klo 16.45) sekä ke 31.5. klo 16.30 Poukamassa (ruokailu ja strategian 
seuranta työntekijöiden kanssa). 
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Esitys Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
36 
MUUTOKSENHAKUOHJEET    
 
 Puheenjohtaja antoi liitteen mukaiset muutoksenhakuohjeet. 
   
37  
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.50.  
 
 
 
 
 Jaana Marjanen  Mirja Turunen 
 puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
 Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 29.3.2017. 
 
 
 
 
 Teuvo Mononen  Erkki Pesonen 
 


