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Puheenjohtaja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleiksi ja avasi ko-
kouksen. Kokouksen aluksi puheenjohtaja piti alkuhartauden, jonka ai-

kana veisattiin virsi 392.

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvosto:

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan liséksi yksitoista (11) jasenta ja se on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla. Kutsu kirkkoneuvoston kokoukseen
on toimitettava vahintddn kolme paivaa ennen kokousta.

Esityslista on postitettu hallintovirastosta 8.6.2016.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.
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POYTAKIRJAN TARKASTAJAIN VALINTA, POYTAKIRJAN TARKASTUS JA NAHTAVANAOLO

Kirkkoneuvosto:

123

Poytéakirjan tarkastusvuorossa ovat Marja-Sisko Pihl ja Taina
Tammekann.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Marja-Sisko Pihl ja Taina Tammekann.
Tarvittaessa he toimivat myods dantenlaskijoina.

Poytéakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen ja pidetd&dn nahta-
vana 15.6 — 1.7.2016 hallintovirastossa viraston aukioloaikana.

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kirkkoneuvosto:

124

Esityslista hyvéksyttiin kokouksen ty6jarjestykseksi. Liséksi 88 140 ja 141
paatettiin ottaa kasiteltvaksi.

SEURAKUNTAYHTYMAN VALITILINPAATOS 1.1 — 30.4.2016

Kirkkoneuvosto:

125

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle on raportoitava seurakuntayhtyman talouden kehityk-
sestéd neljannesvuosittain. Raportti talouden kehityksesta 1.1 — 30.4.2016
valiselta ajalta on esityslistan liitteena 1.

Hallintojohtaja esittelee raporttia tarkemmin kokouksessa.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- etta raportti merkitdan tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

RAPORTTI SEURAKUNTAYHTYMAN SIJOITUSTOIMINNAN TILANTEESTA 30.4.2016

Kirkkoneuvosto:

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle on raportoitava neljinnesvuosittain seurakuntayhtyman
sijoitustoiminnasta. Raportti sijoitustoiminnan tilanteesta 30.4.2016 on
esityslistan liitteena 2.

Hallintojohtaja esittelee sijoitustoiminnan raporttia tarkemmin kokoukses-
sa.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta sijoitustoiminnan raportti merkitdén tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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VUODEN 2017 TALOUSARVION JA VUOSIEN 2018 - 2019 TOIMINTA- JA TALOUS-
SUUNNITELMAN LAADINTA

Kuopion seurakuntayhtyman tuloveroprosentti korotettin vuoden 2011
alusta 1,40 %:sta 1,50 %:iin seurakuntaliitosten seurauksena. Lahinna
veroprosentin korottamisesta johtuen vuoden 2011 tilinpd&tos oli ylijaa-
mainen. Vuonna 2012 seurakuntayhtyman talouden kehitys kaantyi las-
kuun. Vuoden 2012 tilinpaatos oli pitkasta aikaa alijgamainen. Alijadma
johtui p&aasiassa verotulojen kasvun pysahtymisesta ja kdantymisesta
laskuun. Verotuloja kertyi 2,4 % vahemman kuin vuonna 2011. Vuonna
2013 verotulot kasvoivat poikkeuksellisen paljon eli noin 7 %. Vuoden
2013 tilinpaatos oli yli 2 miljoonaa euroa ylijgdméainen. Myds vuoden 2014
tilinpaatods oli selkedsti ylijgamainen, vaikka verotulot laskivat 1,3 %. Yli-
jddméan mahdollisti se, ettd myds toimintakulut vahenivét 2,4 %:lla. Vuon-
na 2015 ylijagama pieneni 1,2 miljoonalla eurolla 580.000 euroon.

Kuluvana vuonna viiden ensimmaisen kuukauden aikana kirkollisverotu-
loja on kertynyt hivenen véhemman kuin vuonna 2015. Seurakunnat eivat
saa endé vuoden 2016 alusta lukien yhteisdveroa. Sen sijaan valtio ra-
hoittaa seurakuntien yhteiskunnallisten tehtdvien hoitamista erityisella
valtion rahoitusosuudella. Yhteistveroa kertyy kuitenkin vield aikaisem-
milta vuosilta jalkitilityksind. Kuluvana vuonna seurakuntayhtymé on saa-
nut yhteiséveroa toukokuun loppuun mennessa yhteenséa 483.097 euroa,
mik& on 60 % vahemman kuin edellisend vuonna. Valtion rahoitusosuut-
ta on kertynyt toukokuun loppuun mennessd yhteensa 995.145 euroa.
Kirkollisverotuloja ja valtion rahoitusosuutta on kertynyt yhteensa 2,3 %
enemman kuin vastaavana ajankohtana verotuloja yhteensd vuonna
2015.

Vaikka seurakuntayhtyman talous on viime vuosina kehittynyt arvioitua
positiivisemmin, on taloudessa olemassa rakenteellista epatasapainoa.
Tasta syystd strategiaprosessissa sovittuja tasapainottamistoimenpiteita
on syyta maaratietoisesti edelleen jatkaa ja jopa nopeuttaa.

Esityslistan liitteenda 3 on ehdotus vuoden 2017 talousarvion kayttota-
lousosan kehyksiksi. Kehykset on laadittu siten, ettd kirkollisverotulojen
on arvioitu pienenevan vuonna 2016 0,5 %:lla ja vuonna 2017 0,5 %:lla.
Seurakunnat eivat saa enda vuoden 2016 alusta yhteiséveroa. Yhteis6-
vero korvataan valtionapurahoituksella. Valtion rahoituksessa jakoperus-
teena seurakunnille on kuntien vakimaarat. Valtionosuutena Kuopion
seurakuntayhtyman on arvioitu saavan vuonna 2017 2.336.000 euroa.
Henkilostdmenojen on arvioitu kasvavan 1,0 %:lla vuonna 2017 vuoden
2016 toukokuun lopun tasosta. Tasta kasvusta HAVA:n osuus on n. 0,5
%.

Ehdotus toimintayksikdille annettavaksi talousarvion laadintaohjeeksi on
esityslistan liitteend 4.

Hallintojohtaja esittelee talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
laadinnan perusteita tarkemmin kokouksessa.

Hallintojohtaja ehdottaa,
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Kirkkoneuvosto:
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1. etté kirkkoneuvosto hyvaksyy vuoden 2017 talousarvion ja vuosien
2018 — 2019 toiminta- ja taloussuunnitelman kehykset liitteen 3
mukaisena ja

2. etta toimintayksikéille annetaan liitteen 4 mukainen talousarvion
laadintaohje.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

KIINTEAN JA IRTAIMEN OMAISUUDEN TARKASTAJIEN TARKASTUSKERTOMUS

VUODELTA 2015

Kirkkoneuvosto:

128

Kiintean ja irtaimen omaisuuden tarkastus on vuoden 2011 alusta lahtien
katsottu osaksi sisdista valvontaa. Sisaisen valvonnan jarjestiminen seu-
rakuntayhtymasséa on yhteisen kirkkoneuvoston asia. Yhteinen kirkko-
neuvosto onkin vuodesta 2011 I&htien valinnut toimikaudekseen kiintean
ja irtaimen omaisuuden tarkastajat.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi 11.5.2015 kiinteén ja irtaimen omaisuu-
den tarkastajiksi rakennusinsindéri Timo Auvisen ja metsatalouspadllikko
Tenho Hyndsen toimikaudelle 2015 - 2016. Kiintean ja irtaimen omaisuu-
den tarkastajat ovat antaneet kertomuksensa vuoden 2015 osalta. Ker-
tomus on esityslistan liitteena 5.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- etta kiintean ja irtaimen omaisuuden tarkastajien kertomus merkitaan
tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

PUIJON SEURAKUNNAN | KAPPALAISEN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Seurakuntayhtyman asettama Puijon seurakunnan séastévelvoite
edellyttdd muutamista viroista luopumista vuoteen 2021 mennessa.
Seurakuntayhtyman linjauksen mukaan palvelussuhteiden vahentami-
nen tapahtuu luonnollisen poistuman kautta. Seurakuntaneuvosto on
21.10.2015 paivittdnyt Puijon seurakunnan sédastdsuunnitelman, jonka
mukaan | kappalaisen virka lakkautetaan viran tullessa avoimeksi.

Seurakuntaneuvosto on 20.4.2016 paattanyt pyytad tuomiokapitulilta,
ettd se jattaisi Puijon seurakunnan | kappalaisen viran julistamatta ha-
ettavaksi 31.12.2016 saakka.

Papin virkoja perustettaessa on ajateltu, ettd yhté virkaa kohden on
noin 3000 seurakunnan jasent&. Puijon seurakunnassa on 1980-luvulta
l&htien ollut viisi papin virkaa. Sen jalkeen seurakunnan vakiluku on
laskenut hitaasti noin 3000 henkildlla. Talla hetkella seurakunnassa on
noin 11 000 jasenta.

Vaikka seurakunnan alueelle on rakennettu uusia asuntoja erityisesti
Puijonlaaksoon ja Pihlajalaaksoon, se ei ole vaikuttanut vakim&araan
ratkaisevasti. Kaupungin ennusteiden perusteella on oletettavaa, ettei
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Kirkkoneuvosto:

129

seurakunnan vakiluku kasva merkittavasti, vaikka tdydennysrakenta-

minen jatkuu. On perusteltua edeta sdastdsuunnitelman mukaisesti ja
esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle | kappalaisen viran lakkauttamista
1.1.2017 lukien.

Puijon seurakunnan seurakuntaneuvosto kasitteli asiaa 18.5.2016.
Seurakuntaneuvosto esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta | kappa-
laisen virka lakkautetaan 1.1.2017 lukien.

Lapsivaikutusten arviointi: | kappalainen on ollut lahetys- ja diakonia-
tyon pappi. Papiston tyénjako on jatkossa suunniteltu siten, etta lapsi-
ja perhety6sta vastaavan papin tehtavat eivat muutu ja nuorisopapin
tehtavankuvaan lisataan jonkin verran aikuisty6ta. | kappalainen on
hoitanut vuosittain yhden rippikoulun, joka siirtyy toisten pappien hoi-
dettavaksi vuorotellen. Nain ollen viran lakkauttamisella ei ole juuri-
kaan vaikutusta seurakunnan lapsi- ja nuorisotyéhon.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd Puijon seurakunnan | kappalaisen virka lakkautetaan 1.1.2017
lukien.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

ERON MYONTAMINEN ELISA HEIKKISELLE POUKAMAN LEIRIKESKUKSEN EMANNAN VI-

RASTA

Kirkkoneuvosto:

Emanta Elisa Heikkinen on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle kirjel-
man, jossa han pyytdd eroa emannan virasta 1.1.2017 lukien eldkkeelle
siirtymisen vuoksi. Virka on sijoitettu Poukaman leirikeskukseen. Liite 6.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekemén periaatepaatéksen mukaisesti palve-
lussuhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttdmiseen antaa yhteinen
kirkkoneuvosto.

Poukaman leirikeskuksen toiminnan turvaamiseksi emannan palvelus-
suhde on valttamatonta tayttaa.

Henkilostosuunnitelmassa tehdyn linjauksen mukaan virkoja pyritaan
muuttamaan tydsuhteiksi aina, kun se on mahdollista. Poukaman eman-
nan virka on yleisen linjan mukaisesti perusteltua muuttaa tydsuhteeksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Elisa Heikkiselle myonnetddn ero emannan virasta 1.1.2017 lu-
kien ja

2 ettda Poukaman leirikeskuksen emé&nnan palvelussuhde taytetaéan.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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POUKAMAN LEIRIKESKUKSEN EMANNAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Kirkkoneuvosto:

131

Poukaman leirikeskuksen eméntd Elisa Heikkinen on jddmassa van-
huuselakkeelle 1.1.2017. Emannan virka on perusteltua muuttaa tyésuh-
teeksi ja virka lakkauttaa.

Kirkkolain 11 luvun 2 8:n mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta paattdd yhteinen kirkkovaltuusto.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavéaksi,

ettd Poukaman leirikeskuksen emé&nnén vaativuusryhmén 402 virka lak-
kautetaan 1.1.2017 lukien.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

ERON MYONTAMINEN MARJA-LIISA MAHLBERGILLE MANNISTON EMANNAN VIRASTA

Kirkkoneuvosto:

132

Emantad Marja-Liisa Mahlberg on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle
kirjelman, jossa han pyytdd eroa emannan virasta 1.11.2016 lukien elak-
keelle siirtymisen vuoksi. Virka on sijoitettu Mannistdon seurakuntaan.
Liite 7.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan Manniston seurakuntaan sijoitetun
emannén viran muuttaminen emanta-siivoojan palvelussuhteeksi ja pal-
velussuhteen tayttaminen on perusteltua.

Henkilostosuunnitelmassa tehdyn linjauksen mukaan virkoja pyritaan
muuttamaan tyosuhteiksi aina, kun se on mahdollista. Mannistdn eméan-
nan virka on yleisen linjan mukaisesti perusteltua muuttaa tyésuhteeksi ja
muuttaa sen nimike samalla emanta-siivoojaksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Marja-Liisa Mahlbergille mydnnetddn ero eméannan virasta
1.11.2016 lukien.

2. ettd Manniston seurakunta oikeutetaan tayttdm&an emanta-siivoojan
palvelussuhde.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

MANNISTON SEURAKUNNAN EMANNAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Mannistdbn seurakunnan emanta on jaamassad vanhuuseldkkeelle
1.11.2016. Eméannan virka on perusteltua muuttaa eméanta-siivoojan tyo-
suhteeksi ja virka lakkauttaa.
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Kirkkolain 11 luvun 2 8:n mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta paattdd yhteinen kirkkovaltuusto.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd Mannistdn seurakunnan emannan vaativuusryhman 402 virka lak-
kautetaan 1.11.2016 lukien

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

133
TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN NUORISOTYONOHJAAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on 19.4.2016 myontanyt
nuorisotydnohjaaja Pirjo Rissaselle eron nuorisotyénohjaajan virasta
1.2.2017 alkaen, eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan yhteinen
kirkkoneuvosto antaa luvan avoimeksi tulevien palvelussuhteitten taytta-
miseen.

Tuomiokirkkoseurakunnassa on vain kaksi nuorisotydnohjaajan virkaa ja
yksi lastenohjaajan tydsuhde. Talla tydvoimalla, tietysti tdydennettyna
tydalojen toimintaan osallistuvien pappien tydpanoksella, on hoidettava
koko kasvatuksen kentta, lapsi-, perhe-, varhaisnuoriso-, nuoriso-, koulu-
ja rippikoulutyd.

Tuomiokirkkoseurakunta on sdéstosuunnitelmassaan esittéanyt, etta ta-
loustilanteen niin vaatiessa, seurakunta voisi luopua puolesta virasta ta-
man viran tullessa avoimeksi. Seurakuntayhtymass& on menossa ta-
lousarviomaararahojen jakoperusteiden uudistaminen ja mygés arvioita
saastotavoitteista tarkistettaneen alaspain. Molemmat merkitsevat tuo-
miokirkkoseurakunnan osalta sita, etta tarve saastdihin suunniteltuun vi-
roista luopumiseen jonkin verran vahenee. Juuri nyt ei ole tarvetta va-
hentda resurssia kasvatustyosta, joka jo talla hetkelld tekee tydtadn hyvin
pienelld resurssilla.

Tuomiokirkkoseurakunnan lapsiasiahenkil6t Kirsi Peramaa ja Tiina Airak-
sinen ovat antaneet viran tayttoon liittyen seuraavan arvion:

"Nuorisotydnohjaajan viran tayttamisen lapsivaikutukset: Paatoksella
nuorisotydnohjaajan viran tayttdmisesté on vaikutusta Kuopion tuomio-
kirkkoseurakunnan alueella asuviin lapsiin ja lapsiperheisiin, koska taytet-
tava tehtava sisaltaa tyota lasten, nuorten ja perheiden parissa.
Nuorisotydnohjaajan viran tayttdmatta jattdminen vaikuttaisi merkittavasti
Tuomiokirkkoseurakunnan nuoriso-, koulu- ja perhety6hon. Talla hetkella
nuorisotydnohjaajan viran tehtaviin on kuulunut laajasti tyota eri-ikaisten
lasten, nuorten ja heidan perheiden parissa. Viran tayttdmatta jattaminen
vaikuttaisi siten, ettd nykyisella tavalla ei enda pystyttaisi jarjestimaan
eri-ikaisten lasten kerhotoimintaa, leireja, kouluyhteistyota eika henkil -
kohtaista tukea perheille. Virantayttamatta jattamisella olisi vaikutuksia
myos rippikoulutydn jarjestamisessa jaljelle jaavilla henkilstoresursseilla.
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Eri-ikdisten ja erilaisissa elaméntilanteissa olevien lasten ja nuorten oi-
keuksien toteutuminen turvataan parhaiten siten, ettd nuorisotyénohjaa-
jan virka taytetaan.”

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on kéasitellyt asiaa
31.5.2016. Seurakuntaneuvosto anoo yhteiselté kirkkoneuvostolta lupaa
saada tayttdd nuorisotydnohjaajan virka 1.2.2017 lukien, kun nykyinen vi-
ranhaltija jaa elakkeelle. Valmistelussa on otettu huomioon lapsiasiain-
vaikutukset.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan nuorisotydnohjaajan viran tayttami-
nen on valttamatonta Tuomiokirkkoseurakunnan kasvatustyon turvaa-
miseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- ettd Tuomiokirkkoseurakunta oikeutetaan tayttaméaan avoimeksi tuleva
nuorisotydnohjaajan virka.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

134
NUORISOTYONOHJAAJA PIA SAHI SOUSAN MATKARAPORTTI

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli 23.2.2015 nuorisotydnohjaaja Pia Sahi
Sousan matka-avustusanomusta. Kirkkoneuvosto oikeutti Pia Sahi Sou-
san osallistumaan tydajallaan Suomen Lahetysseuran jarjestimalle mat-
kalle Nepaliin 21.2 — 6.3 2016. Lisaksi kirkkoneuvosto paaétti, ettd matka-
kustannukset maksetaan seurakuntayhtyman varoista ja ettd Pia Sahi
Sousan tulee toimittaa raportti matkastaan yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Pia Sahi Sousan matkaraportti on esityslistan liitteena 8.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- etta matkaraportti merkitdan tiedoksi.
Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
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VIRKAVAPAUDEN MYONTAMINEN DIAKONI SONJA TIRKKOSELLE DIAKONIAN VIRASTA JA
DIAKONIAN VIRANSIJAISUUDEN HOITAMINEN

Diakoni Sonja Tirkkonen on toimittanut yhteiselle kirkkoneuvostolle esi-
tyslistan liitteen& 9 kirjelmén, jossa han anoo opintovapaata diakonian vi-
rasta 1.9.2016 — 31.8.2017 véliseksi ajaksi. Virka, jota Sonja Tirkkonen
hoitaa on seurakuntayhtymén virka, joka on sijoitettu méaraajaksi Alavan
seurakuntaan.

Opintovapaalain 4 §:n mukaan ty6ntekijalla, jonka paatoiminen palvelus-
suhde samaan tydantajaan yhdessa tai useammassa jaksossa on kestéa-
nyt yhteensa vahintddn vuoden, on jaljempana sdadetyin rajoituksin oi-
keus saada opintovapaata saman tydantajan palveluksessa viiden vuo-
den aikana yhteensa enintddn kaksi vuotta.
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Alavan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa 6.6.2016. Seurakuntaneu-
vosto on puoltanut opintovapaan myéntamistd Sonja Tirkkoselle ja esitta-
nyt, ettd diakonian virka voitaisiin tayttdd Sonja Tirkkosen virkavapauden
ajaksi. Lisaksi seurakuntaneuvosto esittdd, ettd viransijaiseksi valittaisiin
diakoni Pia Jaaskelainen, joka on hoitanut diakonian viransijaisuutta dia-
koni Sonja Tirkkosen opintovapaan aikana ja tuntee Alavan seurakunnan.

Yhteisen kirkkoneuvoston tekeman periaatepaatoksen mukaan palvelus-
suhteen tullessa avoimeksi luvan sen tayttamiseen antaa yhteinen kirk-
koneuvosto.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan diakonian viran tayttdminen Sonja
Tirkkosen opintovapaan ajaksi on perusteltua Alavan seurakunnan dia-
koniatydn turvaamiseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd diakoni Sonja Tirkkoselle myodnnetaan palkatonta virkavapaata
opintovapaata varten 1.9.2016 — 31.8.2017 valiseksi ajaksi,

2. etta diakonian virka taytetddn virkavapauden ajaksi ja
3. etta diakonian viransijaiseksi valitaan diakoni Pia Jaaskelainen.
Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

136
ASTA HEIMON RAHASTON METSATILAAN LIITTYVAT SIJOITUKSET

Asta Heimon rahaston metsatila Koivuranta 16:54 siirtyy yhteisen kirkko-
valtuuston 23.3.2016 tekemén p&atoksen mukaan seurakuntayhtyman
omistukseen ja yhtyma sitoutuu yllapitaméaan yhtd Mannistdén seurakun-
nan diakonian virkaa véhintdén 13 vuotta alkaen 1.9.2016.

Asta Heimon rahastolla on metséatilaan liittyvia rahavaroja
Stora Enso Oyj:n tahtitililla 38.557,54 euroa ja Osuuskunta Metsaliiton
osuuksia 6.758,85 euroa, yhteensa 45.316,39 euroa.

Tahtitilia voi kartuttaa ainoastaan puun myynnisté saatavilla tuloilla ja
Metséliiton osuudet ovat riippuvaisia omistetun metsdmaan pinta-alasta.
Koska metsétila siirtyy yhtymalle, on perusteltua siirtdd myds naméa eréat
yhtymalle ja niitd vastaava erd rahana Asta Heimolle. Menettelylla

ei ole vaikutusta Asta Heimon rahaston pddoman yhteismaaraan.

Asta Heimon rahastolla on ollut oma Y-tunnus. Y-tunnus on syyta lak-
kauttaa, kun rahaston omaisuus siirtyy seurakuntayhtymalle.

Hallintojohtaja ehdottaa,

1. ettd Asta Heimon rahastolla olevia metsatilaan liittyvid Stora Enso
Oyij:n tahtitililla olevia rahavaroja 38 557.54 euroa ja Osuuskunta
Metsaliiton osuuksia 6 758,85 euroa, yhteensa 45 316,39 euroa siirre-
tdan seurakuntayhtymalle,

2. etta niité vastaava rahamaara siirretddn Asta Heimon rahastoon ja
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Kirkkoneuvosto:

137

3. etta Asta Heimon testamenttirahaston Y-tunnus lakkautetaan.

Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

KERTOMUS KUOPION TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN
TESTAMENTTIRAHASTOJEN TOIMINNASTA VUODELTA 2015

Kirkkoneuvosto:

138

Kuopion tuomiokirkkoseurakunnalla on kaikkiaan kahdeksan testamentti-
rahastoa. Vuonna 2012 seitsemén testamenttirahastoa yhdistettiin kah-
deksi rahastoksi. Vanhustydn rahastoon yhdistettiin Enni Saxbomin ra-
hasto, Rakel Vaindlan rahasto ja Kerttu Heikkisen rahasto. Diakoniaty6n
rahastoon yhdistettiin Helmi Tuhkasen rahasto, Irene Kauton rahasto,
Anna-Liisa Siltasalon rahasto ja Hilma Hiltusen rahasto. Lahja Koposen
testamenttirahasto jai omaksi rahastoksi, koska rahaston hallinta on jaet-
tu diakoniakeskuksen ja Tuomiokirkkoseurakunnan kesken. Yhdistetyille
rahastoille hyvaksyttiin uudet s&anndot.

Testamenttirahastojen kaytdsta vastaa ja rahastojen hoitokuntana toimii
Kuopion tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatydn johtokunta.

Saantéjen mukaan rahastojen kirjanpidon ja maksuliikenteen hoitaa seu-
rakuntayhtyman hallintovirasto yhtymén taloussaannoén mukaisesti. Ra-
hastojen tilintarkastus suoritetaan niin kuin seurakuntayhtyman tilintar-
kastuksesta on sédadetty.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekeman periaatepaatoksen mukaan rahasto-
jen hoitokunnan on vuosittain annettava yhteiselle kirkkovaltuustolle varo-
jen kaytosta edelliseltd vuodelta. Selvitys annetaan tiedoksi myds Tuo-
miokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Diakoniatydn vastuuryhma/johtokunta on kokouksessaan 12.5.2016 hy-
vaksynyt liitteen 10 mukaisen selvityksen Tuomiokirkkoseurakunnan tes-
tamenttirahastojen varojen kaytosta vuodelta 2015.

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto kasitteli selvitysta testa-
menttirahastojen varojen kaytdstd 31.5.2016. Seurakuntaneuvosto paatti
antaa selvityksen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustol-
le.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- ettd kertomus Tuomiokirkkoseurakunnan diakoniarahastojen toimin-
nasta vuodelta 2015 merkitaan tiedoksi.

Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

KERTOMUS AILI PARVIAISEN TESTAMENTTIRAHASTON TOIMINNASTA VUODELTA 2015

Kuopion tuomiokirkkoseurakunnalla on Aili Parviaisen testamenttirahasto.
Rahaston nimi on "Aili Parviaisen testamenttirahasto”.
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Rahasto muodostuu Aili Parviaisen Kuopion tuomiokirkkoseurakunnalle
5.9.1989 paivatylla testamentilla maarddmastd omaisuudesta ja sen tuo-
tosta.

Rahaston hoitokuntana toimii ja sen hallintoa hoitaa tuomiokirkkoseura-
kunnan lahetystyon ja kansainvalisen diakoniatytn vastuuryhma.
Rahaston varojen kayttdmisesta testamentin maaraamaan tarkoitukseen
paattad Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto Tuomiokirkko-
seurakunnan lahetystyon ja kansainvélisen diakonian vastuuryhmén esit-
tamalla tavalla.

Rahaston kirjanpidon ja maksuliikenteen hoitaa seurakuntayhtyméan hal-
lintovirasto taloussaannén maaraysten mukaisesti. Rahaston tilintarkas-
tus suoritetaan niin kuin seurakuntayhtyman tilintarkastuksesta on saa-
detty.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekeméan periaatepaatoksen mukaan rahaston
hoitokunnan on vuosittain annettava selvitys yhteiselle kirkkovaltuustolle
varojen kaytosta edelliseltéa vuodelta. Selvitys annetaan tiedoksi myos

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle. Selvitys liitteen&d 11.

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto kasitteli selvitysta testa-
menttirahaston varojen kaytostd 31.5.2016. Seurakuntaneuvosto paatti
antaa selvityksen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Hallintojohtaja ehdottaa yhteiselle kirkkovaltuustolle esitettavaksi,

- etta kertomus Aili Parviaisen testamenttirahaston toiminnasta vuodel-
ta 2015 merkitaan tiedoksi.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

139
LAUSUNNON ANTAMINEN KIRKKOLAINSAADANNON KODIFIOINNISTA

Kirkkohallituksessa on valmisteltu kirkkolainsdddannén kodifiointia. Kirk-
kohallituksen esitys kirkolliskokoukselle kirkkolainsdadannon kodifioinnik-
si on valmistunut. Kirkkohallituksen taysistunto hyvéaksyi 22.3.2016 luon-
noksen lahetettavéaksi lausunnoille.

Lausuntoa esitysluonnoksesta pyydetéaan erdiden valtiollisten viranomais-
tahojen lisdksi piispainkokoukselta, kirkon tyémarkkinalaitokselta, hiippa-
kuntien tuomiokapituleilta seké sattumanvaraisesti jAsenmaaransa perus-
teella valituilta seurakunnilta ja seurakuntayhtymiltd. Lausuntopyyntd on
esityslistan liitteena 12.

Jokaisesta hiippakunnasta lausuntoa pyydetdan kahdelta alle 6 000,
6 000 — 15 000, 15 000 — 30 000 ja yli 30 000 jasenen seurakunnalta tai
seurakuntayhtymalta eli yhteensa n. 70 seurakunnalta ja seurakuntayh-
tymaltd. Kuopion seurakuntayhtymé on yksi niistd seurakuntayhtymista,
jolta lausuntoa on pyydetty.

Kirkkohallitus on pyytanyt seurakuntia, seurakuntayhtymia ja tuomiokapi-
tuleita antamaan lausuntonsa sita varten laaditulla lausuntolomakkeella
15.6.2016 mennessa.
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Esityksessa esitetaén sadadettavaksi Suomen ev. lut. kirkolle uusi kirkko-
laki ja kirkkojarjestys. Voimassa oleva vuonna 1993 voimaantullut kirkko-
laki ja sen nojalla annetut kirkkojarjestys ja kirkon vaalijarjestys ehdote-
taan kumottaviksi.

Ehdotetuissa saadoksissa kodifioidaan voimassa oleva kirkkolainsaadan-
td niin, ettd sen sisaltd sailytetddn padosin nykyisellddn. Kokonaiskodifi-
oinnin tavoitteena on nykyistd johdonmukaisempi ja selkeampi kirkkolain
ja kirkkojarjestyksen kokonaisuus.

Esityksessa esitetdan my0s joitakin muutoksia. Seuraavassa on esitetty
niista keskeisimmat:

Esityksessa esitetdan muutoksia saéannoksiin, jotka liittyvat seurakuntaja-
on muuttamiseen. Kirkkolakiin ehdotetaan lisattdvaksi maaritelma siita,
mitd seurakuntajaon muutoksella tarkoitetaan. Voimassa oleva kirkkolaki
ei tallaista maaritelmaa sisalla.

Kirkkolakiin esitetdan lisattavaksi myods uusi saannods seurakuntajaon
muutoksen edellytyksista, jotka tulisi ottaa huomioon seurakuntajakoa
koskevassa valmistelussa ja paatoksenteossa. Saanngds vastaisi voimas-
sa olevaa hallintokaytantfd. Edellytykset liittyisivat seurakunnan toimin-
nan ja talouden turvaamiseen.

Seurakuntajaon muutostilanteissa parannettaisiin liséksi seurakunnan
jasenten vaikutusmahdollisuuksia eri tavoin. Kirkkoneuvoston ja seura-
kuntaneuvoston tiedottamisvelvollisuutta laajennettaisiin siten, ettéa seu-
rakuntalaisille tulisi viipymaétta ilmoittaa seurakuntajaon muuttamista kos-
kevasta aloitteesta.

Seurakuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia pyrkii parantamaan ehdotus,
jonka mukaan seurakuntalainen voisi jattda aloitteesta kannanoton tuo-
miokapitulille. Tiedottamisen ja kannanoton avulla turvattaisiin seurakun-
talaisten vaikutusmahdollisuuksia siten kuin hallintolain 41 8:ssa edellyte-
taan.

Seurakuntajakoa koskevan omaisuuden seka velkojen ja muiden si-
toumusten jakoperusteet ehdotetaan sailytettavaksi paaosin nykyisellaan.
Jakoperusteisiin ehdotetaan kuitenkin lisattavaksi saannos tilanteesta,
jossa aiempi seurakuntajaon muutos joudutaan purkamaan. Ehdotetun
lainkohdan mukaan jakoperusteista voidaan poiketa, jos niiden sdan-
nonmukainen soveltaminen johtaisi kohtuuttomaan lopputulokseen.

Seurakunnan osa-alueen hallintoa koskevaa séantelyd ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, etté jatkossa seurakunta voisi itse jarjestaa sitd nykyista
vapaammin. Saannokset seurakunnan siséisesta aluehallinnosta korvai-
sivat voimassa olevan saantelyn kappeliseurakunnista ja seurakuntapii-
reistd. Ehdotuksen mukaan séadostasolla ei sitten mydskaan enaa saa-
dettdisi kappelineuvostosta eika piirineuvostosta, vaan kirkkovaltuusto tai
seurakuntaneuvosto voisi itse paattaéd osa-alueen hallinnon toimielimesta
sek& sen nimesta ja kokoonpanosta. Seurakunta voisi mygs itse paattaa
siité, millainen rooli, tehtavat ja toimivalta alueelliselle toimielimelle anne-
taan. Alueellisen toimielimen jasenelle voidaan asettaa myds vaatimus,
jonka mukaan hanen asuinpaikkansa tulisi olla asianomaisella alueella.
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Kirkkojarjestyksesséd ehdotetaan muutosta seurakuntajaon yhteydessa
perustettavan jarjestelytoimikunnan kokoonpanoon. Ehdotuksen mukaan
jarjestelytoimikunnan puheenjohtajaksi maarattaisiin uuden tai laajenevan
seurakunnan kirkkoherra. Muutoksella tuettaisiin kirkkoherran asemaa
muutostilanteessa ja selkeytettaisiin toimikunnan asettamista.

Tasmennyksia ehdotetaan tehtavaksi myds kirkkovaltuuston kokoonpa-
noon. Esityksessa ehdotetaan, ettd kirkkovaltuustoon voitaisiin valita 45
jasenta, kun kyseessa on yli 80 000 lasna olevan jdsenen seurakunta.
Voimassa olevan saanntksen mukaan kirkkovaltuustoon voidaan valita
enimmilladn 39 jasentd, jos seurakunnan l&sna olevia jasenia on yli
50 000. Tasmennyksella on tarkoitus turvata se, etta kirkkovaltuustossa
olisi riittavan suuri edustus seurakunnan eri alueilta.

Seurakunnan omistaman Kkiinteiston luovutusta ja vuokralle antamista
koskeviin menettelyihin ehdotetaan muutoksia. Ehdotetussa sdantelyssa
otetaan huomioon EU:n kilpailusdannéston valtiontukea koskevat linjauk-
set, jotka koskevat maa-alueiden ja rakennusten luovutusta ja pitkdaikais-
ta vuokraamista. Niiden nojalla sd&dnnoksia ehdotetaan tdsmennettaviksi
siten, etté kaikilla samassa asemassa olevilla kansalaisilla ja yrityksilla on
olisi yhtalainen mahdollisuus tarjouksen antamiseen. Kirkon hallinnon si-
sdisid menettelytapoja taas uudistettaisiin siten, etta kiinteistdjen luovut-
tamista ja maanvuokrauspdatoksia koskevasta yleisesta alistusvelvolli-
suudesta luovuttaisiin. Alistusvelvollisuus kuitenkin sailytettaisiin edelleen
hautausmaakiinteisttja ja kirkollisia rakennuksia koskevissa luovutusp&a-
toksissa.

Voimassa olevan kirkkojarjestyksen mukaan alistusmenettelya sovelle-
taan paajumalanpalveluksen alkamisaikaa koskeviin paatoksiin, jotka on
alistettava tuomiokapitulin ratkaistaviksi. Ehdotetussa kirkkojarjestykses-
sa tama alistusvelvollisuus ehdotetaan poistettavaksi. Alistusmenettelyd
ei ehdoteta kokonaan poistettavaksi, vaikka muussa hallinnossa alistus-
menettely on nykydan harvinaisuus. Alistusmenettelysta kokonaan luo-
puminen edellyttaisi erillisen selvitystyon tekemisté. Siita ehdotetaan kui-
tenkin luovuttavaksi tilanteissa, joissa paatoksen alistaminen arvioidaan
hallinnon toiminnan kannalta tarpeettomaksi.

Arkistotoimen saantelyéd on tarkoitus muuttaa siten, etta myoés kirkon vi-
ranomaisten asiakirjahallinnossa ryhdyttaisiin soveltamaan arkistolakia
(831/1994), jollei kirkkolaissa toisin saadeté. Kirkon arkistotoimi ei ole ta-
han saakka kuulunut yleisen arkistolainsdddannon piiriin. Arkistolaki si-
saltdd muun muassa arkistotointa ja sen jarjestamisté ja tehtavia koske-
vat yleiset sddnnokset. Kirkkojarjestykseen ehdotetaan lisdksi yksityis-
kohtaisempaa saantelyd arkistonmuodostajista, niiden vastuista ja tehta-
vista, arkistotilasta ja asiakirjojen tallettamisesta arkistolaitokseen.

Hautaustoimen saannoksiin ehdotetaan lisattavaksi sadnnds hautaus-
maan hoitosuunnitelmasta. Uudella sd&nndksella selkeytettaisiin seura-
kunnan ja hautaoikeuden haltijan vélistd vastuunjakoa. Silla lisattaisiin
my6s hautausmaan hoidon suunnitelmallisuutta.

Kirkkolakiin ehdotetaan uutta sdantelyd sdhkdisesta kokouksesta ja sah-
koisistd paatdoksentekomenettelyistd, joita sovellettaisiin seurakunnan,
seurakuntayhtyman, hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon toimielinten
paatoksenteossa. Ehdotuksen mukaan toimielin voisi halutessaan pitaa
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sahkodisen kokouksen, johon osallistuttaisiin sdhkoisen yhteyden avulla.
Paatoksia voitaisiin tehdd myos sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta, ellei yksikaan toimielimen jasen vaatisi asian kasittelya
varsinaisessa kokouksessa. Sahkoinen kokous ja paatoksentekomenet-
tely edellyttaisivat soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen rat-
kaisun kayttdmista ja tietoturvallisuusndkodkohtien huomioon ottamista.
Sahkoiset menettelyt aiheuttaisivat muutostarpeita myds toimielimen paa-
tosvaltaisuutta, kokouksen julkisuutta sek& vaalien toimittamista koske-
vaan saantelyyn.

Esityksessa esitetddn muutosta, joka vaikuttaisi siihen, miten tydnjako
maaritellaan arkkihiippakunnan piispan ja arkkipiispan kesken. Tasta
tyOnjaosta ei endé jatkossa saadettaisi kirkkojarjestyksessa, vaan se ja-
tettaisiin arkkihiippakunnan sisdiseen paattsvaltaan. Arkkihiippakunnan
piispan ja arkkipiispan tehtavistd maaréattaisiin ehdotuksen mukaan arkki-
hiippakunnan tuomiokapitulin ty6jarjestyksessa.

Uuteen kirkkolakiin ehdotetaan otettavaksi 13 lukua nykyisen kirkkolain
26 luvun sijasta ja uuteen kirkkojarjestykseen 11 lukua nykyisen 23 luvun
sijasta. Uuden kirkkolain ja kirkkojarjestyksen luvut ja niiden otsikot vas-
taisivat toisiaan, mutta kirkkojarjestyksessa ei olisi muutoksenhakua ja
alistamista eikd voimaantuloa ja siirtymasaanndksid koskevia lukuja.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli asiaa 24.5.2016. Kirkkoneuvosto kavi
asiasta lahetekeskustelun. Lisdksi kirkkoneuvosto paaétti, etta kirkkoneu-
voston jasenet voivat tutustua kodifiointimateriaaliin halutessaan ja etta
varsinainen lausuntoa annetaan kirkkoneuvoston seuraavassa kokouk-
sessa.

Asiaa on tdman jalkeen valmisteltua ja hallintojohtaja on vastannut kyse-
lylomakkeen kysymyksiin. Ehdotus vastaukseksi on esityslistan liitteena
13.

Hallintojohtaja ehdottaa,
- etta kirkkolain kodifioinnista annetaan liitteen 13 mukainen lausunto.

Hannu Tervonen esitti, etta kirkkoneuvoston kannanotto kohdassa 15
muutetaan kohtaan 'kyll&’. Taina Tammekann kannatti Hannu Tervosen
tekemaa esitysta.

Koska oli tehty paatosesityksesta poikkeava kannatettu esitys, maarasi
puheenjohtaja suoritettavaksi aanestyksen, jossa hallintojohtajan esitysta
kannattavat aanestavat JAA ja Hannu Tervosen esitysta kannattavat aa-
nestavat El. Aanestys suoritetaan kadennostodanestyksena. Adnestys-
esitys hyvaksyttiin. Adnestyksen tulos: 7 JAA-4anté ja 6 El-aanta.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

140
TUOMIOKIRKKOSEURAKUNNAN SEURAKUNTAPASTORIN VIRAN TAYTTAMINEN

Tuomiokirkkoseurakunnassa on kuusi papinvirkaa: kirkkoherra, kaksi
kappalaisen virkaa, kaksi seurakuntapastorin virkaa ja yksi rovastikunta-
pastorin virka.
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2. kappalainen, Sari Karha, on virastaan virkavapaalla 31.12.2017 saak-
ka. Hanen virkaansa hoitaa omasta 2. seurakuntapastorin virastaan vir-
kavapaalla oleva pastori Satu Karjalainen.

2. seurakuntapastorin virka on ollut téaytettynd 50 %:sti toukokuusta 2014
lahtien. Sit& ovat hoitaneet pastorit Marjo Parttimaa ja Emmi Haring.

Satu Karjalainen on anonut Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta 20
%:n virkavapautta 1.8.2017 lukien hoitamastaan kappalaisen virasta.
Karjalaisen vastuualueena on nuoriso-, varhaisnuoriso- ja rippikoulutyd.
Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisotydnohjaaja Pirjo Rissanen on viras-
taan osa-aikaelékkeelld (50 %) ja toista 50 %: osuutta hoitaa Kaisa Paja-
rinen. Pirjo Rissanen on jaAamassa eldkkeelle 1.2.2017. Han pitaa jaljella
olevia vuosilomia jo kuluvan vuoden loppupuolella ja on poissa viranhoi-
dosta kaytanndllisesti katsoen joulukuun alusta saakka. Ottaen huomi-
oon tAman ja Karjalaisen virkavapauden, seurakunnan kasvatustyon tyo-
voimaresurssi on riittamaton.

Tilannetta korjaisi olennaisesti se, etta 2. seurakuntapastorin virka taytet-
taisiin kokoaikaisesti. Tall6in Karjalainen voisi paneutua enemman kas-
vatuspuolen tyohon ja seurakunnan muu pappistydvoima olisi riittava kir-
kollisten toimitusten ja jumalanpalvelusten hoitamiseen.

Ottaen huomioon seurakunnan kasvatustyon tilanteen, pappistydvoiman
tarpeen ja sen, etta seurakunnan budjetissa on vuodelle 2017 maaréara-
hat kuutta papinvirkaa varten, tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneu-
vosto esittdéd yhteiselle kirkkoneuvostolle 31.5.2016, ettd seurakunta voisi
tayttad 2. seurakuntapastorin viran kokoaikaisena 1.10.2016 alkaen sii-
hen saakka, kun viran varsinainen haltija palaa sitd hoitamaan, enintdan
31.12.2017 saakka.

Hallintojohtajan késityksen mukaan seurakuntapastorin viran tayttaminen
kokoaikaisena 1.10.2016 — 31.12.2017 valiseksi ajaksi on hyvin perustel-
tua Tuomiokirkkoseurakunnan kasvatustyon toiminnan turvaamiseksi.

Hallintojohtaja ehdottaa,

- ettd Tuomiokirkkoseurakunta oikeutetaan tayttamaan seurakuntapas-
torin virka kokoaikaisesti 1.10.2016 — 31.12.2017 valiseksi ajaksi.

Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

141
TILOJEN VUOKRAAMINEN NNKY:LLE JA DIAKONIAKESKUKSELLE

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 15.12.2014 myyda seurakuntayhtyman omis-
tamat Talo Oy Suokatu 31:n osakkeet. Taloyhtid on myynyt kaikki osakkeet
YIT-yhtymalle 26.6.2015. Myynnin seurauksena NNKY ja Diakoniakeskus
ovat joutuneet siirtymaan vaistotiloihin Suokatu 22:een.

Tulliportinkatu 25:n tiloista tehtiin 18.5.2015 viiden vuoden vuokrasopimus
Trevian Asset Management Oy:n kanssa, 9.300,00 €:n kuukausivuokralla. Ti-
lojen ottaminen NNKY:n ja Diakoniakeskuksen kayttéon edellyttaa tilojen pe-
rusteellista korjaamista. Hankkeelle saatiin lainvoimainen rakennuslupa
6.7.2015. Tama hanke ei kuitenkaan edennyt.
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Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli asiaa 8.2.2016. Kirkkoneuvosto paatti, etta
18.5.2015 tehty vanha viiden vuoden vuokrasopimus puretaan ja tehd&dan
uuden omistajan kanssa 12 vuoden vuokrasopimus 24,18 €/kk/m2 vuokralla.
Liséksi kirkkoneuvosto paaétti, ettd rakennuksen omistaja teettdd kokonai-
suudessaan tilan peruskorjauksen ja tama huomioidaan vuokran maarassa
ja vuokrattaviin tiloihin siirtyvat Diakoniakeskus ja NNKY.

Valitettavasti omistajanvaihdos ei ole ainakaan toistaiseksi toteutunut. Dia-
koniakeskuksen henkilokunta on useaan otteeseen valittanut Suokatu 22:n
sisdilmasta. Diakoniakeskuksen kayttdon osoitetuissa tiloissa on tehty erilai-
sia sisailmamittauksia. Viime joulukuussa on otettu tyoterveyslaitoksen ka-
lustolla voc-néaytteet, joista aluetytterveyslaitos on analysoinut yli 40 erilaista
yhdistettd. Nama mittaukset ovat paaosin alittaneet sisailmapéaéstoille asete-
tut arvot. Niiden arvojen osalta, jotka ovat ylittAneet suositukset, asiaa tutki-
taan edelleen. Selkeda syyta tyontekijoiden oireille ei tdssa tutkimuksessa
tullut esille. Taman tutkimuksen mukaiset voc-arvot eivét kuitenkaan viittaa
kosteusongelmiin. Diakoniakeskuksen henkilékunnan kanssa on pidetty asi-
asta useita neuvotteluja.

Vaikka Suokadun tiloista ei ole l6ydetty mitdan konkreettista sisdilmaongel-
maa, on henkilokunnan valitukset otettava tydsuojelullisista syista vakavasti.
Ty6turvallisuuslain 8 8§ asettaa tytnantajalle yleisen huolehtimisvelvollisuu-
den. Tybnantajan velvollisuutena on huolehtia tydntekijdiden turvallisuudesta
ja terveydesta kaikissa tyohon liittyvissa tilanteissa. Seurakuntayhtyma ei voi
tyOnantajana ottaa kenenkaan altistumista sisdilmaongelmille vastuulleen.

Diakoniakeskus on taméan jalkeen siirtynyt Neulaméakeen ja vuokranmaksa-
minen nykyiselle vuokranantajalle on lopetettu. Tulliportinkatu 25 tilojen
myynti uudelle omistajalle on toteutunut ja uuden omistajan kanssa on neu-
voteltu vuokrasopimuksen tekemisesta.

Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli asiaa 11.4.2016. Kirkkoneuvosto paatti, et-
téd diakoniakeskuksen tyontekijdiden tyotilat siirretddn valittdmasti Suokatu
22:sta Neulamé&en seurakuntataloon. Liséksi kirkkoneuvosto paatti, ettd mi-
kali Tulliportinkatu 25 tilojen myynti ja peruskorjaustyon alkaminen niissa ei
ole varmistunut 30.4.2016 mennessa, niitd koskeva vuokrasopimus irtisano-
taan.

Tulliportinkadun kiinteiston omistaja on ollut etsiméssa uutta omistajaa kiin-
teistélle. Mahdollinen ostaja on I6ytynyt ja valittdjan valitykselld on heidan
kanssaan kayty neuvottelu 26.01.2016. Seurakuntayhtyméa on esittanyt, etta
kiinteiston omistaja tekee kokonaisuudessaan n. 700.000 €:n muutostyon ja
tehdaan 12 v. vuokrasopimus 21,88 €/m?kk hinnalla. Hintaan ei sisally
ALV:t4, koska tiloissa harjoitettava toiminta ei ole arvonlisaverollista toimin-
taa. Esitetty vuokrahinta on keskustan alueen normaalitasoa. Vuokrattavaksi
tilaksi tulisivat remontoidut 326,6 m2:n tilat NNKY:lle, Diakoniakeskukselle
180,9 m? ja yhteiset sosiaalitilat 64,8 m?2. Yhteisiin sosiaalitiloihin ei tehda
muutostoita. Lisaksi vuokrataan varastotilat yhteensd 177,5 m2. Kuukausi-
vuokrahinta tulee olemaan 21,88 €/m? x 749,8 m? = 16.402,38 €/kk. Sopi-
mukseen padseminen edellyttdd, ettd Trevian Asset Management Oy:n ja
uuden omistajan kauppa toteutuu.

Kiinteistopaallikko ja hallintojohtaja ovat neuvotelleet uusien ostajien kanssa.
Ostaja on Savon Tina Oy. Yhtibn osakkaina ovat Mirka Airaksinen, Petteri



KUOPION EV. LUT. SEURAKUNTAYHTYMA ESITYSLISTA 8/2016 17
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO POYTAKIRJA 8/2016

Pirhonen ja Vesa Toivanen Tarkoitus on, ettd vuokrasopimus tehdaan yhtion
kanssa. Vuokranantaja haluaa tehdd seurakuntayhtym@n kanssa aiesopi-
muksen siita, ettd varsinainen vuokrasopimus toteutuu edelld esitetyin eh-
doin. Vuokranantaja tarvitsee sopimuksen saadakseen pankiltaan rahoituk-
sen Kko. tilojen ostoon. Tama taas on edellytys varsinaisen vuokrasopimuk-
sen tekemiselle.

Hallintojohtajan k&sityksen mukaan Savon Tina Oy:n kanssa voitaisiin tehda
aiesopimus Tulliportinkatu 25 tilojen vuokraamiseksi. Aiesopimus tulisi tehda
mahdollisimman pian, etta tiloja koskeva kauppakirja voitaisiin allekirjoittaa ja
tiloja paasta peruskorjaamaan mahdollisimman pian. Tavoitteena on, etta ti-
lojen remontti voitaisiin aloittaa 15.6.2016 mennessa ja tilat olisivat kaytt6on
otettavissa viimeistaan 1.11.2016.

Vuokranantajan kanssa on sovittu, ettd seurakuntayhtyma vuokralaisena
maksaisi varsinaisen vuokrasopimuksen allekirjoittamisen ja tilojen kayttdon-
oton valilla vuokrana aikaisemmin maksettua vuokraa, joka on 9.300 eu-
roa/kk.

Yhteinen kirkkoneuvosto ké&sitteli asiaa 24.5.2016 ja paatti palauttaa asian
uudelleen valmisteluun. Samalla hallintojohtaja valtuutettiin neuvottelemaan
NNKY:n kanssa mahdollisuudesta "ostaa” seurakuntayhtymé& ulos vuonna
1989 tehdysta sopimuksesta, jonka mukaan seurakuntayhtyma on velvolli-
nen jarjestamaan ja kustantamaan NNKY:lle kokoontumistilat.

Asiaa on taman jalkeen valmistelua uudelleen. Seurakuntayhtymé& on pal-
kannut asianajajan selvittamaan, milla ehdoilla Trevian Asset Management
Oy:n kanssa tehty vuokrasopimus voidaan purkaa ja saada korvausta mak-
setuista vuokrista. Hallintojohtaja on myds ollut yhteydessa NNKY:hyn ja tie-
dustellut onko mahdollista purkaa sopimus ja maksaa NNKY:lle jokin raha-
summa vastineeksi sopimuksen purkamisesta. NNKY on ilmoittanut olevan-
sa valmis luopumaan Tulliportinkatu 25 tiloista ja jatkamaan neuvottelu asi-
asta.

Hallintojohtajan kasityksen mukaan tdssa vaiheessa voitaisiin luopua Tulli-
portinkatu 25 tilojen vuokraamisesta. Trevian Asset Managementin kanssa
kaytavia neuvotteluja ja siihen liittyvid vahingonkorvausneuvotteluja on syyta
jatkaa samoin kuin neuvotteluja NNKY:n kanssa tilakysymyksen ratkaise-
miseksi joko kertakorvauksena tai uusien vuokratilojen hankkimisena. Jal-
kimmaisessé tapauksessa vuonna 1989 tehty sopimus tulisi paivittad. Diako-
niakeskuksen tilat tulisi pyrkia jarjestamaéan siten, etta toiminnat voitaisiin jar-
jestaa ainakin paaosin seurakuntayhtyman jo olemassa oleviin tiloihin.

Hallintojohtaja ehdottaa,
1. etté seurakuntayhtyma luopuu Tulliportinkatu 25 tilojen vuokraamisesta,

2. ettd Trevian Asset Managementin kanssa kaytavia neuvotteluja vuokra-
sopimuksen purkamisesta ja vahingonkorvauksista jatketaan,

3. ettd jatketaan neuvotteluja NNKY:n kanssa tilakysymyksen ratkaise-
miseksi ja

4. ettd diakoniakeskuksen henkildstélle ja toiminnalle etsitddn mahdollisim-
man nopeasti tilat ensisijaisesti seurakuntayhtyman omista kiinteistoista.
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Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.
142

HALLINTOJOHTAJA TIMO KORHOSEN VUOSILOMA-ANOMUS

Hallintojohtaja Timo Korhonen anoo oikeutta pitd& vuosilomaansa seu-

raavasti:
Lomaoikeus Ehdotus lomaksi Jaa jaljelle
38 pv 11.7-7.8 20 pv 18 pv
Kirkkoneuvosto: Hallintojohtajalle mydnnettiin vuosiloma hanen anomuksensa mukaisesti.
143
MUUT ASIAT
Kirkkoneuvosto: Muita asioita ei ollut.
144
ILMOITUSASIAT
Kirkkoneuvosto: lImoitusasioita ei ollut.
145

MUUTOKSENHAKUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto: Annettiin kirkkolain mukainen muutoksenhakuohje ja valitusosoitus, liite
§:4an 145. Liite 14.

146
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja kiitti osanottajia ja paatti kokouksen klo 18.55.

Reijo Leino Aarne Blom

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty, Kuopiossa 13.6.2016

Marja-Sisko Pihl Taina Tammekann



