Kuopion ev.lut. seurakuntayh-

tyman hallintosaanto

Yhteinen kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvak-

synyt seurakuntayhtymalle seuraavan hallintosaannon 10.3.2026.
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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 8 Hallintosaannon soveltaminen

Seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimieli-
mille tai johtaville viranhaltijoille sekd toimielinten paatdksenteosta ja kokousmenettelyistéd
maarataan tassa hallintosddnndssé kirkkolain (652/2023) ja kirkkojérjestyksen (657/2023) no-

jalla.
Siséisia méaarayksié siséltyy myds seuraaviin sdddoksiin:

1) Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymén perussaanto;

2) Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman taloussaanto;

3) Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman yhteisten tehtévien johtosaanto;
4) Hautainhoitorahaston s&dannoét;

5) Hautaustoimen ohjesaanto;

6) Seurakuntien hallintosdannot.



2 luku SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 8 Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteisen kirkkovaltuuston jdsenmaara méaaraytyy kirkkojérjestyksen 3 luvun 45 8§:n mukai-

sesti. Valtuuston varajdsenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

3 8 Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maaradma puheenjohtaja seka valittuina

jasenina varapuheenjohtaja ja 11 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yh-
dessa varajasenensé kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varaja-

senineen.

Yhteisen kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat, vaikuttamistoimielimet

ja yhteistydryhmat
4 8 Henkildstbasiain johtokunta

Henkilostbasiain johtokunnan toimialana on seurakuntayhtyman henkildstohallinnon ja henki-

16stopolitiikan johtaminen, suunnittelu, kehittdminen ja seuranta.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokunnan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuo-

den alussa.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta jasenté. Valituilla jasenilld on henkil6-
kohtaiset varajasenet. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudek-

seen.

5 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta

Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan toimialana on seurakuntayhtyman kiinteisto- ja hau-

taustoimen suunnittelu, valvonta ja kehittdminen.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokunnan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuo-

den alussa.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta jasenté. Valituilla jasenilld on henkil6-
kohtaiset varajasenet. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudek-

seen.



6 8 Yhteisen seurakuntatyon johtokunta

Yhteisen seurakuntatydn johtokunnan toimialana on seurakuntayhtyman yhteisen seurakunta-
tyon suunnittelu, valvonta ja kehittaminen.
Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokunnan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuo-

den alussa.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) muuta jasenté. Valituilla jasenilld on henkil6-
kohtaiset varajasenet. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudek-

seen.

7 8 Nuorten vaikuttajaryhma

Kuopion ev.lut. seurakuntayhtymaéassa jokaisella paikallisseurakunnalla on oma nuorten vaikut-

tajaryhmaé. Kunkin vaikuttajaryhman valinnasta paattaa kyseisen seurakunnan seurakuntaneu

vosto.

8 8 I1td-Suomen IT-aluekeskuksen yhteistydryhméa
Itd-Suomen IT-aluekeskuksen toimintaa johtaa, valvoo ja kehittdd osapuolten yhteistydéryhma.

Yhteisty6ryhma kokoonpanonosta, kokoontumisesta ja tehtéavista sdadetdan Itd-Suomen IT-

aluekeskusta koskevassa sopimuksessa.
9 § Kuopion aluekeskusrekisterin yhteistydoryhmaéa
Kuopion aluekeskusrekisterin toimintaa johtaa, valvoo ja kehittd& osapuolten yhteisty6ryhma.

Yhteisty6ryhma kokoonpanonosta, kokoontumisesta ja tehtévista sdadetdan Kuopion aluekes-

kusrekisteria koskevassa sopimuksessa.



3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

10 & Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 16 8:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtymén paatdsvaltaa kayttda yhtei-
nen kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksesséa, seurakuntayhtyman perussaan-
nodssa tai tassa hallintosdanndsséa taikka yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymassa johtosédan-
ndssa ole toisin sdadetty tai maaratty. Mainitun lainkohdan nojalla yhteinen kirkkovaltuusto voi
siirtad paatosvaltaa myaos erillispdatoksella seurakuntayhtymaéan kuuluvan seurakunnan seura-

kuntaneuvostolle.

11 8 Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessé sille sdade-
tyt sekd muutoin sille maaratyt tehtavéat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole
sdadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat

yhteisen kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattda lisaksi seuraavista yhteiselle kirkkovaltuustolle muutoin kuu-

luvista asioista:

1) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 8:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuk-
sen rakennuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos kustannusarvio ei ylita yhteisen kirkko-
valtuuston vahvistamaa maéarda eikd yhteinen kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn
rakennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymisté itsellaan;

2) tehda vahaisia muutoksia yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin piirustuksiin;

3) seurakuntayhtymén ja seurakunnan irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta;

4) kiinteda omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka muusta
vuokra- ja kayttésopimuksesta;

5) seurakuntayhtymalle tulevien muiden maksujen kuin hautapaikkamaksujen vahvistami-
sesta;

6) viranhaltijan tai tyontekijan palkkaamisesta, jollei kirkkolaista, kirkkojarjestyksesta,
johtosaanndsta tai taméan ohjesadnnon 23 8:std muuta johdu taikka jollei yhteinen kirk-

kovaltuusto ole virkaa perustaessaan pidattanyt viran tayttamista itselladn

12 8 Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtd&a johtokunnan tai viranhaltijan
paatoksen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomai-
selle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen (3) paivan kuluessa siitd, kun

paatds on taméan hallintosdannén mukaan ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston jasenille.



13 8 Henkilostbasiain johtokunnan tehtavat ja paatosvalta

Johtokunnan tehtavana on:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

edistda ja koordinoida seurakuntayhtyman henkiléstosuunnittelua ja avustaa muita hal-
lintoelimia niiden omassa henkildstosuunnittelussa;

antaa pyydettaessa yhteiselle kirkkoneuvostolle ja muille hallintoelimille lausuntoja hen-
kiloston maaréa, kelpoisuusehtoja ja palkkausta koskevissa asioissa;

paattda virka- ja tydehtosopimusten taytadntéonpanosta ja valvoa niiden noudattamista;
paattda palkantarkistuksista ja palkkojen maaérittelysté palvelussuhteiden aikana sekéa
silloin, kun palkkaa ei ole méaritelty palvelussuhteeseen ottamisen yhteydessa;

laatia vuosittain ehdotus Kuopion ev.lut. seurakuntayhtyman henkiléstokoulutussuunni-
telmaksi seuraavalle talousarviovuodelle ja pdattad kesken talousarviovuoden tehdyista
koulutusanomuksista seké valvoa koulutussuunnitelman toteuttamista:

valvoa seurakuntayhtyman tydsuojelutoiminnan jarjestdmista ja kehittdmisté yhteis-
tydssa seurakuntayhtymén tyodsuojeluelinten ja tydsuojeluviranomaisten kanssa;
ohjata, kehittaa ja valvoa seurakuntayhtyméan tyoterveydenhuollon, tydpaikkaruokailun
ja muiden henkilostopalvelujen jarjestdmista;

vastata henkildstohallintoon liittyvasté sisdisesta tiedottamisesta;

antaa ohjeet kausiluontoisten ja muun tilapaisen henkilékunnan palkkauksesta sek&

valvoa annettujen ohjeiden noudattamista;

10) laatia vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle ehdotus oman yksikkdnsa kolmea vuotta

koskevaksi toiminta- ja taloussuunnitelmaksi, jonka ensimmaéinen vuosi on talousar-

Vviovuosi;

11) laatia vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle kertomus oman yksikkdénsé toimintakerto-

mukseksi;

12) tehda ehdotus yhteiselle kirkkoneuvostolle henkilostopaéallikon valinnasta ja

13) hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.

14 8 Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan tehtavat ja paatdsvalta

Johtokunnan tehtavana on:

1)

2)

3)

avustaa yhteistd kirkkoneuvostoa asiantuntijaelimené kiinteistd- ja hautaustoimen
suunnittelu- ja kehittdmistehtévissa;

seurata ja tukea oman toimintayksikon tydskentely&, toiminta-ajatuksen ja tavoitteiden
toteutumista seka tukea kiinteist6- ja hautaustoimen johtavia viranhaltijoita johtamis-
tehtavissa;

kehittdd ja tukea yhteisty6ta seurakuntien ja muiden toimintayksikéiden kanssa;



4) vastata seurakuntayhtym&n omistamien maa- ja vesialueiden, rakennusten, hautaus-
maiden, puisto- ja piha-alueiden sek& huoneistojen ja vuokratilojen hoidosta, kunnossa-
pidosta seka taloudellisesta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta;

5) huolehtia, ettd seurakuntayhtyman omistamista maa- ja metsaalueista laaditaan
kayttd- ja metsasuunnitelmat seka kiintedd omaisuutta hoidetaan vahvistettujen suun-
nitelmien mukaisesti;

6) paattad metsdnmyynnistéd ja vahvistaa vuosittain se raja, johon hallintojohtaja voi
myyda metséda omalla paatdksella;

7) huolehtia, ettd seurakuntayhtyman kiinteé ja irtain omaisuus on asianmukaisesti luette-
loitu;

8) tehda yhteiselle kirkkoneuvostolle ehdotukset seurakuntayhtyman omistamien maa-alu-
eiden kaavoituksesta;

9) suorittaa vuosittain seurakuntayhtyman kiinteistdjen, hautausmaiden ja irtaimen omai-
suuden katselmukset sekéd paattaa irtaimen omaisuuden poistamisessa ja myynnissa
noudatettavista periaatteista;

10) vastata hautainhoitorahaston hallinnosta ja huolehtia, ettd rahaston varoja kaytetaan
rahaston sdantdjen mukaisesti ja ettd rahaston hoitoon otettuja hautoja hoidetaan teh-
tyjen sopimusten edellyttamalla tavalla;

11) laatia vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle ehdotus oman yksikkdnsa kolmea vuotta
koskevaksi toiminta- ja taloussuunnitelmaksi, jonka ensimmaéinen vuosi on talousar-
Viovuosi;

12) laatia vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostoille kertomus oman yksikkénsé toiminta- ker-
tomukseksi;

13) tehda ehdotuksia ja antaa lausuntoja kiinteisto- ja hautaustoimen hoitamisesta ja ke-
hittamisesta;

14) tehda ehdotus kiinteist6- ja hautaustoimen johtavien viranhaltijoiden valinnasta;

15) edistaa seurakuntayhtyman yhteistydtd muiden seurakuntien ja seurakuntayhtymien
kanssa seka

16) suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.

15 8 Yhteisen seurakuntatydn johtokunnan tehtavat ja paatosvalta
Johtokunnan teht&vana on:

1) avustaa yhteista kirkkoneuvostoa asiantuntijaelimenda yhteisen seurakuntatydn suunnit-
telu- ja kehittamistehtavissa;

2) seurata ja tukea oman toimintayksikon tydskentelyd, toiminta-ajatuksen ja tavoitteiden
toteutumista seka tukea yhteisten tyoalojen johtavia viranhaltijoita johtamistehtédvissa;

3) kehittda ja tukea yhteistyotd seurakuntien ja muiden toimintayksikdiden kanssa;

10



4)

5)

6)

7)

8)

9)

laatia vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle ehdotus oman yksikkénsa kolmea vuotta
koskevaksi toiminta- ja taloussuunnitelmaksi, jonka ensimmaéinen vuosi on talousar-
Vviovuosi;

laatia vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle kertomus oman yksikkénsa toimintakerto-
mukseksi;

tehda ehdotuksia ja antaa lausuntoja yhteisen seurakuntatydn hoitamisesta ja kehitta-
misesté;

antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle lausunto oman yksikkdnsa virkojen hakijoista seka
tehda ehdotus yhteisen seurakuntaty6n johtavien viranhaltijoiden valinnasta;

edistda seurakuntayhtymdan yhteisty6td muiden seurakuntien ja seurakuntayhtymien
kanssa;

suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.

Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

16 8 Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja:

1)

2)

3)

paattda seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksy-
man sijoitussuunnitelman mukaisesti;

paattda metsanmyynnista kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan maaraamissa ra-
joissa;

kay virka- ja tybehtosopimukseen liittyvat paikallisneuvottelut.

17 8 Henkilostopaallikon paatdsvalta

Henkilostopaallikko:

1) myo6ntaa sellaiset virka- ja tydehtosopimukseen perustuvat palkanlisét ja lisapalkkiot,

joista paattdminen ei ole seurakunnan harkinnassa;

2) myontaa sellaiset palkanlisat ja lisdpalkkiot, joiden mydntamisesta henkilostdasiain joh-

tokunta on tehnyt periaatepaatoksen.

18 8§ Kiinteistopaallikon paatosvalta

Kiinteistopaallikko:

1) paattda kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista;

2) tekee ja allekirjoittaa irtaimen omaisuuden vuokrasopimukset;

11



3) péaattad metsastysvuokrasopimusten tekemisesta yhteisen kirkkoneuvoston vahvista-

mien periaatteiden mukaisesti.
19 8 Puistopaallikbn paatosvalta
Puistopéaallikko:

1) paattda hautapaikkojen luovuttamisesta valittomaan tarpeeseen;
2) péaattaa hautapaikkojen vastaanottamisesta hautaoikeuden haltijan luopuessa hautaoi-

keudesta.

20 8 Seurakunnan kirkkoherran paatosvalta
Seurakunnan kirkkoherra:

1) paattda seurakuntaan sijoitetun seurakuntayhtyman rovastikuntapastorin viran osalta
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta;

2) tekee seurakuntaan sijoitetun seurakuntayhtyman viranhaltijan tai tyontekijan osalta ne
paatokset, joissa pdatodsvalta seurakunnan omien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden

osalta on seurakunnan hallintosadanndssé delegoitu kirkkoherralle.

21 8 Seurakuntayhtyman johtavan viranhaltijan paatosvalta
Seurakuntayhtyman johtava viranhaltija:

1) paattda oman toimialansa hankinnoista ja palvelujen ostosta taloussdanndosséa ja yhtei-
sen kirkkoneuvoston vahvistamissa hankintaohjeissa maaritellyilla tavoilla ja rajoissa;

2) myodntaa palkattoman virkavapauden viranhaltijalle/tybvapaan tydntekijalle enintdan
kahdentoista (12) kuukauden ajaksi, jos siitd ei aiheudu seurakuntayhtymalle lisakus-
tannuksia;

3) ottaa méaararahojen puitteissa maaraaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan enintddn kah-
dentoista (12) kuukauden ajaksi ottaen huomioon, ettd kirkkolain 4. luvun 6 8:n 2 mo-
mentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomé&arayksen antaa tuomiokapituli;

4) vahvistaa viranhaltija tai tyontekijan valintapaatdksen, milloin p&atoés on ollut ehdolli-
nen, ja esitetty ldakarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton ja/tai

rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 8 2 mom:ssa tarkoitettuja merkint6ja.

22 8§ Seurakuntayhtyman esihenkilon paatosvalta
Seurakuntayhtyman esihenkil6:
1) myo6ntada lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvat virka- ja tybvapaudet, joi-

den osalta tydnantajalla ei ole harkintavaltaa;
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2) myodntaa palkattoman virkavapauden viranhaltijalle/tydvapaan tyontekijalle enintdan

yhden (1) viikon ajaksi, jos sen mydntdminen on tybnantajan harkinnassa eika siita ai-
heudu seurakuntayhtymalle lisdkustannuksia;

3) vahvistaa alaisensa henkilokunnan vuosilomat.
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4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

23 8 Toimielimen varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdd myos sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sadhkdisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous). Sahkéinen kokous voidaan pitaa siten, etté
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnéolijoista

osallistuu kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sdhkoista kokousta

internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen seka muun toimielimen sahkoi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannén

edellyttamalla tavalla.

24 8§ Sahkoinen paatbksentekomenettely

Yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntayhtymén johtokunnat voi paattaa asioita sdhkdisessa
paatoksentekomenettelysséd ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 8:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

25 8§ Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saa-
dettyjen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeel-

liseksi taikka kokoon kutsumiselle on sdéddetty peruste. Kokouksen poytakirjaa pitda yhteisen

kirkkovaltuuston valitsema sihteeri.

Yhteisen kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan vara-
puheenjohtaja. Toimielin voi myos etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman. Li-

sdksi yhteinen kirkkoneuvosto on kutsuttava koolle, kun vahintdan neljidsosa jasenista sita
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kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Kokouksen poytakirjaa pitda yhteisen

kirkkoneuvoston valitsema sihteeri.

Henkildstbasiain johtokunta, kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta ja yhteisen
seurakuntatyodn johtokunta kokoontuvat puheenjohtajan tai hdnen estyneené ollessaan va-
rapuheenjohtajan kutsusta. Lisaksi johtokunta on kutsuttava koolle, kun vdhintaan kaksi (2)
jasenta sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian késittelyd varten. Kokouksen poytékirjaa

pitda johtokunnan valitsema sihteeri.

26 8 Kokouskutsu ja esityslista

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistadn seitseméan (7) paivaa
ennen kokousta kirkkovaltuuston jasenille. Kutsuun on liitettava esityslista. Kirkkojarjestyksen

3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessé tietoverkossa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen

koolle kutsumisen tavan.

Henkildstbasiain, kiinteisto- ja hautaustoimen ja yhteisen seurakuntatydn johtokun-
tien kokouskutsu on toimitettava jasenille viisi (5) paivaad ennen kokousta. Kutsuun on liitet-

tava esityslista.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 1&hetetdan jasenille sahkoisesti heidan il-
moittamiinsa sahkopostiosoitteisiin. Salassa pidettavat asiat lahetetdan turvasdhkopostilla.
Vaihtoehtoisesti kokouskutsu, asialuettelo tai esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan la-
hettad jasenille sdhkdisesti myods tallentamalla ne jasenten saataville asianhallintajarjestel-

maan.

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen tulee l&dhettd& samalla tavalla niille, joilla on lasnédolo- ja

puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen péaatéksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia késitelladn sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa

kertoa, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista sisdltaa selostukset kasiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset

tai esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Jos toimielin pdattaa panna jonkin asian podydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liitty-
Vi esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.
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27 8 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, asiat voidaan
siirtaéd jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.

28 8 Varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaén
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesté tai esteellisyydesta valtuuston

sihteerille.

Saatuaan valtuuston jasenelté tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sih-
teerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajdsen kutsutaan kokoukseen

noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 8:n 2 momentissa sdadettya sijaantulojérjestysta.
Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston sekd muun toimielimen jadsenen on ilmoitettava kokouksen sihteerille
ja omalle varajdsenelleen, jos han ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kut-

sua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Myds sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
Lasn&olo- ja puheoikeudet toimielimissa

29 § Lasnéaolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 8:ssa sdadetdan, seuraavien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tulee olla l&dsna yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvittavia

tietoja:

e seurakuntien kirkkoherrat
¢ hallintojohtaja
e Yyhteisen seurakuntatyon johtaja

e Vviestintapaéallikkd
Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen.
30 § Lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 8:ssa / 47 8:ss& sadadetdadn seuraavilla viran-

haltijoilla ja tydntekijoilla on lasnadolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa:

¢ hallintojohtaja
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o Yyhteisen seurakuntatyon johtaja

e Vviestintapaéllikkd

Seurakuntayhtyman muulla johtavalla viranhaltijalla on oikeus olla lasna yhteisen kirkkoneu-

voston kokouksissa ja ottaa osaa keskusteluun kasiteltdesséd hanen tydalaansa kuuluvaa asiaa.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen.

31 § Lasnaolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 8:n 1 momentin 3 kohdassa sdadetdan:

1) henkilostdasiain johtokunnan kokouksessa lasnédolo- ja puheoikeus on hallintojohtajalla,
yhteisen seurakuntatyon johtajalla ja yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla;

2) kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus on hal-
lintojohtajalla ja yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla;

3) yhteisen seurakuntatyon johtokunnan kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus on hallinto-
johtajalla, yhteisen seurakuntatyon johtajalla ja yhteisen kirkkoneuvoston varapuheen-

johtajalla;

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen.

Asioiden kasitteleminen

32 § Asianhallinta- ja aanestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sdhkdista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

33 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdomasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittavd, minka asian kasittelyn aikana h&n on saapunut. Samoin on mene-
teltdva, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen

kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttyé todeta tarvittaessa uudel-

leen lasnaolijat.
34 § Asioiden kéasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&ata.
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35 § Esteellisyys

Ennen asian kéasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin paattaé esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asian-

omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

36 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos yh-
teinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu

ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

37 8 Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston seka sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetaan esitte-
lysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sité vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahaisené pidettavéa asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta kir-

jallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Esittelyvastuusta maarataan yhteisten tehtavien johtosdanndsséa tai yhteisen kirkkoneuvoston

paatoksella.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Yhteinen kirkkoneuvosto voi

talloin paattad, etta varapuheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

38 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjarjestel-

maa kayttéen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastéa jarjestyksestd poiketen:

1) asian kéasittelyjarjestysté koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnéolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetdan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraé, missa jarjestyksessa puheen-

vuorot saadaan kayttaa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun.

39 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

40 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadn kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatd ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jat-
ketaan. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttadd asian kasittelyn. Jos ehdotus hy-

lataén, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

41 8§ Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena pu-
heenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkddmista, podydallepanoa tai palautta-

mista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

42 8 llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen p&atokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen p&atokseksi.
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43 8 Adnestaminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla adnestyksen alkaessa, hdnen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké sita

oteta ddnestykseen.

Aanestys toimitetaan katta nostamalla, nimenhuudolla, danestyskoneella tai sahkoisesti taikka
muulla toimielimen paattdmalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 8:n 1 momentin mukaisesti &a-

nestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittad toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 8:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatet-
tua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavéksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen méaaraltadn suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyviksytaan, minka jalkeen

pienemmista ehdotuksista ei enaad aanesteta.

Jos paatdoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan méaraenemmiston kannatus, pu-
heenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 8:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava
siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &anestyksen tuloksen tode-

tessaan.

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10 lu-

vun 6 8:n nojalla.
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Toimielimessa toimitettavat vaalit

A. Enemmistovaalit

44 8 Adnestaminen enemmistdvaalissa

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhtd monta

danté kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aédnen. Kaikkia aaniéa ei ole pakko

kayttaa.
45 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat sa-

malla déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

46 8 Aanestyslippuihin tehtavat merkinnat

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvasti, ettei

Vvoi syntyé epatietoisuutta henkilosté, jota tarkoitetaan.

47 8 Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltoé ole nakyvissa.
48 8 Aanestyslipun mitattomyys

Aanestyslippu on mitaton, jos siita ei selvasti ilmene, keta ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siina
on danestdjan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-

kinta.
B. Suhteelliset vaalit

49 § Vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudek-
seen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsi-
naista jasenta ja kolme varajasenta. Muut toimielimet voivat asettaa vastaavan vaalilautakun-

nan tarvittaessa.
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Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on péaatosvaltainen kaksijasenisenda. Jos vaalilautakunta ei ole p&atdsvaltainen, valtuusto tai

vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapéisesti taydent&a sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.
50 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaréa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan jatettava toimielimen pu-
heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintdan kaksi kertaa niin monta eh-

dokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetadn. Vahintdan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtdvandan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanella on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus

tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

51 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyista ehdokaslistoista yhdistelméan.

52 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan toimieli-

men jasenille tiedoksi ja luetaan &aneen toimielimelle.

53 § Aanestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitaan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja danestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii &anestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seké las-

kee vaalin tuloksen.
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54 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja danestysliput liitetdan kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput séilytetadn suljetussa kuoressa.
Poytakirja
55 § Pogytakirjan laatiminen

Poytékirjan pitdmisesta ja sisdllosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-

kaan.

Poytékirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous/sahkéinen kokous/hybridiko-
kous/sahkdinen paatdksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja padattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasnéa ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytékirjantarkastajiksi valitut

2) asian kéasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatodsehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys sekd adanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty p&aatos

j) eriava mielipide

k) hyvéksytyt toivomusponnet
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3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytékirjanpitajan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytékirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.

56 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan siséllosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa poytékirjan télta osin seuraavassa kokouksessa.

57 8§ llmoitus asian siirtamisesta yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda pdatdksen yhteisen kirkko-
neuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on
ratkaissut asian, kolmen (3) péivan kuluessa siit4, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai

muu ilmoitus on saatettu yhteisen kirkkoneuvoston jasenten tietoon.
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5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Yhteista kirkkovaltuustoa koskevat erinaiset maaraykset

58 § Istumajéarjestys

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-

jestyksen mukaisesti.

59 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jasenella on

oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisesséa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattdmisesta tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tyodjarjestyksen hyvaksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksettd yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltdvaksi vuoden

kuluessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva yhteiselle
kirkkovaltuustolle luettelo valtuuston jasenten tekemisté ja yhteiselle kirkkoneuvostolle lahete-
tyista aloitteista, joita yhteinen kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lo-
pullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.
Muut maaraykset

60 8 Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 8:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.
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61 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtymén viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoit-

tamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo sen p&atosvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-

teistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloit-

teista ovat loppuun kasiteltyja.

62 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakun-
tayhtyméan viranomaisessa aloite kasitelldan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasitte-

lyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

63 8 Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasentd, seurakunta-
neuvostojen puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jadsenté seka kiinteisto- ja hautaus-
toimen johtokunnan puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasentd pyydetadn anta-
maan vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niista
luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtavistdan tai luottamustoimistaan elinkeinotoimin-
taa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhteisdssa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten han-
kitusta omaisuudestaan ja muusta merkittavastéd varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta
arvioitaessa hanen toimintaansa luottamushenkiléné. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa
tapahtuneet olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa

muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkami-

sesta seuraavilta seurakuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta:

1) hallintojohtaja

2) yhteisen seurakuntatyon johtaja
3) henkilostopaéllikkd

4) kiinteistopaallikko

5) puistopaallikkd
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6) tietohallintopaéllikkd

7) viestintapaéllikko

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan hallintojohtajalle. Hallintojohtaja antaa sidonnaisuusilmoi-
tuksen yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalle. Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei

ole edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai viranhaltijana.

Seurakuntayhtyman hallintopalvelut pitaa rekisteria, johon talletetaan luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksista. Yhteisen kirkkoneuvoston on saatettava il-

moitukset ja niiden muutokset yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Yhteinen kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta seu-
rakuntayhtyman verkkosivuilla, jos luottamushenkil® tai viranhaltija on antanut suostumuksen
tietojen julkaisemiseen. Tiedot on poistettava rekisterista ja seurakunnan verkkosivuilta luotta-
mustoimen tai virkasuhteen péaatyttya taikka luottamushenkilon tai viranhaltijan peruutettua

suostumuksensa.

64 8 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan padatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittajista paattda yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 8:n

1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maaradmaéa

henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

65 8 Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan liséksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai

muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtymén puolesta vastaanottaa myds hallintojohtaja.
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6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

66 8 Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.5.2026.
67 8 Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyméat muutokset

Talla hallintosaanndlla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston 14.12.2023 hyvéaksymé Kuopion

ev.lut. seurakuntayhtyman hallintosaanto.
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