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YHTEISET TEHTAVAT

18

Yhteiset tehtévat siséltdvat seurakuntayhtymén perussddnnon 3 8§:ssé madritellyt
seurakuntayhtyman hoidettavaksi maaratyt tehtavat.

Yhteisten tehtdvien tarkempi sisélté ja johtamisjarjestelm& maaritelladn tassa
johtosédanndssa.

Yhteiset tehtdvat huolehtivat perussddnndssd mainittujen tehtdvien lisaksi erikseen
sovittavalla tavalla tietosuojalainséddannén edellyttdmista tietosuojaan liittyvista vastuista
koko yhtymén osalta.

YHTEISTEN TEHTAVIEN ORGANISAATIO

28

Yhteiset tehtdvat kasittavat seurakuntayhtymén hallintopalvelut, hauta- ja puistopalvelut,
kiinteistopalvelut, tietohallinnon, aluekeskusrekisterin, viestinnan sekd yhteisen
seurakuntatyon yksikon.

Yhteisten tehtévien tarkempi sisélt6 ja organisointi maaritellaan jaljempané.

Osalla yhteisia tehtdvid on johtokuntia, joiden toimivallasta, tehtdvista ja paattksenteosta
madrataan seurakuntayhtyman hallintosdanndssa.

YHTEISTEN TEHTAVIEN TOIMIALAT

38

48

58

68

Hallintopalvelut vastaa seurakuntayhtymén yhteisestd hallinnosta, seurakuntayhtyman ja
sen seurakuntien taloushallinnosta ja palkanlaskennasta siltd osin, kuin niitd ei ole
perussadnnossad maaratty seurakuntien tehtavaksi sekd henkildstohallinnosta silta osin, kuin
se perussdanndssa on maaritelty seurakuntayhtyman tehtévaksi.

Taloushallinnon ja palkanlaskennan tehtévien hoitamisesta kirkon palvelukeskuksessa on
madratty kirkkojarjestyksessa seké kirkon palvelukeskuksen ja Kuopion seurakuntayhtyman
vélisessa palvelusopimuksessa. Palvelusopimuksen tarkoittamasta yhteistydsta kirkon
palvelukeskuksessa huolehtii hallintopalvelut.

Henkilostdasiain johtokunnan toimivallasta ja vastuista henkildstohallinnon tehtévien
hoidossa on maaratty seurakuntayhtymén hallintosaannossa.

Hauta- ja puistopalvelut vastaa seurakuntayhtyman puistoalueiden sekd& hautausmaiden
yleishoidosta, hautauksista, hautainhoitorahaston sopimushautojen hoidosta ja krematorion
toiminnasta sek& hautausmaiden rakentamisesta ja maank&yton suunnittelusta yhdessa
kiinteistopalveluiden kanssa. Liséksi hautaus- ja puistopalvelut vastaa seurakunnan
kiinteistdjen puisto- ja viheralueiden kesdajan hoitot6ista ja viheralueiden suunnittelusta ja
peruskunnostuksesta.

Kiinteistopalvelut vastaa seurakuntayhtymén kiintedn ja irtaimen omaisuuden
hallinnoinnista ja hoidosta, kiinteistdonhoito- ja leirikeskuspalveluiden jarjestamisesta,
maankaytto- ja kaavoitusasioiden valmistelusta ja rakennushankkeiden valmistelusta ja
toteutuksesta.



78

88

98§

108

11§

12§

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan toimivallasta ja vastuista edelld 5. ja 6. §:ss4
mainittujen tehtavien hoidossa on méaratty seurakuntayhtymaén hallintosadnngssa.

Kuopion seurakuntayhtyma hankkii ICT-palvelut It&-Suomen IT-aluekeskukselta. Yhtymé on
IT-aluekeskuksen isdntéseurakunta. It&-Suomen IT-aluekeskus tuottaa IT-palvelut
jasenseurakunnilleen siten, kuin IT-aluekeskuksen sopimuksessa tarkemmin maaritellaan.

Kuopion aluekeskusrekisteri vastaa Kuopion seurakuntayhtyman seurakuntien
jasenrekisterin yllapitamiseen ja kayttoon liittyvista kirkonkirjojenpidon tehtévista. Yhtyma
on Kuopion aluekeskusrekisterin isantéseurakunta. Aluekeskusrekisteri tuottaa palvelut
jasenseurakunnilleen siten, kuin aluekeskusrekisterin sopimuksessa tarkemmin maaritellaan.

Yhteisen seurakuntatyon yksikdssa hoidetaan seurakuntayhtyman yhteinen varhaiskasvatus,
yhteinen nuoriso- ja oppilaitostyd, yhteinen diakonia, perheneuvonta, sairaalasielunhoito ja
Kirkon keskusteluapu.

Yhteisen seurakuntatydn johtokunnan toimivallasta ja vastuista yhteisen seurakuntaty®n
yksikdn tehtévien hoidossa on maaratty seurakuntayhtyman hallintosdannossa.

Seurakuntayhtymassad on yhteinen viestintayksikko. Viestintayksikon tehtdvana on vastata
yhtyman kokonaisviestinnastd sekd tukea ja kehittdd ammatillisesti seurakuntien ja
erityistydalojen seké hallinnon viestintaa.

JOHTAVAT VIRAT JA TEHTAVAT

13§

14§

Hallintojohtaja

Hallintojohtajan tehtévénd on johtaa, suunnitella, kehittdd ja valvoa seurakuntayhtymén
taloutta ja hallintoa. Tahan tehtévaén liittyen hallintojohtaja

— edistaa paikallisseurakuntien ja seurakuntayhtymén vélista yhteisty6ta

— laatii yhteiselle kirkkoneuvostolle ehdotuksen seurakuntayhtymén talousarvioksi ja
tilinp&&tokseksi

— vastaa seurakuntayhtyman kaavoitus-, maankaytto- ja metsétalousasioiden hoidosta

— toimii esittelijdné yhteisessa kirkkoneuvostossa

— vastaanottaa seurakuntayhtymén edustajana haasteet, toimeksiannot ja muut asiakirjat
sekd antaa valtakirjat ja kayttdd seurakuntayhtymdn puolesta puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa

— edustaa tyOnantajaa virka- ja tydehtosopimusneuvotteluissa seké@ toimii palkka-
asiamiehena

— suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston ja sen puheenjohtajan antamat tehtévéat

Hallintojohtajan virkaan vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys
tehtivaalaan ja johtamisosaamista.

Henkilostopaallikkod

Henkilostopaallikon tehtdvéand on johtaa, kehittdd ja valvoa seurakuntayhtymén
henkiléstohallintoa. Tahan tehtavaan liittyen henkilostopaallikko
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— vastaa henkilostasiain johtokunnan kokousten valmistelusta ja asioiden esittelysta
kokouksissa

— toimii tydsuojelupaallikkdné ja yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana

— toimii  ty6terveyshuollon ja  muiden henkildstohallinnon  yhteistyGtahojen
yhteyshenkilong

— vastaa seurakuntayhtyman rekrytoinnista ja palvelussuhdeasioista

— laatii endotuksen henkil6stésuunnitelmaksi ja henkildstokertomukseksi

— vastaa seurakuntayhtyman henkiléstokoulutuksen suunnittelusta ja kehittdémisesta

— huolehtii henkildst6a koskevien paatosten tiedottamisesta

— toimii hallintojohtajan sijaisena

— on tarvittaessa lasna yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoneuvoston ja
seurakuntaneuvostojen kokouksissa ja kdyttéa niissa puheoikeutta

— suorittaa muut henkildstdasiain johtokunnan ja hallintojohtajan antamat tehtévéat

Henkilostopaallikon virkaan vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys
tehtivaalaan ja johtamisosaamista.

Puistopaallikko

Puistopdallikbn tehtdvana on johtaa, kehittéa ja valvoa seurakuntayhtymén hautaustointa
ja puistoalueiden hoitoa. Tdhan tehtavaan liittyen puistopaallikkod

— johtaa, valvoo ja kehittédé hautaustoimen kokonaisuutta ja vastaa hautausmaiden
rakentamisesta ja maankayton suunnittelusta oman tehtévéalan osalta seka vastaa
kiinteist6jen viheralueista

— vastaa toimialansa osalta kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan kokousten
valmistelusta ja asioiden esittelysté kokouksissa

— vastaa siita, ettd seurakunnan ja hautainhoitorahaston hoitoon otetut haudat
hoidetaan sopimuksien mukaisesti

— on tarvittaessa lasna yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoneuvoston ja
seurakuntaneuvostojen kokouksissa ja kdyttéa niissa puheoikeutta

— suorittaa muut kiinteist®- ja hautaustoimen johtokunnan ja hallintojohtajan antamat
tehtavat

Puistopdallikén virkaan vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto tai sité vastaava aiempi
tutkinto, perehtyneisyys tehtavaalaan ja johtamisosaamista.

Kiinteistopaallikko

Kiinteistopaallikdn tehtdvana on johtaa, kehittaa ja valvoa seurakuntayhtyman
kiinteistotointa. Tahan tehtévaan liittyen kiinteistopaallikkod

— vastaa seurakunnan rakennushankkeiden teknisesta suunnittelusta, toteuttamisesta
seka valvonnasta

— vastaa toimialansa osalta kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan kokousten
valmistelusta ja asioiden esittelysté kokouksissa

— valmistelee seurakunnan maankaytt6-, kaavoitus- ja viranomaislupa-asioita seka pitéa
naissa asioissa yhteytté kuntien viranomaisiin ja valvoo niissé seurakunnan etua

— edustaa seurakuntaa maanmittaus- ja tontinmittaustoimituksissa tai valtuuttaa niihin
seurakunnan edustajan
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— on tarvittaessa lasna yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoneuvoston ja
seurakuntaneuvostojen kokouksissa ja kdyttéa niissa puheoikeutta

— suorittaa muut kiinteisto- ja hautatoimen johtokunnan ja hallintojohtajan antamat
tehtavat

Kiinteistopaallikon virkaan vaaditaan soveltuvat korkeakoulututkinto tai sitd vastaava
aikaisempi tutkinto, perehtyneisyys tehtévéalaan ja johtamisosaamista.

Tietohallintopaallikk®

Tietohallintop&allikén tehtdvéana on johtaa, kehittaa ja valvoa Itd-Suomen IT-aluekeskuksen
toimintaa. Tdhan tehtavaan liittyen tietohallintopaallikkd

— vastaa aluekeskuksen strategian laatimisesta ja operatiivisesta johtamisesta

— vastaa aluekeskuksen toiminnan laadusta ja kehittdémisesta

— raportoi aluekeskuksen tyostd ja taloudesta johtokunnalle ja tarvittaessa
sopijaseurakunnille

— hoitaa yhteyksia yhteisty6kumppaneihin

— vastaa Itd-Suomen IT-aluekeskuksen yhteistyoryhmén kokousten valmistelusta ja
asioiden esittelystéd kokouksissa

—  pitdd yhteyttd muihin aluekeskuksiin

— edustaa aluekeskusta tietohallintoasioissa

— suorittaa muut hallintojohtajan antamat tehtévéa

Tietohallintopé&éllikén virkaan vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva
tutkinto, perehtyneisyys tehtavaalaan ja johtamisosaamista.

Keskusrekisterinjohtaja

Keskusrekisterinjohtajan  tehtdvédnd on johtaa, kehittdd ja valvoa Kuopion
aluekeskusrekisterin toimintaa. Tahan tehtavaan liittyen keskusrekisterinjohtaja

— hyvaksyy henkilékunnan tehtdvankuvaukset

— vastaa keskusrekisterin kdytdnndn toiminnasta

— antaa keskusrekisterin johtokunnalle sen pyytdméat selvitykset keskusrekisterin
toiminnasta ja tehda esityksia tyon kehittdmiseksi

— vastaa Kuopion aluekeskusrekisterin yhteistyoryhmén kokousten valmistelusta ja
asioiden esittelystéd kokouksissa

— antaa hallintoelinten pyytamat keskusrekisterida koskevat lausunnot, ellei niité ole
pyydetty keskusrekisterin johtokunnalta

— hoitaa  yhteyksid  yhteistybkumppaneihin,  kirkkohallitukseen  ja  muihin
keskusrekistereihin

— suorittaa muut hallintojohtajan antamat tehtavat

Keskusrekisterinjohtajan virkaan vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
perehtyneisyys tehtdvaalaan ja johtamisosaamista.

Viestintapaallikko

Viestintapaallikén tehtdvand on johtaa, kehittdd ja valvoa seurakuntayhtymén yhteista
viestinté4 ja viestintayksikon toimintaa. Tahan tehtavaan liittyen viestintapaallikko
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— toimii Kirkko ja koti -lehden paatoimittajana

— vastaa seurakuntayhtyman verkkoviestinnan suunnittelusta ja kehittdmisesta

— vastaa seurakuntayhtyman yleisestd markkinointiviestinnasta ja julkaisuista

— vastaa yhteydenpidosta eri tiedotusvalineisiin ja muihin viestinnan sidosryhmiin

— huolehtii yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston keskeisimpien
hallinnollisten paatdsten tiedottamisesta

— huolehtii kriisiviestinnésta

— suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston ja sen puheenjohtajan antamat tehtévéat

Viestintépaallikén virkaan vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys
tehtivaalaan ja johtamisosaamista.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Yhteisen seurakuntatydon johtajan tehtdvdnd on johtaa, kehittdd ja valvoa
seurakuntayhtyméan yhteisen seurakuntatydn yksikon toimintaa. Tdhén tehtévaan liittyen
yhteisen seurakuntatydn johtaja

— edistad yhteisen seurakuntatyon eri tydalojen valista yhteistyoté

— edistad yhteisen seurakuntatyon ja paikallisseurakuntien véalista yhteistyota

— toimii yhteisen kirkkoneuvoston esittelijané

— toimii yhteisen seurakuntaty6én johtokunnan esittelijaind koko yhteista
seurakuntatyoté koskevissa asioissa

— suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston ja sen puheenjohtajan sekd yhteisen
seurakuntatyon johtokunnan antamat tehtavat

Yhteisen seurakuntatyon johtajana toimii yhteisen kirkkoneuvoston nimedma viranhaltija.
Nimedminen voidaan tehdé joko toistaiseksi tai méaaraajaksi.

Johtava oppilaitospastori

Johtavan oppilaitospastorin tehtdvand on johtaa, kehittdé ja valvoa seurakuntayhtymén
yhteistd nuoriso- ja oppilaitostyotd. Tehtdvat madaritellddn tarkemmin viranhaltijan
tehtévankuvauksessa.

Johtavan oppilaitospastorin tulee olla kelpoinen papin virkaan. Liséksi hanelld tulee olla tai
hanen tulee sitoutua suorittamaan kirkon jarjestdma oppilaitostyontekijoille tarkoitettu
erityiskoulutus. Virkaan vaaditaan perehtyneisyys tehtdvaalaan ja johtamisosaamista.

Johtava sairaalapastori

Johtavan sairaalapastorin tehtdvand on johtaa, kehittdd ja valvoa seurakuntayhtymén
sairaalasielunhoitoa ja Kirkon keskusteluavun toimintaa. Tehtévéat méaéritellaédn tarkemmin
viranhaltijan tehtavankuvauksessa.

Johtavan sairaalapastorin tulee olla kelpoinen papin virkaan. Lisdksi hanella tulee olla tai
hanen tulee sitoutua suorittamaan kirkon jarjestima sairaalateologeille tarkoitettu

erityiskoulutus. Virkaan vaaditaan perehtyneisyys tehtdvaalaan ja johtamisosaamista.

Johtava perheneuvoja



Johtavan perheneuvojan tehtédvénd on johtaa, kehittdd ja valvoa seurakuntayhtyméan
perheasiain neuvottelukeskuksen toimintaa. Tehtavat maéritelladn tarkemmin viranhaltijan
tehtévankuvauksessa.

Johtavan perheneuvojan virkaan vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
perehtyneisyys tehtdvaalaan ja johtamisosaamista. Lisdksi hanelld tulee olla tai hénen tulee
sitoutua suorittamaan kirkon jarjestdma perheneuvojille tarkoitettu erityiskoulutus.

Mikéli johtava perheneuvoja ei ole pappi, vadhintddn yhden muun perheasiain
neuvottelukeskuksen tydntekijan tulee olla pappi.

VIRKOJEN TAYTTO

248 Yhteinen kirkkovaltuusto téyttaa hallintojohtajan viran. Muut johtavat virat tayttda yhteinen
kirkkoneuvosto. Papin virkoihin pyydetdadn Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta
viranhoitomaarays.

JOHTAMISIARJESTELMA

258 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja toimii hallintojohtajan, viestintédpaallikén seka
yhteisen seurakuntatyon johtajana toimivan viranhaltijan esihenkilond ja tekee heidan
osaltaan seurakuntayhtyman hallintosddnnon 23 ja 24 §:ss& mainitut paatokset.

26 8 Hallintojohtaja  toimii hallintosihteerin, henkilostopéaallikon, puistopéaéllikén,
kiinteistopaallikon, tietohallintopéallikon ja keskusrekisterinjohtajan seké taloushallinnon
henkiloston esinenkilona.

278 Henkilostopaallikko toimii henkildstdhallinnon henkildston esihenkilona.
288 Kiinteistopaallikkd toimii kiinteistohallinnon ja leirikeskusten henkildston esihenkilona.
298 Yhteisen seurakuntatyén johtajana toimiva viranhaltija toimii yhteisen seurakuntatyon

yksikdn johtavien viranhaltijoiden ja yhteisen seurakuntatyon toimistosihteerin esihenkilona.
308 Muut johtavat viranhaltijat toimivat oman tehtévéalueensa henkildston esihenkilona
318 Johtavien viranhaltijoiden liséksi eri tehtévéalueilla voi olla tarpeen mukaan muita
esihenkildasemassa olevia tyontekijoitd. Talloin johtamisvastuun jakautuminen johtavan
viranhaltijan ja muun esihenkildasemassa olevan tydntekijan vélilla méaritellaédn kyseisen
tyontekijan tehtavankuvauksessa.

MUUT VIRAT JA TYOSUHTEET

328 Yhteisissa tehtdvissa on muita virkoja ja tydsuhteita siten kuin yhteinen kirkkoneuvosto ja
yhteinen kirkkovaltuusto niistd paattavat.

TOIMIVALLAN SIIRTO JA TEHTAVIEN HOITAMINEN VIRANHALTIJAN ESTYNEENA OLLESSA

338§ Seurakuntayhtyman hallintosddnndssa on maaratty toimivallan siirrosta yhteisten tehtévien
johtaville viranhaltijoille.

348 Viranhaltijan estyneené ollessa hanen esihenkilonsé paattaa virkatehtavien hoitamisesta.



VOIMAANTULO

358 Tama johtoséanto tulee voimaan 1.5.2026. Samalla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston
14.12.2023 hyvéksyma Kuopion evankelis-luterilaisen seurakuntayhtyman yhteisten
tehtdvien johtosaanto.

SAADOSVIITTAUKSET
26 8 Tassd johtosddnndsséd olevat s&ddosviittaukset  kirkkolakiin,  -jarjestykseen tai

seurakuntayhtyman hallintosdantdon paivitetddn johtosddntéa muutoin muuttamatta em.
sdaddsten muuttuessa ajantasaisiin saadoksiin.



